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กฎบัตรคณะกรรมการความยั่งยืนของกิจการ 
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กฎบัตรคณะกรรมการความยั่งยืนของกิจการ (ESG) 
 
 

1. บทน า   
ในการด าเนินธุรกิจ ของบริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย นอกจากจะมี
วตัถปุระสงค์ในการสร้างผลก าไรอย่างสงูสดุแล้ว ยงัให้ความส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจโดยค านงึถึง
ผลกระทบตอ่เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสงัคมอยา่งรอบด้าน เน่ืองด้วยปัจจบุนัเร่ืองสิ่งแวดล้อม สงัคมและ
การก ากบัดแูลกิจการ (Environment, Social and Governance-ESG) มีความส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจ
เป็นอย่างมาก ทัง้ในด้านการยอมรับจากผู้ มีสว่นได้เสียท่ีเก่ียวข้องและการสร้างมลูคา่เพิ่มให้กบัธุรกิจ บริษัทฯ 
จงึได้จดัตัง้คณะกรรมการความยัง่ยืนของกิจการ (ESG) เพ่ือก ากบัดแูลเร่ืองดงักล่าวและท าให้เช่ือมัน่ได้วา่
บริษัทฯ มีการบริหารจดัการเร่ืองสิ่งแวดล้อม สงัคมและการก ากบัดแูลกิจการ อยา่งเหมาะสม 

2. วัตถุประสงค์ของการจัดตัง้คณะกรรมการ 
2.1 คณะกรรมการความยั่งยืนของกิจการ (ESG) มีหน้าท่ีสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดแูล

เร่ืองต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคมและการก ากับดูแลกิจการ เช่น อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ สิทธิมนุษยชน ชุมชน ความรับผิดชอบต่อ

สงัคม ฯลฯ 

2.2 เพ่ือให้เป็นไปตามแนวปฏิบตัท่ีิดีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทยและแนวทางหรือกรอบการด าเนินงานของหนว่ยงานก ากบัดแูลและ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
อ่ืนๆ  

3. องค์ประกอบและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการ 

3.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการความยัง่ยืนของกิจการ (ESG) จ านวนอย่าง

น้อย 3 คน 

3.2 ประธานหรือคณะกรรมการความยั่งยืนของกิจการ (ESG) อย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้ความเข้าใจ  

และมีประสบการณ์ด้านสิ่งแวดล้อม สงัคมและการก ากบัดแูลกิจการ 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

4.1  กรรมการความยัง่ยืนของกิจการ (ESG) มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีนบัจากวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้

จากคณะกรรมการบริษัท 

4.2  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระข้อ 4.1 กรรมการความยัง่ยืนของกิจการ (ESG) สามารถพ้นจาก

ต าแหนง่เม่ือ 

   1.)  ตาย 

  2.)  ลาออก 
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   3.)  คณะกรรมการบริษัทมีมตใิห้พ้นจากต าแหนง่ 

4.3  หากกรรมการความยั่งยืนของกิจการ (ESG) ท่ีมีความประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระ ควรแจ้งต่อ

คณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าอยา่งน้อย 1 เดือนพร้อมเหตผุล 

5. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการความยัง่ยืนของกิจการ (ESG) มีหน้าท่ีรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัท ตามขอบเขตหน้าท่ี

ท่ีได้รับมอบหมายดงันี ้

5.1  ก ากบัดแูลเร่ืองสิ่งแวดล้อม สงัคมและการก ากบัดแูลกิจการ 

1.)  ให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทในเร่ืองกลยุทธ์ หรือแนวทางด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับ             

สิ่งแวดล้อม สงัคมและการก ากบัดแูลกิจการ 

2.)  พิจารณาทบทวนนโยบาย เป้าหมาย การปฏิบัติงานและผลการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับเร่ือง 

สิ่งแวดล้อม สงัคมและการก ากบัดแูลกิจการ 

3.)  สอบทานและติดตามการบริหารความเส่ียงด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและการก ากับดูแลกิจการ ท่ี

ส าคญัอย่างตอ่เน่ืองจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเส่ียงท่ี

มีประสิทธิผล 

4.)  สอบทานและติดตามกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagement) และ

กระบวนการประเมินประเด็นท่ีส าคญั (Materiality Assessment) ด้านสิ่งแวดล้อม สงัคมและการก ากบั

ดแูลกิจการ จากคณะกรรมการการพฒันาท่ียัง่ยืน ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทฯ มีกระบวนการท่ีเช่ือถือได้ 

และผลลัพธ์จากกระบวนการดังกล่าวมีการจ าแนก จัดล าดับความส าคัญและบริหารจัดการอย่าง

เหมาะสม 

5.)  พิจารณาทบทวนการเปิดเผยข้อมูลท่ีส าคญัด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและการก ากับดูแลกิจการ สู่

สาธารณะ 

6.)  เสนอแนะประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกบัสิ่งแวดล้อม สงัคมและการก ากบัดแูลกิจการ ท่ีอาจส่งผลกระทบตอ่

ผู้ มีสว่นได้เสีย ธุรกิจ การปฏิบตัิงาน ผลการด าเนินงานหรือ ช่ือเสียงของบริษัทฯ แก่คณะกรรมการบริษัท 

รวมทัง้ให้ค าแนะน าในการปรับปรุงนโยบาย การปฏิบตังิาน และการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง 

5.2  ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการความยั่งยืนของกิจการ (ESG) อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทในกรณีท่ีมีการแก้ไขปรับปรุงหรือมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญั 

5.3  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

สิ่งแวดล้อม สงัคมและการก ากบัดแูลกิจการ 
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6.  การประชุม 
6.1 คณะกรรมการความยั่งยืนของกิจการ (ESG) จะต้องจัดให้มีหรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควรอย่าง

น้อยปีละ 1 ครัง้ และมีอ านาจในการเรียกประชุมเพิ่มเติมได้ตามความจ าเป็น โดยองค์ประชุม
ประกอบด้วยกรรมการไมน้่อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการในคณะกรรมการ 

6.2 วาระการประชมุและเอกสารประกอบการประชมุจะต้องจดัท าขึน้และน าเสนอลว่งหน้าไมน้่อยกว่า 7 วนั

ก่อนวนัประชมุและให้เลขานกุารคณะกรรมการความยัง่ยืนของกิจการ (ESG) เป็นผู้บนัทกึรายงาน  

7.  รายงาน 
 คณะกรรมการความยัง่ยืนของกิจการ (ESG) รายงานผลการปฏิบตังิาน ผลจากการประชมุให้ท่ีประชมุ 
 คณะกรรมการบริษัททราบ อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

8.  การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
คณะกรรมการความยัง่ยืนของกิจการ (ESG) ท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง และรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุปี 

 
 

    
กฎบตัรของคณะกรรมการความยัง่ยืนของกิจการ (ESG) 

ได้รับอนมุตัิโดยมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัท  

ครัง้ท่ี 1/2569 เม่ือวนัท่ี 2 มีนาคม 2569  

ให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 2 มีนาคม 2569 เป็นต้นไป  

 
 


