
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บรษัิท เจนเนอรลั เอนจิเนียริง่ จ ำกดั (มหำชน) 

หนงัสอืเชิญประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2568 

วนัพธุที่ 30 เมษำยน 2568 เวลำ 14.00 น.  

โดยจดัประชมุผำ่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 



หนงัสือเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568                  บรษิัท เจนเนอรลั เอนจิเนียริง่ จ ำกดั (มหำชน) 

หนำ้ท่ี 2 

GEL.CS. 003/2568 

 

       วนัที่ 9 เมษำยน 2568 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 

เรียน ท่ำนผูถื้อหุน้ บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) 

เอกสำรที่ส่งมำดว้ย 1.  ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 

 2. แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1 One report) และงบกำรเงินส ำหรับปีบัญชีสิน้สดุ

วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 ในรูปแบบรหสัคิวอำร ์(QR Code) 

 3. ประวติักรรมกำรที่ไดร้บักำรเสนอชื่อให้ไดร้บักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรอีกวำระหนึ่งแทนกรรมกำร

ที่ออกตำมวำระ 

 4. ขอ้มลูเก่ียวกับกรรมกำรอิสระที่บริษัทฯ เสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้นและคุณสมบัติ

กรรมกำรอิสระ 

 5. ค ำชีแ้จงวิธีกำรลงทะเบียน กำรมอบฉันทะ กำรแสดงเอกสำรเข้ำร่วมประชุม และกำรออกเสียง

ลงคะแนน 

 6. ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ที่เก่ียวขอ้งกับกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุน้ 

 7. ขอ้ปฎิบติัส ำหรบักำรเขำ้ประชุมผูถื้อหุน้ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) 

 8. ใบตอบรบัเขำ้ร่วมกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) 

 9. หนงัสือมอบฉันทะ (แบบ ข) 

 
 คณะกรรมกำรบริษัทของบริษัท เจนเนอรลั เอนจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) มีมติใหม้ีกำรจดัประชุมสำมัญผู้
ถือหุ้นประจ ำปี 2568 ในวันพุธที่ 30 เมษำยน 2568 เวลำ 14.00 น. โดยจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 ดว้ยกำร
ประชุมผ่ำนอิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตำมพระรำชก ำหนดว่ำดว้ยกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมำย
และกฎระเบียบอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ตำมระเบียบวำระกำรประชุมดงัต่อไปนี  ้
 
วำระที่ 1 เรื่องที่ประธำนแจง้ใหท้ี่ประชุมทรำบ 
 
วำระที่ 2 พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุน้ประจ ำปี 2567 
ขอ้เท็จจริงและเหตุผล:  บริษัทฯ ไดจ้ดัท ำรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ซึ่งประชุมเมื่อวนัองัคำร

ที่ 30 เมษำยน 2567 แลว้เสร็จภำยใน 14 วัน นับแต่วันประชุมดังกล่ำว โดยไดจ้ัดส่งให้
กระทรวงพำณิชยภ์ำยในระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนดพรอ้มทั้งเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซตข์อง
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หนำ้ท่ี 3 

บริษัทฯ www.gel.co.th  ทั้งนี ้ ได้จัดส่งส ำเนำรำยงำนกำรประชุมให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับ
หนงัสือเชิญประชุม ตำมเอกสำรที่ส่งมำดว้ย 1 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร: พิจำรณำแลว้เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุม
สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันอังคำรที่ 30 เมษำยน 2567 รำยละเอียด
ตำมเอกสำรที่ส่งมำดว้ย 1 
ทั้งนี ้ จึงขอให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 พิจำรณำรับรอง โดยบริษัทฯ ได้
เผยแพร่รำยงำนกำรประชุมดังกล่ำวทำงเว็บไซตข์องบริษัทฯ แลว้ พรอ้มกับหนังสือเชิญ
ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นฉบับนีแ้ละเอกสำรต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
ประจ ำปี 2568 

คะแนนเสียงส  ำหรบักำรลงมติ: วำระนีต้อ้งผ่ำนมติรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผู้ถือหุน้ที่มำประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

 
วำระที่ 3  พิจำรณำรบัทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ประจ ำปี 2567 
ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: บริษัทฯ ไดจ้ัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ประจ ำปี 2567 ซึ่งปรำกฏอยู่ใน

รำยงำนประจ ำปี 2567 / แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1 One report) ของ
บริษัทฯ ในรูปแบบรหัสคิวอำร์ (QR Code) ที่ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญ
ประชุมในครั้งนี ้ ตำมเอกสำรที่ส่งมำด้วย 2 และให้น ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
รบัทรำบ 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร: พิจำรณำแลว้เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุน้รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
ประจ ำปี 2567 ตำมที่บริษัทฯ น ำเสนอ 

คะแนนเสียงส  ำหรบักำรลงมติ: เนื่องจำกเป็นวำระเพื่อรบัทรำบจึงไม่มีกำรลงคะแนนเสียง 
 
วำระที่ 4 พิจำรณำอนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนส  ำหรบัปีบัญชีสิน้สุด  วันที่ 31 ธันวำคม 2567 
ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: ตำมมำตรำ 112 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไข

เพิ่มเติม) และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 40 ไดก้ ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัทตอ้งจัดใหม้ี
กำรท ำงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ 
ซึ่งผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีแลว้และให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุม
สำมญัประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนุมติั 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร: พิจำรณำแลว้เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงิน
และงบก ำไรขำดทุน ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 โดยผ่ำนกำรตรวจสอบ
จำกผูส้อบบัญชีรับอนุญำตจำกบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ำกัด และไดร้บัควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทแลว้ โดยรำยละเอียดงบแสดงฐำนะ
กำรเงินและงบก ำไรขำดทุนปรำกฏอยู่ในรำยงำนประจ ำปี 2567 / แบบแสดงรำยกำรข้อมูล
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หนำ้ท่ี 4 

ประจ ำปี (แบบ 56-1 One report) ของบริษัทฯ ในรูปแบบรหัสคิวอำร ์ (QR Code) ที่ได้
จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมในครัง้นี ้ ตำมเอกสำรที่ส่งมำดว้ย 2 

คะแนนเสียงส  ำหรบักำรลงมติ: วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผูถื้อหุน้ที่มำประชุม และมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

 
วำระที่ 5  พิจำรณำอนมุัติงดกำรจัดสรรเงินก ำไรสทุธิเพื่อเป็นทนุส  ำรองตำมกฎหมำยและงดกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำร

ด ำเนินงำนของบริษัทประจ ำปี 2567 
ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: ตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไข

เพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 43 บริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่ง
ไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปี หกัดว้ยยอดเงินขำดทุนสะสม
ยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

 อนึ่ง บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุน้ในอัตรำ “ไม่เกินรอ้ยละ 60 ของก ำไร
สทุธิหลงัหกัภำษีเงินไดแ้ละส ำรองตำมกฎหมำย และบริษัทฯ ตอ้งไม่มีขำดทุนสะสม ทัง้นี ้
ให้สอดคล้องกับกระแสเงินสด และแผนขยำยธุรกิจของบริษัทฯ ในอนำคต” และกำร
จ่ำยเงินปันผลจะจ่ำยใหต้ำมจ ำนวนหุน้ หุน้ละเท่ำๆ กัน 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร: พิจำรณำแลว้เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุน้พิจำรณำอนุมัติงดกำรจัดสรรก ำไรสุทธิ
เป็นทุนส ำรองตำมกฎหมและงดจ่ำยเงินปันผลส ำหรบักำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 โดยมี
รำยละเอียดดงันี ้
(1) กำรงดจดัสรรเงินก ำไรสทุธิเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
(2) กำรงดจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 
เนื่องจำกบริษัทฯ มีผลกำรด ำเนินงำนขำดทุนสะสมส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 
2567 

คะแนนเสียงส  ำหรบักำรลงมติ: วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผูถื้อหุน้ที่มำประชุม และมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

 
วำระที่ 6 พิจำรณำอนุมัติแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ  
ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: ตำมมำตรำ 71 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไข

เพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 16 ก ำหนดว่ำ “ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประชุม
สำมัญประจ ำปีทุกครัง้ กรรมกำรจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนั้นจะตอ้ง
ออกจำกต ำแหน่งโดยกรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผู้ที่จะต้องออกจำก
ต ำแหน่ง และกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระนั้นอำจไดร้ับกำรเลือกเข้ำมำด ำรง
ต ำแหน่งใหม่ได ้ และถำ้จ ำนวนกรรมกำรที่แบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดย
จ ำนวนใกลท้ี่สดุกับส่วน 1 ใน 3” 
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หนำ้ท่ี 5 

ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 บริษัทฯ มีกรรมกำรที่ตอ้งออกจำกต ำแหน่ง
ตำมวำระจ ำนวน 3 ท่ำน ไดแ้ก่ 
1. นำยโสภณ ผลประสิทธิ์ รองประธำนกรรมกำร/ประธำนกรรมกำรก ำ กับดูแลควำม

เส่ียง/ ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน/ 
กรรมกำรอิสระ 

2. นำงพรรณี จำรุสมบติั กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 
3. นำงวิสจัจำ คชเสนำ กรรมกำร/ กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี/ กรรมกำรก ำกับ

ดูแลควำมเส่ียง 
 กรรมกำรที่ครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระมีกรรมกำรอิสระจ ำนวน 2 ท่ำน ที่มี

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งเกิน 9 ปี หำกไดร้ับเลือกกลับเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหนึ่งใน
ครัง้นี ้ดงันี ้ 
1. นำยโสภณ ผลประสิทธ์ิ ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัทจ ำนวน 11 ปี 1 เดือน 26 วนั 

(ณ วันที่ 30 เมษำยน 2568) หำกนำยโสภณ ผลประสิทธิ์ ไดร้ับเลือกกลับเข้ำด ำรง
ต ำแหน่งอีกวำระหนึ่งในครั้งนี ้ นำยโสภณ ผลประสิทธิ์ จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
บริษัทรวมเป็นระยะเวลำ 14 ปี 1 เดือน 26 วนั ทัง้นี ้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริษัท ไดม้ีกระบวนกำรกลั่นกรองและพิจำรณำอย่ำง
รอบคอบ โดยอำศัยเหตุหลำยปัจจัย ประกอบกับควำมจ ำเป็นทำงธุรกิจของบริษัทฯ 
เห็นว่ำมีควำมเหมำะสมอย่ำงย่ิงในกำรพิจำรณำให้ นำยโสภณ ผลประสิทธิ์ กลับเข้ำ
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต่อไปอีกวำระหนึ่ง เนื่องจำกนำยโสภณ ผลประสิทธิ์ เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนอุตสำหกรรม ท่ำนมีประสบกำรณ์ท ำงำนที่ผ่ำนมำคืออธิบดีกรม
ส่งเสริมกระทรวงอุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม อีกทั้ง มีควำมเชี่ยวชำญ
โดยเฉพำะกำรให้ค ำปรึกษำเก่ียวกับอุตสำหกรรมและค ำแนะน ำทำงด้ำนธุรกิจ
ภำคเอกชน ซึ่งควำมรูแ้ละประสบกำรณ์ของท่ำนจะช่วยส่งเสริมกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ รวมทั้งมีกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรทุกครั้ง มีส่วนร่วมในกำรประชุม
และเสริมสรำ้งจริยธรรมทำงธุรกิจ และท ำประโยชน์ต่อบริษัทฯ ไดอ้ย่ำงดีมำโดยตลอด 
ส่งผลใหเ้กิดกำรบริหำรงำนที่ถูกตอ้ง เป็นธรรม โปร่งใส ตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำร
ที่ดี 

2. นำงพรรณี จำรุสมบติั ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัทจ ำนวน 10 ปี 10 เดือน 29 วนั 
(ณ วันที่ 30 เมษำยน 2568) หำกนำงพรรณี จำรุสมบัติ ได้รับเลือกกลับเข้ำด ำรง
ต ำแหน่งอีกวำระหนึ่งในครัง้นี ้ นำงพรรณี จำรุสมบติั จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท
รวมเป็นระยะเวลำ 13 ปี 10 เดือน 29 วัน ทั้งนี ้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริษัท ไดม้ีกระบวนกำรกลั่นกรองและพิจำรณำอย่ำง
รอบคอบ โดยอำศัยเหตุหลำยปัจจัย ประกอบกับควำมจ ำเป็นทำงธุรกิจของบริษัทฯ  
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เห็นว่ำมีควำมเหมำะสมอย่ำงย่ิงในกำรพิจำรณำให้ นำงพรรณี จำรุสมบัติ กลับเข้ำ
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต่อไปอีกวำระหนึ่ง เนื่องจำกนำงพรรณี จำรุสมบัติ เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิดำ้นกฎหมำย และมีควำมรูค้วำมเชี่ยวชำญโดยเฉพำะโดยให้ค ำแนะน ำ
ทำงดำ้นธุรกิจภำคเอกชน อีกทัง้ ประสบกำรณท์ ำงำนที่ผ่ำนมำของท่ำนจะช่วยส่งเสริม
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้มีกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรทุกครัง้ มีส่วน
ร่วมในกำรประชุมและเสริมสรำ้งจริยธรรมทำงธุรกิจ และท ำประโยชน์ต่อบ ริษัทฯ ได้
อย่ำงดีมำโดยตลอด ส่งผลให้เกิดกำรบริหำรงำนที่ถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส ตำม
หลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

จึงเสนอขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่ง
ตำมวำระทั้ง 3 ท่ำนกลับเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัท ต่อไปอีกวำระหนึ่ง 
เนื่องจำกกรรมกำรที่ไดร้บักำรเสนอชื่อทุกท่ำนไดป้ฏิบติังำนในฐำนะกรรมกำรดว้ยดีตลอด
มำและเพื่อใหก้ำรบริหำรงำนของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงต่อเนื่องและเพื่อผลประโยชน์สูงสุด
ของผูถื้อหุน้  
ทัง้นี ้จึงไดแ้นบประวติัของผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อกลบัเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 
อีกวำระหนึ่ง มีรำยละเอียดดงัปรำกฏตำมเอกสำรที่ส่งมำดว้ย 3  
นอกจำกนี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวำระและเสนอรำยชื่อบุคคลเข้ำรับกำร
พิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรระหว่ำงวนัที่ 1 ตุลำคม 2567 – 31 ธันวำคม 2567 ซึ่งไม่มี
ผูถื้อหุน้ท่ำนใดเสนอวำระและรำยชื่อบุคคลใดเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร: พิจำรณำแลว้ (ซึ่งไม่รวมกรรมกำรที่มีส่วนไดเ้สียในกรณีนี)้ โดยไดร้ับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณค่ำตอบแทนและคณะกรรมกำรบริษัทแลว้ เห็นสมควร
เสนอให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติแต่งตั้งกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกจำก
ต ำแหน่งตำมวำระทั้ง 3 ท่ำน กลับเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัทและด ำรง
ต ำแหน่งเดิมต่อไปอีกวำระหนึ่ง โดยมีรำยชื่อดงันี ้
1. นำยโสภณ ผลประสิทธิ์ รองประธำนกรรมกำร/ประธำนกรรมกำรก ำกับดูแลควำม

เส่ียง/ ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน/ 
กรรมกำรอิสระ 
วนัที่ไดแ้ต่งตัง้วนัที่ 5 มีนำคม 2557 
จ ำนวนปีที่เป็นกรรมกำร 11 ปี 1 เดือน 26 วัน (ณ วันที่ 30 
เมษำยน 2568) 
กรณีที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นครัง้นีม้ีมติอนุมติัแต่งตั้งใหก้ลบั
เข้ำด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหนึ่ง และด ำรงต ำแหน่งจนครบ
วำระ รวมระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งเป็น 14 ปี 1 เดือน 26 
วนั 
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2. นำงพรรณี จำรุสมบติั  กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 
วนัที่ไดแ้ต่งตัง้วนัที่ 2 มิถุนำยน 2557 
จ ำนวนปีที่เป็นกรรมกำร 10 ปี 10 เดือน 29 วัน (ณ วันที่ 30 
เมษำยน 2568) 
กรณีที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นครัง้นีม้ีมติอนุมติัแต่งตั้งใหก้ลบั
เข้ำด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหนึ่ง และด ำรงต ำแหน่งจนครบ
วำระ รวมระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งเป็น 13 ปี 10 เดือน 
29 วนั 

3. นำงวิสจัจำ คชเสนำ กรรมกำร/ กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี/ กรรมกำรก ำกับ
ดูแลควำมเส่ียง 
วนัที่ไดแ้ต่งตัง้วนัที่ 15 พฤศจิกำยน 2564 
จ ำนวนปีที่เป็นกรรมกำร 3 ปี 5 เดือน 16 วัน(ณ วันที่ 30 
เมษำยน 2568) 
กรณีที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นครัง้นีม้ีมติอนุมติัแต่งตั้งใหก้ลบั
เข้ำด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหนึ่ง และด ำรงต ำแหน่งจนครบ
วำระ รวมระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งเป็น 6 ปี 5 เดือน 16 
วนั 

ทั้งนี ้บุคคลที่ไดร้ับกำรเสนอชื่อดังกล่ำวทั้ง 3 ท่ำนไดผ่้ำนกระบวนกำรกลั่นกรองอย่ำง
รอบคอบของคณะกรรมกำรบริษัทแลว้ เห็นว่ำมีคุณสมบัติที่เหมำะสมและประสบกำรณ์
อันเป็นประโยชน์ต่อกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบุคคลดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นผู้มี
ควำมรู ้ควำมสำมำรถ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด 
พ.ศ. 2535 และไม่มีลักษณะตอ้งห้ำมตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชน
จ ำกัด รวมทัง้ตอ้งไม่มีลักษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะไดร้ับควำมไว้วำงใจ
ให้บริกำรจัดกำรกิจกำรที่มีมหำชนเป็นผู้ถือหุ้นตำมที่คณะกรรมกำร ก.ล.ต. ประกำศ
ก ำหนดรวมถึงคณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นว่ำบุคคลที่จะเสนอชื่อให้เป็นกรรมกำร
อิสระนั้นจะสำมำรถให้ควำมเห็นไดอ้ย่ำงเป็นอิสระและมีคุณสมบัติเป็นไปตำมกฎหมำย
ตำมหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก ำหนดที่เก่ียวกับกรรมกำรอิสระ 
ส ำหรับประวัติบุคคลที่เสนอชื่อเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร 
นิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ และหลกัเกณฑใ์นกำรสรรหำปรำกฏตำมเอกสำรที่ส่งมำ
ดว้ย 3  

คะแนนเสียงส  ำหรบักำรลงมติ: วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผูถื้อหุน้ที่มำประชุม และมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 
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วำระที่ 7 พิจำรณำอนมุัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรชุด
ย่อยอื่นๆ ประจ ำปี 2568 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: ตำมมำตรำ 90 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไข
เพิ่มเติม) กล่ำวไว้ว่ำ “ห้ำมมิให้บริษัทจ่ำยเงินหรือทรัพยสิ์นอื่นใดให้แก่กรรมกำร เว้นแต่
จ่ำยเป็นค่ำตอบแทนตำมขอ้บังคับของบริษัทฯ ในกรณีที่ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ มิไดก้ ำหนด
ไว้ กำรจ่ำยค่ำตอบแทนตำมวรรคหนึ่งให้เป็นไปตำมมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น ซึ่ง
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุม” 
และตำมข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 30 กล่ำวไว้ว่ำ “กรรมกำรมีสิทธิไดร้ับค่ำตอบแทนจำก
บริษัทฯ ในรูปของเงินรำงวัล เบีย้ประชุมบ ำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนใน
ลักษณะอื่นตำมที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจำรณำซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุน้อำจก ำหนดเป็นจ ำนวน
แน่นอนหรือวำงเป็นหลักเกณฑ์และจะก ำหนดไว้เป็นครำวๆไป หรือจะให้มีผลตลอดไป
จนกว่ำจะมีกำรเปล่ียนแปลงก็ไดแ้ละนอกจำกนั้นอำจให้ได้รับเบี ้ยเลี้ยงและสวัสดิกำร
ต่ำงๆ ตำมระเบียบของบริษัทฯ”   

 ทัง้นี ้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนและคณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำ
ค่ำตอบแทนโดยค ำนึงถึงผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ผลกำรปฏิบติังำนและภำระหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร ตลอดจนสภำวกำรณ์เศรษฐกิจโดยรวม อีกทั้ง อัตรำ
ค่ำตอบแทนดังกล่ำวอยู่ในเกณฑค่์ำเฉล่ียหรือต ่ำกว่ำค่ำเฉล่ียซึ่งอำ้งอิงจำกผลกำรส ำรวจ
ค่ำตอบแทนบริษัทจดทะเบียนไทยซ่ึงจดัท ำโดยสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ปี 2565 
จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติก ำหนดค่ำตอบแทน
กรรมกำรส ำหรบัปี 2568 เท่ำกับปี 2567 ตำมรำยละเอียดนี ้

 
ตำรำงต่อไปนีแ้สดงโครงสรำ้งค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัท ส ำหรบัปี 2568 (ปีที่เสนอ) เปรียบเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ 

กรรมกำร คำ่ตอบแทนประจ ำปี 2568 (บำท) คำ่ตอบแทนประจ ำปี 2567 (บำท) 
คำ่ตอบแทน
รำยเดือน 

คำ่เบีย้ประชุม
รำยครัง้ 

โบนัส/
บ ำเหน็จ 

ผลประโยชน์
อื่นๆ 

คำ่ตอบแทน 
รำยเดือน 

คำ่เบีย้ประชุม
รำยครัง้ 

โบนัส/
บ ำเหน็จ 

ผลประโยชน์
อื่นๆ 

1) คณะกรรมกำรบรษัิท 

 ประธำนกรรมกำร 80,000 10,000 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 80,000 10,000 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

 รองประธำนกรรมกำร 50,000 10,000 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 50,000 10,000 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

 กรรมกำร 20,000 10,000 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 20,000 10,000 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

2)  คณะกรรมกำรตรววสอบ 

 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 50,000 10,000 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 50,000 10,000 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

 กรรมกำรตรวจสอบ 20,000 10,000 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 20,000 10,000 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

3)  คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

 ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 

-ไม่ม-ี 10,000 -ไม่ม-ี ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 10,000 -ไม่ม-ี ไม่ม-ี 
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กรรมกำร คำ่ตอบแทนประจ ำปี 2568 (บำท) คำ่ตอบแทนประจ ำปี 2567 (บำท) 
คำ่ตอบแทน
รำยเดือน 

คำ่เบีย้ประชุม
รำยครัง้ 

โบนัส/
บ ำเหน็จ 

ผลประโยชน์
อื่นๆ 

คำ่ตอบแทน 
รำยเดือน 

คำ่เบีย้ประชุม
รำยครัง้ 

โบนัส/
บ ำเหน็จ 

ผลประโยชน์
อื่นๆ 

 กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 

-ไม่ม-ี 10,000 -ไม่ม-ี ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 10,000 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

4)  คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

 ประธำนกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี -ไม่ม-ี 10,000 -ไม่ม-ี ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 10,000 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

 กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี -ไม่ม-ี 10,000 -ไม่ม-ี ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 10,000 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

5)  คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลควำมเส่ียง 

 ประธำนกรรมกำรก ำกับดูแลควำมเสี่ยง -ไม่ม-ี 10,000 -ไม่ม-ี ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 10,000 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

 กรรมกำรก ำกับดูแลควำมเสี่ยง -ไม่ม-ี 10,000 -ไม่ม-ี ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 10,000 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

หมำยเหตุ 
1. ค่ำตอบแทนรำยเดือนจะจ่ำยให้กับกรรมกำรตำมต ำแหน่งที่ไดร้ับค่ำตอบแทนรำยเดือนสูงสุดเพียงต ำแหน่งเดียว

เท่ำนัน้ และกรรมกำรบริษัทที่ดีรงต ำแหน่งเป็นผูบ้ริหำรและไดร้บัเงินเดือนประจ ำจะไม่ไดค่้ำตอบแทนดังกล่ำวขำ้งตน้ 
2. ส ำหรบักำรจ่ำยค่ำตอบแทนใชอ้ตัรำเดียวกันกับค่ำตอบแทนของปีก่อน เนื่องจำกทำงบริษัทฯ เห็นว่ำมีควำมเหมำะสม

จึงใชอ้ตัรำเดินอยู่ 
 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร: พิจำรณำแลว้โดยไดร้ับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณค่ำตอบแทน
และคณะกรรมกำรบริษัทแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสำมัญผู้ถือหุน้พิจำรณำอนุมัติ 
กำรก ำหนดค่ำตอบแทนและค่ำเบี ้ยประชุมของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี และคณะกรรมกำรก ำกับดูแลควำมเส่ียง ประจ ำปี 2568 

คะแนนเสียงส  ำหรบักำรลงมติ: วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุม 

 
วำระที่ 8  พิจำรณำอนุมัติแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทนของผูส้อบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยประจ ำปี 

2568 
ขอ้เท็จจริงและเหตุผล ตำมมำตรำ 120 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไข

เพิ่มเติม) ซึ่งบญัญัติว่ำ “ใหท้ี่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก ำหนด
จ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชีของบริษัทฯ ทุกปีและในกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและแต่งตั้งผู้สอบ
บัญชีคนเดิมอีกก็ได”้ และข้อบังคับของบริษัทข้อที่ 37 (5) ก ำหนดให้ที่ประชุมสำมัญผูถื้อ
หุน้ประจ ำปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนค่ำตอบแทนทุกปี 
ส ำหรับปี 2568 บริษัทฯ ไดจ้ัดให้มีกำรสอบถำมรำคำเพื่อคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
และแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พิจำรณำจำกผลกำรปฏิบัติงำน ควำมเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และค่ำตอบแทนของ
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ผู้สอบบัญชีแลว้ มีควำมเห็นว่ำ ผู้สอบบัญชีจำกบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ำกัด ซึ่งเป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในปี  2567 มีผลกำรปฏิบัติงำนที่ ผ่ำนมำอยู่ในเกณฑ์ดี  
คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจ ำปี 2568 โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้
 

1. ชื่อและส  ำนักงำนสอบบัญชี  
เห็นสมควรเสนอแต่งตั้งผู้สอบบญัชีจำก บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ำกัด เป็นผูส้อบบัญชี
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ ำปี 2568 และจำกบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จ ำกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อย (บริษัท อินโน พรีคำสท ์จ ำกัด) ประจ ำปี 2568 

2. รำยชื่อผู้สอบบัญชี   
เห็นสมควรเสนอแต่งตั้งผู้สอบบญัชี บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ำกัด เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตำมรำยชื่อดงัต่อไปนี ้

 1) นำยธนะวุฒิ พิบูลยส์วสัด์ิ  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 6699 หรือ  
 2) นำงสำวรุ่งนภำ แสงจนัทร ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 10142 หรือ 
 3) นำงสำวพจนรตัน ์ศิริพิพฒัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 9012 หรือ 
 4) นำงสำวเตชินี พรเพ็ญพบ  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 10769 
 และเห็นสมควรเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกัด ส ำหรบั 

บริษัท อินโน พรีคำสท ์จ ำกัด บริษัทย่อย ตำมรำยชื่อดงัต่อไปนี ้
 1) นำงสำวสจุิตรำ มะเสนำ  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 8645 
3. ค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2568 

เห็นสมควรเสนอก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2568 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นเงิน
จ ำนวนทัง้สิน้ไม่เกิน 3,890,000 บำท  
หน่วย: บำท ค่ำสอบทำน/ ค่ำสอบบญัชี 

ปี 2568 ปี 2567 

บมจ. เจนเนอรลั เอนจิเนียริ่ง 2,110,000 2,120,000 
บจก. เซเว่น ไวร ์ 350,000 350,000 

บจก. เจนเนอรลั นิปปอน คอนกรีต อินดสัทรีส ์ 280,000 270,000 
รวมทัง้สิน้ 2,740,000 2,740,000 
บริษัท อินโน พรีคำสท ์จ ำกัด  1,150,000 1,350,000 

รวมทัง้สิน้ 3,890,000 4,090,000 

ทั้งนี ้ค่ำสอบบัญชีดังกล่ำวยังไม่รวมค่ำใช้จ่ำยอื่นที่เรียกเก็บเท่ำที่จ ำเป็นตำมที่จ่ำยจริง 
เช่น ค่ำเบีย้เลีย้ง ค่ำเดินทำง ค่ำล่วงหนำ้ ค่ำโทรศพัทท์ำงไกลระหว่ำงประเทศและที่พกั (ใน
กรณีที่ตอ้งเดินทำงไปพกัคำ้งคืน) เป็นตน้ 
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อนึ่ง ในปี 2567 ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรบริกำรอื่นๆ (Non-Audit Fee) ของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยเป็นจ ำนวนเงิน 377,871 บำท 

4. ควำมสัมพันธ์ของบริษัทฯ 
ผู้สอบบัญชีตำมรำยชื่อข้ำงตน้ไม่มีควำมสัมพันธ์หรือมีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย 
ผู้บริหำรหรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่ำวแต่อย่ำงใด จึงมีควำม
เป็นอิสระในกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัทฯ 

5. กำรใหบ้ริกำรบริษัทอื่น 
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ำกัด ไดร้ับกำรเสนอชื่อเป็นผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2568 ของ
บริษัทย่อยจ ำนวน 2 บริษัท ไดแ้ก่ บริษัท เซเว่น ไวร ์จ ำกัด และบริษัท เจนเนอรลั นิปปอน 
คอนกรีต อินดสัทรีส ์จ ำกัด 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด ไดร้ับกำรเสนอชื่อเป็นผู้สอบบัญชีประจ ำปี 
2568 ของบริษัทย่อย จ ำนวน 1 บริษัท ไดแ้ก่ บริษัท อินโน พรีคำสท ์จ ำกัด  

6. จ ำนวนปีที่เป็นผูล้งลำยมือช่ือในงบกำรเงินของบริษัท:  
บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ำกัด จ ำนวน 4 ปี (2564-2567) 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกัด จ ำนวน 1 ปี 6 เดือน (มิถุนำยน 2566-ธันวำคม 
2567)   

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ: พิจำรณำจำกหลักเกณฑ์ของพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 และ
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน คุณวุฒิ คุณสมบติัของผู้สอบบัญชี ตลอดจน
รำคำค่ำสอบบัญชี เห็นว่ำ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ำกัด มีคุณสมบัติตรงตำม
หลกัเกณฑด์ังกล่ำว ประกอบกับผู้สอบบัญชีที่เสนอมีควำมรู ้ ควำมสำมำรถ เคยผ่ำน
ประสบกำรณ์กำรสอบบัญชีให้กับบริษัทฯ เป็นที่ยอมรับในวงกำรธุรกิจ มีควำมเป็น
อิสระของผู้สอบบัญชี จึงมีมติเห็นชอบใหน้ ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อน ำเสนอ
ต่อที่ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและอนุมัติจ ำนวนเงินค่ำสอบ
บญัชีตำมที่ไดน้ ำเสนอขำ้งตน้ 

 อย่ำงไรก็ดี จำกกำรที่บริษัทย่อยทั้งหมดของบริษัทฯ ไม่ใช้ส ำนักงำนสอบบัญชี
เดียวกันทั้งหมด คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลให้สำมำรถจัดท ำงบกำรเงินไดท้ันตำม
ก ำหนดระยะเวลำและเพื่อให้มั่นใจในกำรจัดท ำงบกำรเงินไดท้ันตำมก ำหนดเวลำ 
ผู้สอบบัญชีในสังกัดบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ำกัด และบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จ ำกัด ไดร้ับกำรเสนอแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยประจ ำปี 
2568 ดว้ย 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร: พิจำรณำแล้วเห็นชอบตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเสนอและเห็นสมควรเสนอให้ที่
ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมติัแต่งตัง้ 
1) นำยธนะวุฒิ พิบูลยส์วสัด์ิ  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 6699 หรือ  
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2) นำงสำวรุ่งนภำ แสงจนัทร ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 10142 หรือ 
3) นำงสำวพจนรตัน ์ศิริพิพฒัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 9012 หรือ 
4) นำงสำวเตชินี พรเพ็ญพบ  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 10769 
แห่งบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ำกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และ 

 1) นำงสำวสจุิตรำ มะเสนำ  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 8645 
 แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท อินโน พรีคำสท ์

จ ำกัด บริษัทย่อย 
พรอ้มทั้งก ำหนดค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2568 
เป็นเงินจ ำนวนทัง้สิน้ไม่เกิน 3,890,000 บำท (ไม่รวมค่ำใชจ้่ำยอื่นที่เรียกเก็บเท่ำที่จ ำเป็น
ตำมที่จ่ำยจริง เช่น ค่ำเบี ้ยเลี้ยง ค่ำเดินทำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำโทรศัพท์ทำงไกลระหว่ำง
ประเทศและที่พัก (ในกรณีที่ต้องเดินทำงไปพักค้ำงคืน) เป็นต้น) และขอให้ที่ประชุม
พิจำรณำมอบอ ำนำจให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้อนุมัติ หำกบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ 
จ ำกัด จ ำเป็นต้องจัดหำผู้สอบบัญชีรับอนุญำตรำยอื่นแทนในกรณีที่ ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญำตรำยดงักล่ำวไม่สำมำรถปฏิบัติงำนได ้ รวมทัง้มอบอ ำนำจใหค้ณะกรรมกำรบริษัท
เป็นผู้อนุมัติค่ำสอบทำนงบกำรเงินของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่อำจเกิดขึน้ระหว่ำงปี
ดว้ย 

คะแนนเสียงส  ำหรบักำรลงมติ: วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผูถื้อหุน้ที่มำประชุม และมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

 
วำระที่ 9 พิจำรณำเรื่องอื่น ๆ (ถำ้มี)  
ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: กำรเปิดวำระอื่นๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถำม หำรือ และ/หรือให้ข้อเสนอแนะต่ำงๆ แก่

คณะกรรมกำรและ/หรือฝ่ำยจัดกำรในกำรด ำเนินธุรกิจนอกเหนือจำกเร่ืองที่เสนอไว้เป็น
ระเบียบวำระเพื่อพิจำรณำ แต่อย่ำงไรก็ดีหำกเป็นกรณีที่ผูถื้อหุ้นประสงคใ์หม้ีกำรพิจำรณำ
และลงมติในเร่ืองอื่นๆ นอกเหนือจำกที่ก ำหนดไว้ในหนงัสือเชิญประชุมก็จะตอ้งเขำ้ตำม
เงื่อนไขของกฎหมำยซึ่งก ำหนดไว้ในมำตรำ 105 วรรคสองแห่งพระรำชบัญญัติบริษัท
มหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 ว่ำ “เมื่อที่ประชุมพิจำรณำเสร็จตำมวรรคหนึ่งแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมี
หุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ำหนึ่งในสำมของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยได้ทั้งหมดจะขอให้ที่
ประชุมพิจำรณำเร่ืองอื่นนอกจำกที่ก ำหนดไวใ้นหนงัสือบอกกล่ำวเชิญประชุมอีกก็ได"้ 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร: เห็นควรเปิดวำระนีไ้ว้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นไดซ้ักถำมและ/หรือแสดงควำมคิดเห็นในเร่ืองต่ำงๆ
โดยไม่มีกำรลงมติแต่หำกผู้ถือหุ้นประสงค์จะเปิดกำรพิจำรณำและลงมติจะต้องเข้ำ
เงื่อนไขของกฎหมำยตำมมำตรำ 105 วรรคสองที่กล่ำวขำ้งตน้ 

ในกำรนีบ้ริษัทฯ จึงขอเรียนเชิญท่ำนผู้ถือหุน้เขำ้ร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุน้ประจ ำปี 2568 ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-
AGM) โดยบริษัทฯ เร่ิมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นตั้งแต่เวลำ 14.00 น. หำกผู้ถือหุ้นท่ำนใดมีควำมประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กับ
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กรรมกำรอิสระที่บริษัทฯ เสนอชื่อใหเ้ป็นผู้รับมอบฉันทะ สำมำรถดูขอ้มูลได้ตำมเอกสำรที่ส่งมำดว้ย 4 และหนงัสือมอบฉันทะ
แบบ ข ตำมเอกสำรที่ส่งมำด้วย 9 หรือสำมำรถ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ข ไดจ้ำก www.gel.co.th และส่งมอบ
หนงัสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสำรประกอบมำยงับริษัทฯ หรือส่งผ่ำน email: ir@gel.co.th ก่อนถึงวนัประชุมอย่ำงนอ้ย 1 วนัก่อน
วนัประชุมจกัขอบคุณย่ิง 
 อนึ่งบริษัทฯ ก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 ในวันศุกรท์ี่ 28 มีนำคม 
2568 
 คณะกรรมกำรของบริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) ไดส้อบทำนข้อมูลในสำรสนเทศข้ำงตน้ที่จัดส่ง
มำยังผู้ถือหุ้นพรอ้มกันนีเ้ก่ียวกับกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในฐำนะกรรมกำรบริษัท ขอรับรองว่ำข้อมูลดังกล่ำวมีควำม
ถูกตอ้งครบถว้น ไม่ท ำใหผู้อ้ื่นส ำคญัผิดหรือขำดขอ้มลูที่ควรตอ้งแจ้งในสำระส ำคัญ 
 หำกผูถื้อหุน้ท่ำนใดมีควำมประสงคใ์หบ้ริษัทฯ จดัส่งรำยงำนประจ ำปี 2567/ แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 
56-1 One report) ของบริษัทฯ ในรูปเล่มเพิ่มเติมกรุณำแจ้งมำยังบริษัทฯ ที่โทรศพัทห์มำยเลข 02-501-2020 ต่อ 773 โทรสำร 
02-501-2468 
 
 

โดยมติของคณะกรรมกำรบริษัท 
บริษัท เจนเนอรลั เอนจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) 

 
 
 
 
 
      
  

        (นำยธิติพงศ ์ตัง้พูนผลวิวฒัน)์                      (นำยวุฒิชยั เศรษฐบุตร)    
           กรรมกำรผูม้ีอ ำนำจลงนำม         กรรมกำรผูม้ีอ ำนำจลงนำม 
 
 
หมำยเหต ุ
ผู้ถือหุ้นสำมำรถดำวน์โหลดหนังสือเชิญประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 และเอกสำรประกอบกำรประชุมในเว็บไซตข์อง
บริษัทฯ ที่ www.gel.co.th ตั้งแต่วันที่ 28 มีนำคม 2568 และเพื่อให้กำรประชุมเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพบริษัทฯ จึงขอเรียน
เชิญท่ำนผูถื้อหุน้ส่งค ำถำมเก่ียวกับวำระกำรประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำ โดยบริษัทฯ ขอควำมร่วมมือจำกท่ำนผูถื้อหุน้ต่ำงชำติกรุณำ
ส่งค ำถำมต่อบริษัทฯ เป็นกำรล่วงหนำ้ เพื่อที่ทำงบริษัทฯ จะไดส้รุปค ำถำมและค ำตอบเป็นภำษำไทยใหแ้ก่ที่ประชุมผูถื้อหุน้เข้ำใจ
ทั่วกัน 

 

http://www.gel.co.th/
mailto:ir@gel.co.th
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