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ประวัติกรรมการท่ีได้รับการเสนอช่ือให้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึงแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 
ชื่อ – สกุล นายโสภณ ผลประสิทธิ์ 
ท่ีอยู่ท่ีติดต่อได ้ 44/2 หมู่ 2 ถ. ติวานนท ์ต. บางกะดี อ. เมือง จ. ปทุมธานี 
อายุ  72 ปี 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการก ากับดแูลความเส่ียง/ ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน/ กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบัน รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการก ากับดแูลความเส่ียง/ ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน/ กรรมการอิสระ 
วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 5 มีนาคม 2557 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ รวมการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นจ านวน 14 ปี 1 เดือน 26 วัน  

(นับรวมวาระการด ารงต าแหน่งท่ีจะได้รับการแต่งตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึงใน
ครัง้นี)้ 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด • ประกาศนียบตัรชั้นสูงการบริหารงานภาครฐัและกฎหมายมหาชน รุ่นท่ี 6 สถาบนั
พระปกเกลา้ 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (สาขาการจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

• ปริญญาตรี วศบ.โยธาสุขาภิบาลและส่ิงแวดลอ้ม, Mapua Institute of Technology 
ประเทศฟิลิปปินส ์

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคม -ไม่มี- 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2567 โดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตร
ท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

-ไม่มี- 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีท่ี
ผ่านมา 

-ไม่มี- 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหวา่งกรรมการและ
ผู้บริหาร 

-ไม่มี- 

  
ต าแหน่งอื่นในบริษัทจดทะเบียนอื่น ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ บริษัท 
 ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. มิลลค์อน สตีล 
ต าแหน่งอื่นในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ บริษัท 

-ไม่มี-    
ประสบการณก์ารท างานในอดีต ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ บริษัท 
 2556 อธิบดี กรมส่งเสริมกระทรวง

อุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม 
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 2555 ผูอ้  านวยการส านักงานเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม 

ส านักงานเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรมกระทรวง
อุตสาหกรรม 

 2553 ผูต้รวจราชการกระทรวง ส านักงานปลดักระทรวง
อุตสาหกรรมกระทรวง
อุตสาหกรรม 

 2551 รองอธิบด ี กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม 

  
ต าแหน่งในกิจการท่ีแขง่ขันเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจ
ของบริษัทท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์

-ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 

ทักษะและความเชี่ยวชาญ ดา้นอุตสาหกรรม 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 8/8 คิดเป็นรอ้ยละ 100 
 การประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลความเส่ียง 2/2 คิดเป็นรอ้ยละ 100 
 การประชุมคณะกรรมสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 
ความสัมพันธท์างครอบครัวกับผู้บริหารหรือผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ / บริษัทย่อย/ บริษัท
ร่วม 

-ไม่มี- 

ความสัมพันธกั์บบริษัทฯ/ บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
- กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับ
เงินเดือนประจ า 

-ไม่มี- 

- ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือ
ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย 

-ไม่มี- 

- ความสัมพันธท์างธุรกิจท่ีมีนัยส าคัญอันอาจมี
ผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าท่ีได้อย่างเป็น
อิสระ 

-ไม่มี- 

 
 
  



หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568                  บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) 
เอกสารท่ีส่งมาด้วย 3 

 

หนา้ท่ี 51 
 

ประวัติกรรมการท่ีได้รับการเสนอช่ือให้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึงแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 
ชื่อ – สกุล นางพรรณี จารุสมบตัิ 
ท่ีอยู่ท่ีติดต่อได ้ 44/2 หมู่ 2 ถ. ติวานนท ์ต. บางกะดี อ. เมือง จ. ปทุมธานี 
อายุ  67 ปี 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 2 มิถุนายน 2557 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ รวมการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นจ านวน 13 ปี 10 เดือน 29 วัน  

(นับรวมวาระการด ารงต าแหน่งท่ีจะได้รับการแต่งตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึงใน
ครัง้นี)้ 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด • ปริญญาโท รฐัศาสตรม์หาบัณฑิต สาขาการเมืองการปกครอง มหาวิยาลยัสุโขทยั
ธรรมาธิราช 

• ปริญญาตรี นิเทศศาสตรบ์ณัฑิต สาขาส่ือสารมวลชน (เกียรตินิยมอนัดบั 2) 
มหาวิทยาลยั กรุงเทพ 

 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคม -ไม่มี- 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2567 โดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตร
ท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

0.02 % 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีท่ี
ผ่านมา 

-ไม่มี- 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหวา่งกรรมการและ
ผู้บริหาร 

-ไม่มี- 

  
ต าแหน่งอื่นในบริษัทจดทะเบียนอื่น ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ บริษัท 
-ไม่มี-    
ต าแหน่งอื่นในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ บริษัท 

 ปัจจุบนั กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ มหาวิทยาลยัพระจอมเกลา้           
พระนครเหนือ 

 ปัจจุบนั รองประธาน สภาวฒันธรรมไทยจีน และ
ส่งเสริมความสมัพนัธ์ 

 ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ัดการ  บจก. ออฟเฟอร ์เซอรวิ์ส  
 ปัจจุบนั กรรมการฝ่ายประชาสมัพนัธ์ มูลนิธิสถาบันพลงัจิตตานุภาพ 

 ปัจจุบนั ท่ีปรึกษาอนุกรรมการ หลกัสูตรชินนสาสมาธิ 
ประสบการณก์ารท างานในอดีต ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ บริษัท 
 2557 – 2558 สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) 
 2552 เลขานุการรฐัมนตรีว่าการกระทรวง

อุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม 
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 2551 ท่ีปรึกษารฐัมนตรีว่าการกระทรวง
อุตสาหกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 2551 อนุกรรมการส่งเสริมการลงทุนของ BOI BOI 
 2551 กรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม (สสว.) 
ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 
(สสว.) 

 2550 รองเลขาธิการ นายกรฐัมนตรี ราชการฝ่ายการเมือง 

 2549 สมาชิกวุฒิสภา จังหวดัฉะเชิงเทรา ราชการ 
 2548 กรรมการผูจ้ัดการ บจก. โตโยตา้ พาวิลเล่ียม 

ระยอง 
  
ต าแหน่งในกิจการท่ีแขง่ขันเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจ
ของบริษัทท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์

-ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 

ทักษะและความเชี่ยวชาญ ดา้นกฎหมาย 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 8/8 คิดเป็นรอ้ยละ 100 
 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 
ความสัมพันธท์างครอบครัวกับผู้บริหารหรือผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ / บริษัทย่อย/ บริษัท
ร่วม 

-ไม่มี- 

ความสัมพันธกั์บบริษัทฯ/ บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
- กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับ
เงินเดือนประจ า 

-ไม่มี- 

- ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือ
ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย 

-ไม่มี- 

- ความสัมพันธท์างธุรกิจท่ีมีนัยส าคัญอันอาจมี
ผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าท่ีได้อย่างเป็น
อิสระ 

-ไม่มี- 
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ประวัติกรรมการท่ีได้รับการเสนอช่ือให้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึงแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 
ชื่อ – สกุล นางวิสจัจา คชเสนา 
ท่ีอยู่ท่ีติดต่อได ้ 44/2 หมู่ 2 ถ. ติวานนท ์ต. บางกะดี อ. เมือง จ. ปทุมธานี 
อายุ  54 ปี 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง กรรมการ/ กรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี/ กรรมการก ากับดูแลความเส่ียง 
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการ/ กรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี/ กรรมการก ากับดูแลความเส่ียง 
วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 15 พฤศจิกายน 2564 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ รวมการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ เป็นจ านวน 6 ปี 5 เดือน 16 วัน  

(นับรวมวาระการด ารงต าแหน่งท่ีจะได้รับการแต่งตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึงใน
ครัง้นี)้ 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด • ปริญญาโท (การบญัชี) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคม -ไม่มี- 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2567 โดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตร
ท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

334 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีท่ี
ผ่านมา 

-ไม่มี- 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหวา่งกรรมการและ
ผู้บริหาร 

-ไม่มี- 

  
ต าแหน่งอื่นในบริษัทจดทะเบียนอื่น ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ บริษัท 
 ปัจจุบนั รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บมจ. เจนเนอรลั เอนจิเนียริ่ง 
ต าแหน่งอื่นในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ บริษัท 

 ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เซเว่น ไวร ์

 ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เจนเนอรลั นิปปอน 
คอนกรีต อินดสัทรีส์ 

ประสบการณก์ารท างานในอดีต ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ บริษัท 
 2537 – 2551 ผูจ้ัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บมจ. พี พลสั พี  
  
ต าแหน่งในกิจการท่ีแขง่ขันเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจ
ของบริษัทท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์

-ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 

ทักษะและความเชี่ยวชาญ ดา้นบญัชีและการเงิน 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 8/8 คิดเป็นรอ้ยละ 100 
 การประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 4/4 คิดเป็นรอ้ยละ 100 
 การประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลความเส่ียง 2/2 คิดเป็นรอ้ยละ 100 
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การสรรหากรรมการและการแต่งตั้ง 
ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ย กรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 ท่าน และกรรมการไม่

น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด ตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามที่
กฎหมายก าหนด   
 ในการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจ าปีทุกครัง้ กรรมการตอ้งพน้จากต าแหน่งหนึ่งในสามตามอตัรา ถา้จ านวนกรรมการที่
จะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกในจ านวนที่ใกลเ้คียงที่สุดกับจ านวน 1ใน 3 นัน้ โดยกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตาม
วาระอาจไดร้ับเลือกกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทใหม่ได ้ทั้งก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ 
ตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการที่ก าหนดอยู่ในขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ดงันี ้

1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง 
2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ในกรณี

ที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึง

มีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี 
หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานกรรมการเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด  
 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการจะเลือกบุคคลใดบุคคล
หนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายก าหนด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว
ถัดไปดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน 
บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน  
 ที่ประชุมผูถื้อหุน้ อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้  ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสามในส่ีของจ านวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือ
โดยผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 บริษัทฯ ไม่ไดก้ าหนดจ านวนครัง้สูงสุดของกรรมการที่ ถูกแต่งตั้งใหก้ลับเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ รวมถึงคุณสมบัติใน
เร่ืองของอายุ แต่บริษัทฯ จะค านึงถึงเวลา ความรู ้ประโยชน ์ที่จะอุทิศใหกั้บบริษัทฯ รวมทัง้ความสามารถในการปฏิบติัหน้าที่เป็น
ส าคญั 

 
 


