
 

แบบฟอรม์การใชส้ิทธิเสนอเรืÉองเพืÉอพิจารณาบรรจเุป็นวาระในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2568 (แบบ ก) หน้าทีÉ 1 จาก 2 

แบบฟอรม์การใช้สิทธเิสนอเรืÉองเพืÉอพิจารณาบรรจุเป็นวาระ 

ในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2568 

 

 

 

       วนัทีÉ ............................................................................. 

 ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว/................)........................................................ อยู่บา้นเลขทีÉ ................................... 

ถนน ..................................... ตาํบล/แขวง ......................................... อาํเภอ/เขต ............................................................. 

จงัหวดั ..................................... รหสัไปรษณีย ์.................. โทรศพัท ์(บา้น/ทาํงาน) ............................................................ 

(มือถือ) .................................... โทรสาร ................................. อีเมล ์................................................................................ 

เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท เจนเนอรัล เอนจเินียริÉง จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ณ วนัทีÉ ........................................................ 

ทะเบียนหุน้เลขทีÉ.................................รวมจาํนวน................................หุน้ (.......................................................................) 

 ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอระเบียบวาระการประชมุในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 256Š ดงันี Ê 

เรืÉองทีÉเสนอ : 

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................

   เพืÉอพิจารณา      เพืÉอทราบ 

วตัถปุระสงค/์เหตผุลทีÉเสนอ : 

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................

รายละเอียด/เอกสารแนบเพิÉมเติม (ถา้มี) ทีÉไดล้งชืÉอรบัรองความถกูตอ้งไวแ้ลว้ทุกหนา้ จาํนวน ..................... หนา้ 

     

 

 

แบบ ก 



 

แบบฟอรม์การใชส้ิทธิเสนอเรืÉองเพืÉอพิจารณาบรรจเุป็นวาระในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2568 (แบบ ก) หน้าทีÉ 2 จาก 2 

[กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอระเบียบวาระการประชมุ ตามหลกัเกณฑข์อ้ 4.3 (1)] 

 ขา้พเจา้ขอมอบหมายให ้(นาย/นาง/นางสาว/..........) .........................................................................ซึÉงเป็นผูถื้อหุน้ 

ของ บรษัิท เจนเนอรลั เอนจิเนียริÉง จาํกัด (มหาชน) อยูบ่า้นเลขทีÉ ................................ ถนน ......................................... 

ตาํบล/แขวง ..........................................อาํเภอ/เขต ........................................... จงัหวดั .................................................... 

รหสัไปรษณีย ์...................... โทรศพัท ์(บา้น/ทาํงาน) .............................................. (มือถือ) ............................................... 

โทรสาร ............................. อีเมล ์..................................................เป็นผูไ้ดร้บัมอบหมายจากขา้พเจา้ในการติดต่อกบับริษัทฯ 

แทนขา้พเจา้ 

 คาํรับรอง ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความในแบบเสนอเรืÉองเพืÉอพิจารณาบรรจเุป็นระเบียบวาระ พรอ้มทัÊงเอกสารและ

หลกัฐานประกอบทัÊงหมดถูกตอ้งทกุประการ 

 

ลงชืÉอ ...................................................................ผูถื้อหุน้ 

                     (............................................................) 

           วนัทีÉ...................................................................... 

 

 

  


