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และเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเขา้รบัการพจิารณาแตง่ตัÊงเป็นกรรมการ  

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถอืหุ้น 

เสนอเรืÉองเพืÉอพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํปี 2568 

และเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข้ารับการพจิารณาแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 

 

วัตถุประสงค ์

 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริÉง จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผูถื้อหุน้ตาม

หลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉ ดี ดังนัÊน บริษัทฯ จึงได้เปิดโอกาสให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้น ในการเสนอเรืÉองทีÉผู ้ถือหุ้นเห็นว่าจะเป็น

ประโยชน์แก่บริษัทฯ เพืÉอพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 รวมทัÊงเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้เสนอชืÉอ

บุคคลทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสม เพืÉอเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ โดยมีหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบัต ิ

ดงันี Ê 

 

1) คุณสมบัตขิองผู้ถอืหุน้           

ผูถื้อหุ้นทีÉจะมีสิทธิในการเสนอเรืÉองเพืÉอพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการพิจารณา

แต่งตัÊงเป็นกรรมการ จะตอ้งมีคณุสมบตัดิงัต่อไปนี Ê       

1.1. ตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ซึÉงถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนสิทธิออก

 เสียงทัÊงหมดของบริษัทฯ โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได้ ตามหลักเกณ ฑ์ของ

 พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/28 

1.2. ตอ้งถือหุน้บรษิัทฯ ในสดัส่วนทีÉกาํหนดตามขอ้ 1.1 ต่อเนืÉองเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี และตอ้งถือหุน้ในวันทีÉเสนอ

 เรืÉองเพืÉอพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุหรือวนัทีÉเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการพจิารณาแตง่ตัÊงเป็นกรรมการ 

1.3. ตอ้งสามารถแสดงหลักฐานการถือหุน้ เช่น สาํเนาใบหุ้น หนังสือรบัรองจากบรษิัทหลักทรพัย ์หรือหลักฐานจาก

 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรือบรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นตน้ 

 

2) หลักเกณฑใ์นการนาํเสนอ 

2.1. การเสนอเรืÉองเพืÉอพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม      

เรืÉองทีÉบรษัิทฯ จะไมพิ่จารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุ มีดงันี Ê 

(1) เรืÉองทีÉขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานทีÉกาํกบั

ดแูลบริษัทฯ หรือเรืÉองทีÉไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ มติทีÉประชมุผูถื้อหุน้และการกาํกบั

ดแูลกจิการทีÉดีของบริษทัฯ  

(2) เรืÉองทีÉเกีÉยวกับการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอ้เท็จจริงทีÉกล่าวอา้งโดยผูถื้อหุน้ มิไดแ้สดงถึงเหตุอนั

ควรสงสยัเกีÉยวกบัความไม่ปกติของเรืÉองดงักล่าว 

(3) เรืÉองทีÉอยูน่อกเหนืออาํนาจทีÉบรษัิทฯ จะดาํเนินการได ้

(4) เรืÉองทีÉเคยเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ เพืÉอพิจารณาในรอบ 12 เดือนทีÉผ่านมา และไดร้บัมติสนบัสนุนดว้ยเสียง

ทีÉน้อยกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้น ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมด โดยทีÉข้อเท็จจริงในเรืÉองนัÊนยังไม่ได้

เปลีÉยนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญั  

(5) เรืÉองทีÉเป็นไปเพืÉอผลประโยชนข์องบุคคลหรือกลุ่มบคุคลใดโดยเฉพาะ  

(6) เรืÉองทีÉเสนอโดยผูถ้ือหุน้ทีÉมีคณุสมบัติไม่ครบถว้น ใหข้อ้มูลหรือเอกสารหลกัฐานไม่ครบถว้น ไม่เพียงพอ หรือ

เสนอมาไม่ทนัภายในเวลาทีÉกาํหนด  
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(7) เรืÉองทีÉเสนอหรือหลกัฐานประกอบการเสนอของผูถ้ือหุน้นัÊนมีขอ้ความทีÉไม่ตรงตามความจรงิหรือมีขอ้ความ

คลมุเครือหรือไม่ถกูตอ้ง 

(8) เรืÉองทีÉเป็นอาํนาจการบริหารจดัการของบริษัทฯ เวน้แต่เป็นกรณีทีÉก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นเสียหายอย่างมี

นยัสาํคญัตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม 

(9) เรืÉองซึÉงตามปกติกฎหมายกาํหนดใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปีพิจารณา และบริษัทฯ ไดด้าํเนินการกาํหนด

เป็นวาระการประชมุทุกครัÊง 

(10) เรืÉองทีÉบรษัิทฯ ไดด้าํเนินการแลว้ 

(11) เรืÉองทีÉซ ํÊากบัเรืÉองทีÉไดเ้สนอมาก่อนหนา้แลว้  

(12) เรืÉองทีÉคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรว่าไม่มีความจาํเป็นทีÉตอ้งบรรจเุป็นวาระ 

2.2. การเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข้ารับการพจิารณาแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  

 บคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ จะตอ้งมีคุณสมบตัแิละไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี Ê 

(1) มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษัทมหาชนจาํกดั กฎหมายหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดีของบริษัทฯ รวมทัÊงหลกัเกณฑอ์ืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(2) มีความรูค้วามสามารถทีÉเป็นประโยชนอ์ยา่งสาํคญัต่อธรุกิจของบริษัทฯ 

(3) ไม่ควรดาํรงตาํแหน่งกรรมการจดทะเบียนเกิน 5 บริษัท รวมทัÊงบรษิัทยอ่ย และบรษิัทรว่ม  

 

3) วธิีการนาํเสนอ 

3.1. การเสนอเรืÉองเพืÉอพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม       

(1) ผูถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพจิารณาบรรจเุป็นวาระการประชุมได ้โดย

สามารถกรอก “แบบฟอรม์การใช้สิทธิเสนอเรืÉองเพืÉอพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผู้

ถือหุ้นประจําปี 2568” (แบบ ก) ให้ครบถ้วน พร้อมลงลายมือชืÉอ ซึÉงสามารถดาวน์โหลดได้จาก 

https://www.gel.co.th/shareholder-info/shareholder-meetings และหากเป็นการเสนอวาระโดยผูถื้อหุน้

มากกว่าหนึÉงราย ใหผู้ถ้ือหุน้ทุกรายกรอกรายละเอียดของตนเองในแบบ ก พรอ้มทัÊงลงลายมือชืÉอและรวม

เป็นชดุเดียวกนั 

(2) นาํส่งแบบฟอรม์พรอ้มเอกสารเพิÉมเติมอืÉนๆ เพืÉอประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบรษิัท 

3.2. การเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข้ารับการพจิารณาแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  

 ผูถื้อหุน้สามารถเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการพิจารณาแต่งตัÊงเป็นกรรมการบรษิัทต่อคณะกรรมการบรษัิทได ้โดย

กรอก “แบบฟอรม์การใช้สิทธิเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับการพิจารณาแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษัทในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568” (แบบ ข) และ “แบบข้อมูลของบุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอพิจารณาเข้ารับ

การเลือกตัÊงเป็นกรรมการ” (แบบ ค) ซึÉงสามารถดาวน์โหลดได้จาก https://www.gel.co.th/shareholder-

info/shareholder-meetings และนาํสง่เอกสารเพิÉมเติมอืÉนๆ เพืÉอประกอบการพจิารณาของคณะกรรมการบรษิัท   

ทัÊงนีÊสามารถดูรายละเอียดเพิÉมเติมได้จากทา้ยแบบ ก แบบ ข และแบบ ค 

 

4) เอกสารหลกัฐานประกอบการพจิารณา         

ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบเอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณาดงันี Ê       

4.1.  หลักฐานการถือหุ้น ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรัพยห์รือเอกสารหลกัฐานจากตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือบรษัิทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั   
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4.2. เอกสารหลกัฐานของผู้ถอืหุ้นทุกราย กรณีทีÉรวมกันเสนอเรืÉอง ไดแ้ก่     

  (1)  กรณีผู้ถอืหุน้เป็นบุคคลธรรมดา   สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือ หนงัสือเดนิทาง   

       (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองความ  

       ถกูตอ้ง 

 (2)  กรณีผู้ถอืหุน้เป็นนิตบุิคคล   สาํเนาหนงัสือรบัรองนิตบิุคคล และสาํเนาบตัรประจาํตวั  

      ประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)  

      ของกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามทีÉไดล้งลายมือชืÉอพรอ้มลงนามรบัรอง

      ความถกูตอ้ง 

 (3)  กรณีผู้ถอืหุน้มีการแก้ไข    ตอ้งแนบสาํเนาหลกัฐานการเปลีÉยนแปลงดงักล่าว  

       คาํนาํหนา้ชืÉอ ชืÉอตวั และชืÉอสกลุ พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

4.3. เอกสารประกอบการเสนอระเบียบวาระประชุม 

  (1)  แบบฟอรม์การใช้สิทธเิสนอเรืÉองเพืÉอบรรจเุป็นวาระในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2568 

   (แบบ ก)    

กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอวาระการประชุม ผูถื้อหุน้ทุกรายตอ้งกรอกรายละเอียดและลงชืÉอไวเ้ป็น

หลกัฐานแลว้รวบรวมเป็นชดุเดียวกนั โดยแยกหนึÉงแบบฟอรม์ต่อการเสนอหนึÉงวาระ ในการนีÊใหร้ะบุชืÉอผูถื้อ

หุน้คนใดคนหนึÉงในกลุ่มเพืÉอเป็นตวัแทนผูร้บัการติดต่อแทน ผูถ้ือหุน้ร่วมกนัทุกรายและใหถื้อว่าการทีÉบริษัทฯ

ตดิตอ่กบัผูถื้อหุน้ทีÉเป็นตวัแทนทีÉไดร้บัมอบหมายนัÊน เป็นการตดิต่อกบัผูถื้อหุน้ทุกรายทีÉลงลายมือชืÉอ  

(2)  เอกสารประกอบเพิÉมเตมิทีÉจะเป็นประโยชนต่์อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท (ถ้ามี)  

 พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง  

4.4. เอกสารประกอบการเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข้ารับการพจิารณาดาํรงตาํแหน่งกรรมการ   

(1)  แบบฟอร์มการใช้สิทธิเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการในการประชุม

 สามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2568 (แบบ ข) 

  กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้ทุกรายตอ้งกรอกรายละเอียดและลง

 ชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐานแลว้รวบรวมเป็นชุดเดียวกนั โดยแยกหนึÉงแบบฟอรม์ต่อการเสนอชืÉอกรรมการหนึÉงคน ใน

 การนีÊ ให้ระบุชืÉอผู้ถือหุ้นคนใดคนหนึÉงในกลุ่มเพืÉ อเป็นตัวแทนผู้รับการติดต่อแทน ผู้ถือหุ้นร่วมกันทุก

 ราย และให้ถือว่าการทีÉบริษัทฯ ติดต่อกับผู้ถือหุ้นทีÉ เป็นตัวแทนทีÉ ได้รับมอบหมายนัÊน เป็นการติดต่อ

 กบัผูถื้อหุน้ทกุรายทีÉลงลายมือชืÉอ 

(2)  แบบข้อมูลของบุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอพิจารณาเข้ารับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการ (แบบ ค) 

 ซึÉงต้องลงนามรับรองโดยบุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอ 

 (3)  เอกสารทีÉเกีÉยวข้องพร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกต้องโดยบุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ 

 ได้แก่ ประวัติส่วนตวั ประวตัิการศกึษา หลกัฐานการศกึษา ประวตัิการทาํงาน/การฝึกอบรม ความสามารถ/

 ความเชีÉยวชาญ การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉนในปัจจุบัน หลักฐานการถือหุน้บริษัทฯ 

 ส่วนไดเ้สียกบับริษัทฯ และบริษัทย่อย/บริษัทร่วมของบรษิัทฯ หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้กบับรษิัทฯ

 ทีÉอยู่ทีÉสามารถตดิต่อได ้และขอ้มลูอืÉนๆ ทีÉเหน็สมควรใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา รวมทัÊงหนงัสือยนิยอม 

  ของบคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการบรษิัทหากไดร้บัการคดัเลือก    

(4)  เอกสารประกอบเพิÉมเติมทีÉจะเป็นประโยชนต์่อการพจิารณาของคณะกรรมการบริษทั (ถ้าม)ี พร้อม

ลงนามรับรองสาํเนาถูกต้อง 

 



 

 

หลกัเกณฑก์ารใหส้ิทธิผูถื้อหุน้เสนอเรืÉองเพืÉอพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2568 หน้าทีÉ 4 จาก 4 

และเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเขา้รบัการพจิารณาแตง่ตัÊงเป็นกรรมการ  

5) ช่องทางการรับเรืÉองทีÉผู้ถอืหุน้เสนอ 

เพืÉออาํนวยความสะดวกแก่ผูถ้ือหุน้ในเบื Êองตน้ ผูถ้ือหุน้สามารถเสนอเรืÉองเพืÉอพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอชืÉอ

บคุคลเพืÉอเขา้รบัการพิจารณาแต่งตัÊงเป็นกรรมการอย่างไม่เป็นทางการก่อนได ้โดยสามารถแจง้ผา่นช่องทาง ดงันี Ê  

5.1 สามารถแจ้งอย่างไม่เป็นทางการผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิคส์ (e-mail) ถึง ir@gel.co.th หรือผ่านโทรสาร

หมายเลข 02-501-2468 หรือ 02-501-2134 และผ่านเว็บไซตข์องบรษัิทฯ https://www.gel.co.th/shareholder-

info/shareholder-meetings 

5.2  สามารถจัดส่งตน้ฉบบัแบบฟอรม์การใชส้ิทธิเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี 

 256Š (แบบ ก) แบบฟอรม์การใชสิ้ทธิเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการในการประชุม

 สามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 256Š (แบบ ข) และแบบข้อมูลของบุคคลทีÉ ได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอพิจารณาเข้ารับ         

 การเลือกตัÊงเป็นกรรมการ (แบบ ค) รวมทัÊงเอกสารหลกัฐานทีÉครบถว้นถูกตอ้งตามทีÉบรษิัทฯ กาํหนด พรอ้มลง

 ลายมือชืÉอในเอกสาร แล้วส่งทางจดหมายลงทะเบียนถึงบริษัทฯ ภายในวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞş ตามทีÉอยู่

 ดงัตอ่ไปนีÊ  

   เรียน เลขานุการบรษัิท  

    บรษัิท เจนเนอรลั เอนจิเนียริÉง จาํกัด (มหาชน)  

    เลขทีÉ 44/2 หมู่ 2 ถนนติวานนท ์ตาํบลบางกะดี อาํเภอเมือง  

    จงัหวัดปทุมธานี 12000 

 วงเล็บมมุซองวา่ (“เสนอเรืÉองเพืÉอพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 256Š และ/หรือ

เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการพจิารณาแตง่ตัÊงเป็นกรรมการ”) 

5.3 หากท่านมีขอ้สงสยัประการใด สามารถติดต่อสอบถามเพิÉมเติมไดที้É  

 คณุวฒุิชยั เศรษฐบตุร เลขานกุารบรษิัท ผูช้ว่ยเลขานกุารบริษัท  

 เบอรโ์ทรศพัท ์02-501-2020 ต่อ 333  

 

6) ขัÊนตอนการพจิารณา 

6.1  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูก้ลัÉนกรองคุณสมบติัของผู้ถือหุน้ เรืÉองทีÉผูถื้อหุน้เสนอ 

 และคณุสมบตัิของบุคคลทีÉผูถื้อหุน้เสนอในเบื Êองตน้ตามหลักเกณฑ ์ก่อนจะนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอ

 พิจารณาตอ่ไป 

6.2 เรืÉองและ/หรือบุคคลทีÉผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท บริษัทฯ จะชี Êแจงใหท้ราบผ่านชอ่งทางเผยแพร่

 ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เว็บไซตข์องบริษัทฯ รวมถึงชี Êแจง้ใหท้ราบในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุน้

 พรอ้มความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท โดยระบวุา่เป็นวาระและ/หรือบคุคลทีÉไดร้บัการเสนอจากผูถ้ือหุน้ 

6.3  เรืÉองและ/หรือบุคคลทีÉไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะชี Êแจงให้ทราบผ่านช่องทาง

 เผยแพร่ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เว็บไซตข์องบริษัทฯ และประกาศในทีÉประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ

 ประจาํปี 2568 

 

7) ระยะเวลาในการยืÉนเรืÉอง  

บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งขอ้เสนอดงักลา่วขา้งตน้ได ้นบัตัÊงแต่บัดนีÊจนถงึวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞş  

ทัÊงนีÊ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิทีÉจะนาํเสนอเฉพาะเรืÉองทีÉบริษัทฯ เห็นว่าเป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม และเป็นไป

ตามทีÉกฎหมายและระเบียบตา่งๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด  


