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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2567 
บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

 
เวลาและสถานทีป่ระชุม  
 ประชุมเม่ือวนัองัคารท่ี 30 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง  
 
 กรรมการบริษัทมีจ านวนท้ังหมด 9 ท่าน ซึ่งเข้าประชุมจ านวน 9 ท่าน กรรมการบริหาร 
กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารซึ่งคิดเป็นสัดส่วนของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม คิดเป็นร้อยละ 100 
(หน่ึงร้อย) ของกรรมการท้ังหมด 
 
กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. ศาสตราจารยกิ์ตติคณุ ดร.บวร

ศกัดิ ์
อวุรรณโณ ประธานกรรมการบรษิัท และกรรมการอิสระ  

2. คณุโสภณ ผลประสิทธ์ิ รองประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
ส าหรบัคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนด ารงต าแหน่งเป็น  
ประธานกรรมการก ากับดูแลความเส่ียง / ประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. คณุธิตพิงศ ์ ตัง้พนูผลวิวฒัน ์ กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร และ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  
ส าหรบัคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนด ารงต าแหนง่เป็น  
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

4. คณุวิรชั มรกตกาล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
ส าหรบัคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืน    –ไมมี่- 

5. คณุพรรณี  จารุสมบตัิ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
ส าหรบัคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืน    –ไมมี่- 

6. ดร.วิชญะ  เครืองาม กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
ส าหรบัคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนด ารงต าแหนง่เป็น  
ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
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7. คณุสรุวีย ์  ชยัธ ารงคก์ลู กรรมการบรษิัท 
ส าหรบัคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนด ารงต าแหน่งเป็น 
กรรมการก ากบัดแูลความเส่ียง 

8. คณุวิสจัจา คชเสนา กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และรองประธาน
เจา้หนา้ท่ีบรหิารสายบญัชีและการเงิน 
ส าหรบัคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนด ารงต าแหนง่เป็น 
กรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี กรรมการก ากับดูแล
ความเส่ียง  

9. คณุวฒุิชยั เศรษฐบตุร กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร  รองประธาน
เจา้หนา้ท่ีบรหิาร และเลขานกุารบรษิัท  
ส าหรบัคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนด ารงต าแหนง่เป็น 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

 
กรรมการทีไ่ม่เข้าร่วมการประชุม 
-ไมมี่- 
 
ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิต ิจ ากัด ทีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. คณุธนะวฒุิ พิบลูยส์วสัดิ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 6699 

 
ทีป่รึกษากฎหมายอิสระจาก บริษัท โปร ลีเกิล แอนด ์ไอ.พ.ี จ ากัด ทีเ่ข้าร่วมประชุม 
1.  คณุประถมภรณ ์ ฟังค าดี ท่ีปรกึษากฎหมาย 
 
ผู้ควบคุมระบบลงคะแนนและตรวจนับคะแนน 
บรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 
 
เร่ิมประชุมเวลา  14.00 น. 
  
 ศาตราจารย ์กิตตคิณุ ดร. บวรศกัดิ ์อวุรรณโณ ประธานกรรมการบรษิัท และกรรมการอิสระ เป็นประธาน
ในท่ีประชุม (“ประธานฯ”) ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะ ท่ีไดม้าเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 ของบริษัท เจนเนอรลั เอนจิเนียริ่ง จ  ากัด (มหาชน) โดยประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
ขณะนีเ้ป็นเวลา 14.00 น. มีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเองจ านวน 7 ราย ถือหุน้รวมจ านวน 1,632,699,831 หุน้ 
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และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุแทนจ านวน 31 ราย ถือหุน้รวมจ านวน 2,610,492,862 หุน้ รวมผู้
ถือหุน้ท่ีเขา้ประชมุครัง้นีท้ัง้สิน้จ  านวน 38 ราย รวมหุน้ของผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเองและรบัมอบฉันทะทัง้สิน้จ  านวน 
4,243,192,693 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 49.2704% (จ านวนหุน้นับรวมกันไดเ้กินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ี
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิัทฯ ซึ่งมีอยู่จ  านวน 8,612,046,165 หุน้) และ มีผูถื้อหุน้จ  านวนไม่นอ้ยกว่า 25 คน ซึ่ง
ครบเป็นองคป์ระชุมตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 หมวด 7 มาตรา 103 และขอ้บงัคบั
บรษิัทฯ หมวด 5 ขอ้ 35 และไดก้ลา่วเปิดการประชมุอยา่งเป็นทางการ 
 
 ตอ่จากนัน้ประธานฯ มอบหมายใหค้ณุวฒุิชยั เศรษฐบตุร กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร รองประธาน
เจา้หนา้ท่ีบรหิาร และเลขานกุารบรษิัท ท าหนา้ท่ีพิธีกรในท่ีประชมุ (“พิธีกร”)   
 
 พิธีกรไดก้ล่าวตอ้นรับผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน พิธีกรแจ้งต่อท่ีประชุมว่า การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2567 ในครัง้นีเ้ป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และไดจ้ดัขึน้ตามแนวทางการส่งเสริม
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย พรอ้มทัง้แนะน าคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนๆ  และผูเ้ขา้รว่มประชมุท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. ศาสตราจารยกิ์ตตคิณุ ดร.บวรศกัดิ ์ อวุรรณโณ ประธานกรรมการบรษิัท และกรรมการอิสระ  
2. คณุโสภณ ผลประสิทธ์ิ รองประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ

ส าหรบัคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนด ารงต าแหน่งเป็น  
ประธานกรรมการก ากับดแูลความเส่ียง / ประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. คณุธิตพิงศ ์ ตัง้พนูผลวิวฒัน ์ กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร และ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  
ส าหรบัคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนด ารงต าแหนง่เป็น  
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

4. คณุวิรชั มรกตกาล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
ส าหรบัคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืน    –ไมมี่- 

5. คณุพรรณี  จารุสมบตัิ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
ส าหรบัคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืน    –ไมมี่- 

6. ดร.วิชญะ  เครืองาม กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  



 

 
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567                                                                                                                          หนา้ 4 จาก 36 
วนัองัคารที่ 30 เมษายน 2567  

ส าหรบัคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนด ารงต าแหนง่เป็น  
ประธานกรรมการก ากับดูแล กิจการ ท่ี ดี  และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

7. คณุสรุวีย ์  ชยัธ ารงคก์ลู กรรมการบรษิัท 
ส าหรบัคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนด ารงต าแหน่งเป็น 
กรรมการก ากบัดแูลความเส่ียง 

8. คณุวิสจัจา คชเสนา กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และรองประธาน
เจา้หนา้ท่ีบรหิารสายบญัชีและการเงิน 
ส าหรบัคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนด ารงต าแหนง่เป็น 
กรรมการก ากับดแูลกิจการท่ีดี กรรมการก ากับดูแล
ความเส่ียง  

9. คณุวฒุิชยั เศรษฐบตุร กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร รองประธาน
เจา้หนา้ท่ีบรหิาร และเลขานกุารบรษิัท  
ส าหรบัคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนด ารงต าแหนง่เป็น 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

 
กรรมการทีไ่ม่เข้าร่วมการประชุม 
-ไมมี่- 
 
ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิต ิจ ากัด ทีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. คณุธนะวฒุิ พิบลูยส์วสัดิ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 6699 

 
ทีป่รึกษากฎหมายอิสระจาก บริษัท โปร ลีเกิล แอนด ์ไอ.พ.ี จ ากัด ทีเ่ข้าร่วมประชุม 
1.  คณุประถมภรณ ์ ฟังค าดี ท่ีปรกึษากฎหมาย 

 
นอกเหนือจากนี ้พิธีกรไดแ้นะน าผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีท าหนา้ท่ีดแูลในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไป

อย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษัทในการนบัองคป์ระชมุและการลงคะแนนเสียงทกุวาระ ซึ่ง
บริษัทฯ ไดเ้ชิญผูเ้ขา้ร่วมประชุมและผูส้งัเกตการณซ์ึ่งเป็นตวัแทนท่ีจะช่วยท าหนา้ท่ีในตรวจสอบการลงคะแนน
เสียงเขา้รว่มการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
1. ผู้ลงคะแนนและตรวจนับคะแนนจากบริษัท โอเจ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ท าการลงคะแนน และการ

ตรวจสอบคะแนนในการประชมุวนันี ้ 
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2. บริษัทฯ ไดร้บัเกียรติจากคณุสรุสัวดี ค  าเถียร ตวัแทนผูถื้อหุน้จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ซึ่งเขา้รว่มการ
ประชมุครัง้นี ้
 

จากนัน้ พิธีกรไดชี้แ้จงกฎเกณฑแ์ละรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยเป็นระบบ
ของ บรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ซึ่งเป็นระบบท่ีสอดคลอ้งตามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และตามประกาศของกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมในเรื่องมาตรฐานการ
รกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมทัง้ยงัเป็นบรษิัทท่ีผา่นการรบัรอง
การควบคมุของส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์

 
จากนัน้ พิธีกรไดชี้แ้จงถึงระเบียบวาระการประชมุในครัง้นีว้า่มีทัง้หมด 9 ระเบียบวาระ ซึ่งประกอบดว้ย 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจง้ใหท่ี้ประชมุรบัทราบ 
วาระท่ี 2 เรื่องพิจารณารบัรองรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2566 ซึ่งประชมุเม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 

30 พฤศจิกายน 2566 
วาระท่ี 3 เรื่องพิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 
วาระท่ี 4 เรื่องพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน ส าหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2566 
วาระท่ี 5 เรื่องพิจารณาอนมุตัิการงดจดัสรรเงินก าไรสทุธิเพ่ือเป็นทนุส ารองตามกฎหมายและการงดจ่ายเงิน

ปันผลส าหรบัปี 2566 
วาระท่ี 6 เรื่องพิจารณาอนมุตักิารแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระ 
วาระท่ี 7 เรื่องพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการอ่ืนๆ  (ถา้มี) ประจ าปี 2567 
วาระท่ี 8 เรื่องพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษัทและ

บรษิัทยอ่ย ประจ าปี 2567 
วาระท่ี 9 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถา้มี) 
 
 จากนัน้ พิธีกรแจง้รายละเอียดการนบัองคป์ระชมุผูถื้อหุน้ การออกเสียง วิธีการลงคะแนน การนบัคะแนน
เสียงมตขิองท่ีประชมุ และการเผยแพรม่ตขิองท่ีประชมุ ดงันี ้
 
การนบัองคป์ระชมุผูถื้อหุน้ มีรายละเอียดดงันี ้  
1. ให ้1 หุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 เสียง โดยท่านผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีถือ

อยูห่รือเทา่กบัจ านวนท่ีไดร้บัมอบฉนัทะ 
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2. การนบัองคป์ระชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูเ้ขา้รว่มประชมุซึ่งนบัจากผูเ้ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและจากการรบั
มอบฉันทะไม่น้อยกว่า 25 คน และนับจ านวนหุ้นรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีได้
จ  าหนา่ยแลว้ทัง้หมด 8,612,046,165 หุน้ หรือไมน่อ้ยกวา่ 2,870,682,055 หุน้ 

 
การออกเสียงและวิธีการลงคะแนน มีรายละเอียด ดงันี ้
1. การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ท่านผูถื้อหุน้จะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุน้ทัง้หมดท่ีท่านถือ

อยู่ โดยหนึ่งหุน้ถือเป็นหนึ่งเสียง ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนอย่างใดอย่าง
หนึ่งเท่านัน้ คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ทัง้นีท้่านไม่สามารถแบง่การออกเสียงลงคะแนน
เป็นบางสว่น เวน้แตเ่ป็นการออกเสียงของ Custodian 

2. เน่ืองจากการประชมุในครัง้นีเ้ป็นการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จึงไม่มีการพิมพบ์ตัรลงคะแนนใหก้บั
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

3. การลงคะแนนจะมีขึน้หลงัเสร็จการประชมุในแตล่ะวาระ ทัง้นี ้ก่อนลงมติในแตล่ะวาระจะเปิดโอกาสให้
ผูเ้ขา้รว่มประชมุซกัถามหรือแสดงความคดิเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ๆ ตามความเหมาะสม 

4. ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท้า่นผูถื้อหุน้ไปท่ีแถบหนา้ตา่ง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนในแตล่ะวาระ
ภายในเวลาท่ีก าหนด โดยระบบจะปรากฏวาระต่างๆ ท่ีสามารถลงคะแนนเสียงได้ให้ท่านท าการ
ลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ โดยทา่นผูถื้อหุน้สามารถกดปุ่ มใดปุ่ มหนึ่งของปุ่ ม เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง เพ่ือท าการลงคะแนน เม่ือกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีก
ครัง้นงึวา่ ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม ่ใหก้ดตกลงเพ่ือเป็นการยืนยนัการลงคะแนน 

5. กรณีท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการเปล่ียนการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ หากวาระ
ไดถ้กูปิดโหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไมส่ามารถลงคะแนน หรือเปล่ียนการลงคะแนนได ้

6. ผูถื้อหุน้ท่ีไมอ่อกเสียงลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสียง หรือไมก่ดปุ่ มลงคะแนนในระบบ บรษิัทฯ จะ
ถือวา่ทา่นมีมตเิห็นดว้ยตามท่ีประธานเสนอตอ่ท่ีประชมุ 

7. เม่ือทา่นลงคะแนนเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท้า่นกลบัมายงัหนา้ตา่ง E – meeting (โปรแกรม zoom) เพ่ือ
รบัชมภาพและเสียงของการประชมุตอ่  

8. ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนบัคะแนนรวมจากผูท่ี้ลงคะแนนผ่าน E-Voting และผูท่ี้ลงคะแนน
ลว่งหนา้ผา่นเอกสารมอบฉนัทะ 

9. ส าหรบัวาระท่ี 6 เรื่องการพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ ใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีมีสิทธิลงคะแนนเสียง ลงมตเิพ่ือออกเสียงเลือกตัง้กรรมการได้
ทัง้ชดุ หรือเป็นรายบคุคล 
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การนบัคะแนนเสียง มีรายละเอียดดงันี ้
1. การนบัคะแนนในแต่ละวาระจะนบัจากการออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ ซึ่งอาจมีจ านวนผูถื้อหุน้ในแตล่ะวาระไมเ่ท่ากนั เน่ืองจากอาจมีผูถื้อหุน้
บางรายเขา้มาเพิ่มเติมหรือออกจากหอ้งประชมุก่อน ทัง้นี ้ผลการนบัคะแนนของแต่ละวาระจะรวบรวม
ผลและแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบภายหลงัจากเสร็จสิน้การลงคะแนนในแตล่ะวาระ ดงันัน้ เพ่ือความรวดเร็ว
ในการนบัคะแนนเสียง ขอเรียนเสนอใหใ้ชว้ิธีการดงันี ้คือ 

- กรณีท่ีไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใด ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ใหถื้อว่าท่ีประชุมมีมติ
เป็นเอกฉนัท ์อนมุตั/ิรบัทราบ/รบัรองตามมตท่ีิน าเสนอแลว้แตก่รณี  

- คะแนนเสียง ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง จะน ามาหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดท่ีเขา้ร่วม
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงในวาระนัน้ๆ ส่วนคะแนนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยใน
วาระนัน้ 

2. ส าหรบัผูร้บัมอบฉนัทะท่ีผูถื้อหุน้ไดล้งมติในแตล่ะวาระแลว้ในหนงัสือมอบฉันทะ คะแนนเสียงของทา่นจะ
ไดร้บัการบนัทึกในระบบไวเ้รียบรอ้ยแลว้ ผูร้บัมอบฉันทะไม่ตอ้งลงคะแนนเสียงอีก แตห่ากเป็นกรณีท่ีผู้
มอบฉันทะมิไดก้ าหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะลงมติอย่างใดเป็นการเฉพาะ กรณีนีผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนตามดลุยพินิจของผูร้บัมอบฉนัทะเอง 
 

 จากนัน้ พิธีกรไดส้อบถามวา่มีผูถื้อหุน้ทา่นใดจะซกัถาม หรือมีความเห็นเป็นอยา่งอ่ืนหรือไม ่ 

 เม่ือปรากฎว่าไมมี่ผูใ้ดซกัถาม หรือมีความเห็นเป็นอย่างอ่ืน พิธีกรจึงไดข้อใหท่ี้ประชมุเห็นชอบกบัการออก

เสียง วิธีการลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง ตามท่ีพิธีกรไดก้ลา่วมาขา้งตน้ 

ส าหรบัผลการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ จะปรากฏอยูใ่นจอภาพดา้นหนา้เม่ือการลงมตสิิน้สดุลง และ
พิธีกรจะขานคะแนนใหท้กุทา่นทราบ 

 
มตขิองท่ีประชมุ มีรายละเอียดดงันี ้
การนบัคะแนนเสียงท่ีถือเป็นมตท่ีิประชมุ  

 วาระท่ี 2, 4, 5, 6, และ 8 จะใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน เป็น
มติท่ีประชมุ ผูถื้อหุน้หนึ่งรายมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุน้ท่ีตนถือหรือรบัมอบฉันทะมาเท่านัน้ ถา้มี
คะแนนเสียงเทา่กนั ใหป้ระธานฯ ในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด  

 วาระท่ี 7 จะใชค้ะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 

 วาระท่ี 1 และ 3 เป็นวาระท่ีรบัทราบ -ไมมี่การลงคะแนน- 
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 ส่วนวาระท่ี 9 การพิจารณาวาระอ่ืนๆ (ถา้มี) กรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงคใ์หมี้การพิจารณาและลงมติในเรื่อง
อ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุก็จะตอ้งเขา้ตามเง่ือนไขของกฎหมายซึ่งก าหนดไว้
ในมาตรา 105 วรรคสองแห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ว่า “เม่ือท่ีประชมุพิจารณา
เสร็จตามวรรคหนึ่งแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายได้
ทัง้หมด จะขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุอีกก็ได”้ 

 
การเผยแพรม่ตขิองท่ีประชมุ มีรายละเอียดดงันี ้
 บรษิัทฯ จะบนัทกึภาพ และเสียงตลอดระยะเวลาการประชมุ โดยบรษิัทฯ จะแจง้มตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ผ่าน
ระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ภายในวนัท าการถดัไป และจะเผยแพรร่ายงานการประชมุ พรอ้ม
ทัง้ระบคุะแนนเสียงในแตล่ะวาระผ่าน Website ของบริษัทฯ ภายใน 14 วนั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบรายงานการ
ประชมุและสามารถตรวจสอบความถกูตอ้งได ้
 
การแสดงความเห็นหรือสอบถามหรือมีขอ้สงสยัระหวา่งการประชมุ มีดงันี ้
 ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นต้องการแสดงความเห็น หรือสอบถาม หรือมีข้อสงสัยในระหว่างการประชุม ให้
ด  าเนินการดงันี ้
1. กรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงันี ้

- ใหไ้ปท่ีเมน ูQ&A ในโปรแกรม Zoom เพ่ือพิมพข์อ้ความ 
- กดปุ่ ม Enter เพ่ือสง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

2. กรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี ้
- ใหไ้ปท่ีเมน ูParticipant ทางดา้นลา่ง และกดปุ่ มยกมือขึน้ หรือ Raise Hand  
- เม่ือพิธีกรขานช่ือของผูถื้อหุน้ เจา้หนา้ท่ีจะด าเนินการเปิดไมคใ์หผู้ถื้อหุน้สอบถาม ผูถื้อหุน้จะตอ้งกด 

Unmute และเปิดไมคใ์นอุปกรณข์องผู้ถือหุ้น กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้ขอความ
กรุณาพิมพค์  าถามมาทางช่องทาง Q&A แทน เพ่ือท่ีผูด้  าเนินรายการจะไดท้  าการอ่านค าถามใหท่ี้
ประชมุแทนผูถื้อหุน้ 

3. ในการถามค าถามแตล่ะครัง้ทัง้ผ่านการพิมพข์อ้ความ หรือผ่านการสนทนา ขอความกรุณาใหผู้เ้ขา้ร่วม
ประชมุแจง้ช่ือ-นามสกลุ พรอ้มระบวุ่าผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเองหรือเป็นผูร้บัมอบฉันทะก่อนเริ่มถามค าถาม
ทกุครัง้เพ่ือประโยชนใ์นการจดบนัทกึการประชมุใหถ้กูตอ้งครบถว้น  

4. บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุส่งค าถามในแตล่ะวาระ กรณีท่ีไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเขา้
มา ทางบริษัทฯ จะด าเนินการประชมุตอ่ หากผูถื้อหุน้มีค  าถามเพิ่มเติม สามารถพิมพค์  าถามเขา้มาผ่าน
ชอ่งทาง Q&A เจา้หนา้ท่ีจะท าการอา่นค าถามของผูถื้อหุน้ในภายหลงั 
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 อนึ่ง ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาทางดา้นเทคนิคในการใชง้านหรือระบบระหว่างการประชุม กรุณา
ติดต่อ บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ซึ่งเป็นผูค้วบคมุระบบ E-AGM ของบริษัทฯ โดยสามารถติดต่อได้
ท่ีCall Center Hotline โทร 02-079-1811 
 

ส าหรบัปีนี ้ตามประกาศขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เลขท่ี บจ.(ว) 8/2560 เม่ือวนัท่ี   
2 ตลุาคม 2560 เรื่องการปรบัปรุงการจดัส่งรายงานและขอ้มลูของบริษัทจดทะเบียน ท่ีเดิมก าหนดใหบ้ริษัทจด
ทะเบียนส่งรายงานประจ าปีเป็นแบบรูปเล่ม ตามประกาศฉบบัปรบัปรุงใหม่นี ้ไดก้ าหนดใหย้กเลิกแบบรูปเล่ม 
และใหส้ง่ขอ้มลูแบบอิเล็กทรอนิกสแ์ทน โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือลดภาระของบรษิัทจดทะเบียน 

 
บริษัทฯ ไดด้  าเนินการใหส้อดคลอ้งกับการปรับปรุงเกณฑก์ารจัดส่งรายงานและข้อมูลของบริษัทจด

ทะเบียนดงักลา่ว บรษิัทฯ จงึของดการแจกหนงัสือรายงานประจ าปี 2566/ แบบ 56-1 One report แบบรูปเลม่แก่
ผูถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์อยา่งไรก็ดี เพ่ือประโยชนข์องผูถื้อหุน้ ทา่นผูถื้อหุน้สามารถขอรายงานประจ าปี 2566/ แบบ 
56-1 One report มายงับรษิัทฯ ได ้

 
    พิธีกรไดเ้ชิญศาตราจารย ์กิตติคณุ ดร. บวรศกัดิ ์อวุรรณโณ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งจะท าหนา้ท่ีเป็น

ประธานท่ีประชมุในการประชมุครัง้นี ้เพ่ือเขา้สูร่ะเบียบวาระการประชมุตอ่ไป 

จากนัน้ ประธานฯ จึงไดด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุตามท่ีไดก้ าหนดในหนงัสือเชิญ
ประชมุดงัตอ่ไปนี ้
 
วาระที ่1  เร่ืองประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมรับทราบ 
 
 ประธานฯ แจง้วา่ ส าหรบัวาระเรื่องนีไ้มมี่การลงมต ิ 
 

ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบวา่ บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและเสนอรายช่ือบคุคล
เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการระหว่างวนัท่ี 18 ธันวาคม 2566 – 18 กมุภาพนัธ ์2567 ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้
ทา่นใด เสนอวาระ และเสนอรายช่ือบคุคลใดเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

 
 ทีป่ระชุมรับทราบข้อมูลตามทีป่ระธานฯ แจ้ง (วาระนีไ้ม่มีการลงมต)ิ 
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วาระที ่2  เร่ืองพจิารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถอืหุ้น คร้ังที ่1/2566 
 
 ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบวา่ บรษิัทฯ ไดจ้ดัสง่รายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2566 
ซึ่งประชุมเม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 ภายหลงัจากการประชุมแลว้เสร็จไม่เกิน 14 วนั นบัแต่วัน
ประชุมดงักล่าว และไดด้  าเนินการจัดส่งใหก้ระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้
เผยแพรผ่่านเว็บไซตข์องบริษัท www.gel.co.th แลว้ ทัง้นี ้ไดจ้ดัส่งส าเนารายงานการประชมุใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบั
หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ (ตามเอกสารท่ีสง่มาดว้ย 1) ซึ่งปรากฎในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้หนา้ 11 – 35 

จากนัน้ ประธานฯ ไดส้อบถามตอ่ท่ีประชมุว่า มีผูถื้อหุน้ท่านใดจะขอแกไ้ขรายงานการประชมุวิสามญัผู้

ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2566 ซึ่งประชุมเม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 หรือไม่ และ ไดแ้จ้งท่ีประชุมต่อไปว่า หากท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้ขอแกไ้ข สามารถระบกุารแกไ้ขได ้แต่บรษิัทฯ จะขอไปตรวจสอบ เทปเสียงท่ีบนัทึก หากตรงตามท่ี

แจง้แกไ้ข จะด าเนินการย่ืนเอกสารท่ีแกไ้ขทนัที 

 จากนัน้ ประธานฯ ไดส้อบถามต่อท่ีประชุมอีกครัง้ว่า มีผูถื้อหุน้ท่านใดจะขอแกไ้ขรายงานการประชุม
วิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2566 หรือไม่ ถ้ามี ผูถื้อหุน้สามารถยกมือขึน้ผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกสไ์ดห้รือส่ง
ขอ้ความผา่นทาง Q&A ได ้
 
  เม่ือไม่ปรากฎว่ามีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติมหรือขอแกไ้ขรายงานการประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2566 
ประธานฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาลงมตริบัรองรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2566  
 

ประธานฯ กลา่วตอ่ไปวา่ระเบียบวาระนีต้อ้งใชค้ะแนนเสียงขา้งมาก  
 
จากนัน้ ประธานฯ ไดก้ลา่วเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนน  
 
ประธานฯ ไดก้ลา่วตอ่ท่ีประชมุตอ่ไปวา่ ผูถื้อหุน้ท่ีไมเ่ห็นดว้ยหรืองดออกเสียงใหล้งคะแนน 
 

   เม่ือครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน ประธานฯ ไดก้ลา่วปิดการลงคะแนน  
 
มตทิีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน รับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 30 
พฤศจิกายน 2566 ดังนี ้
ในวาระนีม้ีผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมท้ังสิน้  38 ราย รวม 4,243,192,693 หุ้น 

http://www.gel.co.th/
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 เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
จ านวนเสียง 4,243,192,693 0 0 
คิดเป็นร้อยละ 100.0000 0.0000 - 
หมายเหตุ: ในวาระนี ้ไม่มีผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่ม 

 
วาระที ่3   เร่ืองพจิารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 
  
 ประธานฯ แจง้ว่า ส าหรบัรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 ท่ีผ่านมานัน้ ไดป้รากฏ
อยู่ในรายงานประจ าปี 2566/ แบบ 56-1 One report ตามเอกสารท่ีส่งมาดว้ย 2 ซึ่งบริษัทฯ ไดจ้ดัส่งใหก้ับผูถื้อ
หุ้นไปแล้วพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี ้ในรูปแบบ QR Code เพ่ือให้ท่ีประชุมได้รับทราบผลการ
ด าเนินงานของบริษัทในปีท่ีผ่านมา จากนัน้ ประธานฯ ได้ขอให ้นายวุฒิชัย เศรษฐบุตร กรรมการบริหารและ
เลขานกุารบรษิัท เป็นผูบ้รรยายผลการด าเนินงานของบริษัท และการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในดา้นตา่งๆ ในรอบปี 
2566 ตลอดจนแนวทางการด าเนินกิจการในอนาคต ใหผู้ถื้อหุน้เพ่ือทราบตอ่ไป 
 จากนัน้ คณุวฒุิชยั เศรษฐบตุร กลา่วรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2566 ตอ่ท่ีประชมุ สรุป
ไดด้งันี ้

 
ขอ้มลูอา้งองิ : จากรายงานประจ าปี 2566/ แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One report)  ของบรษัิทฯ 

 
บริษัทฯ ได้มีการชีแ้จงผ่านทางตลาดหลักทรัพย์ฯ ในระบบ ELCID เก่ียวกับค าอธิบายและผลการ

วิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ ผลการด าเนินงานทางการเงิน (Management Discussion and Analysis - MD&A)  
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คณุวฒุิชยั เศรษฐบตุร ขอชีแ้จงงบการเงินของบรษิัทฯ โดยอา้งอิงขอ้มลูตาม MD&A นี ้โดยเริ่มจากรายได้
จากการขาย ดงันี ้ 
รายได้จากการขาย 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีรายไดจ้ากการขายและบริการ ส าหรบัปี 2566 จ านวน 4,106 ลา้นบาท เพิ่มขึน้
จากงวดเดียวกนัของปีท่ีผ่านมาค่อนขา้งมากซึ่งจะเห็นไดจ้ากตวัเลขท่ีปรากฎ  ประเด็นส าคญัท่ีเพิ่มขึน้เน่ืองจาก
บริษัทฯ ไดเ้ขา้ไปรบัรูร้ายไดข้องบริษัท อินโน พรีคาสท ์จ ากดั (“อินโน พรีคาสท”์) ซึ่งเป็นบริษัทท่ีบริษัทฯ เขา้ไป 
acquire และตอนนี ้อินโน พรีคาสท ์ก็เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดร้บัรูร้ายไดข้องอินโน พรีคาสท ์
ตัง้แตว่นัท่ี 1 มิถนุายน 2566 นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัมีการรบัรูร้ายไดข้องบริษัทย่อยอีกบรษิัทคือ บรษิัท เจนเนอรลั 
นิปปอน คอนกรีต อินดสัทรีส ์จ  ากดั (GENCI) ท่ีมีผลด าเนินการท่ีปรบัตวั มีรายไดเ้พิ่มขึน้ในปีท่ีแลว้ 
ก าไรข้ันต้น 

ในส่วนของก าไรข้ันต้น บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีก าไรขัน้ตน้ ส าหรบัปี 2566 เพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญั 
เน่ืองจากการท่ีบรษิัทฯ เขา้ไป acquire อินโน พรีคาสท ์และจากการท่ี GENCI มีรายไดเ้พิ่มขึน้ในปีท่ีผา่นมา  

อย่างไรก็ดี อตัราก าไรขัน้ตน้ของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในงบเฉพาะกิจการส าหรบัปี 2566 มีอตัรา
ลดลงเม่ือเทียบกบัปี 2565 สาเหตเุน่ืองมาจากบริษัทฯ มีความล่าชา้ตอ่การด าเนินงานหนา้งานการก่อสรา้งและ 
แผนการด าเนินงานล่าชา้กว่าท่ีบริษัทฯ คาดการณไ์วท้  าใหมี้คา่ใชจ้่ายเพิ่มขึน้ ทัง้นี ้เน่ืองจากลกูคา้มีการจ่ายเงิน
ล่าชา้ ท าใหบ้ริษัทฯ ไม่สามารถผลิตสินคา้บางรายการไดเ้ต็มก าลงัการผลิตตามท่ีวางแผนไว ้เพราะเม่ือลูกคา้
จ่ายเงินล่าชา้ท าใหบ้ริษัทฯ ไม่มีเงินมาหมนุใหท้นั บริษัทฯ จึงไม่สามารถท าไดต้ามแผนท่ีก าหนดไว ้นอกจากนี ้มี
การขยายระยะเวลาด าเนินการของโครงการก่อสรา้งบางโครงการส่งผลให้เกิดคา่ใชจ้่ายส่วนเพิ่มสงูกว่าตน้ทุนท่ี
วางแผนไว ้
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

ล  าดับถัดมา ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ส าหรบัปี 2566 จ านวน 389 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากงวดเดียวกนัของปีท่ีผ่านมา 154 ลา้นบาท ซึ่งก็เพิ่มขึน้อย่างมี
นยัส าคญั ปัจจยัหลกัเน่ืองมาจากการบนัทกึคา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิารของอินโน พรีคาสท ์ 

ส าหรบังบเฉพาะกิจการ บรษิัทฯ มีคา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร ส าหรบัปี 2566 จ านวน 265 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้จากงวดเดียวกนัของปีท่ีผา่นมา 106 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 66 สาเหตหุลกัเน่ืองมาจาก  บรษิัทฯ ได้
มีการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญ จ านวน 64 ลา้นบาท ซึ่งเป็นการเผ่ือหนีไ้วส้  าหรบัผูร้บัเหมารายใหญ่รายหนึ่งท่ี
ประสบปัญหาและผูพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัยอี์กรายหนึ่งท่ีเขา้สูก่ระบวนการฟ้ืนฟกิูจการ ดงันัน้ บรษิัทฯ จงึมีการตัง้
คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูนีไ้ว ้นอกจากนีมี้การประมาณการหนีส้ินจากการบนัทึกคา่ใชจ้า่ยงานก่อสรา้งบางโครงการ
ของบริษัทฯ ท่ีเกิดจากการขยายระยะเวลาการก่อสรา้ง ส่งผลใหเ้กิดค่าใชจ้่ายส่วนเพิ่มจากงบประมาณท่ีวางไว้ 
และจากการบนัทึกค่าธรรมเนียมวิชาชีพซึ่งเป็นรายการท่ีเกิดขึน้จากการท่ีบริษัทฯ เขา้ซือ้และรบัโอนกิจการ
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ทัง้หมด (EBT) ของ อินโน พรีคาสท ์และการท ารายการโอนกิจการบางส่วน (PBT) ในสว่นของธุรกิจพรีคาสทข์อง
บรษิัทฯ ใหแ้ก่ อินโน พรีคาสท ์เป็นจ านวนเงิน 15 ลา้นบาท 
ขาดทุนสุทธิ 

นอกจากนี ้บรษิัทฯ และบรษิัทยอ่ย มีผลขาดทุนสุทธิส าหรบังบการเงินรวม ส าหรบัปี 2566 จ านวน 413 
ลา้นบาท โดยผลขาดทนุท่ีเกิดขึน้มีสาเหตหุลกัๆ ดงันี ้
1. รายการขาดทุนจากการประมาณการหนีสิ้นจากการค า้ประกันในงบการเงินรวม ส าหรับปี 2566 

จ านวน 166 ล้านบาท 
การขาดทนุจากประมาณการหนีส้ินจากการค า้ประกนันี ้เกิดจากการท่ีบริษัทฯ ไดเ้ขา้ไปลงทนุในประเทศ
เมียนมารใ์นกิจการร่วมค้าร่วมกับบริษัทจดทะเบียนอีกแห่งหนึ่ง คือ  บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ากัด 
(มหาชน) (MILL) และเน่ืองจากบริษัทในพมา่ประสบปัญหาในการด าเนินธุรกรรม การด าเนินกิจการ อนั
สืบเน่ืองมาจากสถานการณ์การเมืองในประเทศเมียนมาร ์ท าให้การด าเนินธุรกิจไม่สามารถท าได้
ตามปกติในประเทศเมียนมาร์ บริษัทท่ีประเทศเมียนมาร์ประสบปัญหาในการจัดหาดอลลาร์
สหรฐัอเมริกาในประเทศเมียนมารเ์พ่ือน ามาซือ้วตัถดุิบท่ีใชใ้นการผลิตก็ไมส่ามารถท าได ้ส่งผลใหบ้รษิัท
ย่อยในพม่า กล่าวคือ Millcon Thiha GEL Limited (“MTGL”) มีผลประกอบการท่ีไม่ดี ไม่สามารถ
ประกอบกิจการไดต้ามปกติ มีผลขาดทนุอย่างตอ่เน่ือง ส่งผลให ้MTGL ไม่สามารถช าระหนีเ้งินกูท่ี้มีต่อ
ธนาคารกรุงเทพ ท่ีประเทศเมียนมารไ์ด ้เม่ือ MTGL ผิดนดัช าระหนี ้บริษัทฯ และ MILL (ผูถื้อหุน้อีกราย) 
ซึ่งไดท้  าการค า้ประกันวงเงินกู้ไวใ้หแ้ก่ธนาคารกรุงเทพ จึงถกูเรียกใหร้บัผิดช าระตามหนงัสือค า้ประกัน
ธนาคาร จึงเป็นท่ีมาว่าบริษัทฯ ตอ้งชดใชเ้งินจ านวน 4.81 ลา้นดอลลารส์หรฐัอเมริกา ซึ่งคิดเป็นอตัรา
แลกเปล่ียนเงินบาทไทย ณ สิน้ปี 2566 ค านวณไดเ้ป็นเงิน 166 ลา้นบาท บรษิัทฯ จงึตอ้งบนัทกึคา่ใชจ้่าย
นีเ้ป็นการขาดทนุจากประมาณการหนีส้ิน 

2. รายการส่วนแบ่งขาดทุนของกิจการร่วมค้าและบริษัทร่วมในงบการเงินรวม ส าหรับปี 2566 
จ านวน 62 ล้านบาท 
ส่วนแบง่ขาดทนุของกิจการร่วมคา้และบริษัทรว่ม เกิดจากส่วนแบง่ขาดทุนของกิจการรว่มคา้ กล่าวคือ 
MTGL เป็นจ านวนเงิน 75 ลา้นบาท และส่วนแบ่งก าไรของบริษัทร่วม กล่าวคือ บริษัท แมคทริค จ ากัด 
(มหาชน) เป็นจ านวนเงิน 13 ลา้นบาท  

3. รายการขาดทุนจากการด้อยค่าของเงนิลงทุนในงบการเงนิเฉพาะกิจการ ส าหรับปี 2566 
 ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุ เกิดจากการตัง้ดอ้ยคา่ของเงินลงทนุใน MTGL หรือ Wisdom Tree 

(MTGL ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ Wisdom Tree ท่ีบริษัทฯ เป็นผูถื้อหุน้อยู่ใน Wisdom Tree) ทัง้จ  านวน 
สาเหตจุากบริษัทฯ ไม่เช่ือมั่นว่า Wisdom Tree กับ MTGL จะกลบัมาด าเนินงานทางธุรกิจไดต้ามปกติ
และมีผลก าไรตามสมควรตามท่ีควรจะเป็น บริษัทฯ จึงมีการยกเลิกการลงทุนนีแ้ละบนัทึกค่าใชจ้่ายใน
การลงทนุทัง้หมดท่ีเหลือในบญัชี 82 ลา้นบาททัง้จ  านวน 
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สินทรัพย ์
 ล  าดบัถดัมาส าหรบังบฐานะทางการเงิน ในส่วนของ สินทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และ
บรษิัทยอ่ยมีสินทรพัยร์วม 10,538 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ  านวนเงิน 3,473 ลา้นบาท เน่ืองจาก 

- ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ์เพิ่มขึน้จ  านวน 2,417 ลา้นบาท จากการท่ีบริษัทฯ ท ารายการเขา้ลงทุน
โดยเขา้ซือ้และรบัโอนกิจการทัง้หมดใน อินโน พรีคาสท ์ 

- สินทรพัยส์ิทธิการใช ้เพิ่มขึน้จ  านวน 1,049 ลา้นบาท กล่าวคือ จากการท าสญัญาเช่า กบั อินโน พรี
คาสท ์ 

- เงินลงทนุในตราสารทนุลดลงจากการท่ีหลกัทรพัยเ์ผ่ือขาย (MILL) มีมลูคา่ลดลงเม่ือเทียบกบัปีก่อน 
จากการเปรียบเทียบราคาตลาด หุ้นละ 0.38 บาทต่อหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2566 เทียบกับ ณ 31 
ธนัวาคม 2565 ท่ีมีราคาหุน้ละ 0.78 บาทตอ่หุน้ 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ในส่วนของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนีส้ิน

รวมจ านวน 6,340 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ  านวนเงิน 3,182 ลา้นบาท เน่ืองจาก 
- เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน เพิ่มขึน้จ  านวน 1,703 ลา้นบาท จาก อินโน พรีคาสท ์ท่ีเพิ่ม

ขึน้มาและไดร้บัสินเช่ือเพิ่มขึน้จากสถาบนัการเงิน  
- หนีส้ินตามสญัญาเชา่การเงิน เพิ่มขึน้จ  านวน 1,044 ลา้นบาท  
- ประมาณการหนีส้ินจากการค า้ประกนัจากกิจการรว่มคา้ จากการตัง้ประมาณการหนีส้ินของ MTGL 

ท่ีไดชี้แ้จงก่อนหนา้นีว้า่มีการประการหนีส้ินไวท่ี้ จ  านวนเงิน 166 ลา้นบาท  
 
 เม่ือสิน้สุดการรายงานโดย คุณวุฒิชัย เศรษฐบุตร จากนัน้ ประธานฯ ได้ขอให ้คุณธิติพงศ ์ตัง้พูนผล
วิวฒัน ์ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (CEO) เป็นผูก้ลา่วรายงานเก่ียวกบัแผนธุรกิจ Business Strategy ตอ่ไป 
  
 จากนัน้ คณุธิตพิงศ ์ตัง้พนูผลวิวฒัน ์ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กลา่วรายงานเก่ียวกบัแผนธุรกิจ โดยสรุป
ดงันี ้

• การปรับโครงสร้างกิจการโดยโอนธุรกิจพรีคาสทไ์ปยังบริษัทย่อย 
• ในปีนี ้บริษัทฯ ไดมี้การปรบัโครงสรา้งทางธุรกิจโดยการโอนธุรกิจพรีคาสท ์(PW) ไปยงับริษัท

ยอ่ย คือ อินโน พรีคาสท ์ท าให ้อินโน พรีคาสท ์เพิ่มศกัยภาพเน่ืองจากการรวมออเดอรไ์ปดว้ยกนั
ท าใหต้น้ทุนลดลง หรือ ตน้ทุนดีขึน้ และเป็นการรวบรวมแหล่งทรพัยากรทัง้เทคโนโลยี โนฮาว 
และบคุคลใหร้วมไวอ้ยู่ดว้ยกนั อยูใ่นท่ีเดียวกนั และโฟกสัในธุรกิจนี ้ซึ่งก็มีความเช่ือมั่นว่า อินโน 
พรีคาสท ์ก็จะสามารถขยายรายได ้ก าไรไดอ้ยา่งมีนยัส าคญั  

• เพิม่สัดส่วนรายได้ของธุรกิจหลัก ได้แก่ 
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• ผลิตภณัฑเ์สาเข็ม (Pre-stressed Concrete Pile) 
• ผลิตภณัฑเ์คมีภณัฑก์่อสรา้ง (Chemical Construction) 

• ผลิตภณัฑช์ิน้สว่นคอนกรีตส าเรจ็รูปส าหรบังานสาธารณูปโภค (Segment) 
ซึ่งในช่วงตลอดระยะเวลา 2-3 ปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ ได้มีการเก็บ Backlog ออเดอร์ของตัว 
Segment ไว้ค่อนข้างเยอะซึ่งส่วนใหญ่จะเกิดเป็นรายได้ในปีนี ้ เพราะฉะนั้นในส่วนของ 
Segment เอง บรษิัทฯ ก็จะมีรายไดเ้รียกวา่ break record high ของบรษิัทฯ ในปีนี ้

• ควบคุมค่าใช้จ่ายส่วนกลางให้สอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน 
• บริษัทฯ ไดมี้การลดคน สืบเน่ืองจากการโอนธุรกิจพรีคาสท ์(PW) ไปยงั อินโน พรีคาสท ์ท าให้

โอนบคุคลากรของ พรีคาสท ์(PW) ของบริษัทฯ ไปให ้อินโน พรีคาสท ์อย่างไรด็ดี อาจมีคนของ
ส่วนกลางท่ียังเหลืออยู่ บริษัทฯ ก็พยายามท่ีจะ lean เพ่ือท าให้ operation บุคคลากรและ
คา่ใชจ้า่ยตา่งๆ ลดลง ซึ่งก็จะท าใหบ้รษิัทฯ มีขีดความสามารถในการแขง่ขนัเพิ่มมากขึน้   

 
 เม่ือสิน้สดุการรายงานโดย คณุธิตพิงศ ์ตัง้พนูผลวิวฒัน ์จากนัน้ ประธานฯ ไดส้อบถามตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้
วา่มีขอ้สอบถามหรือจะเสนอแนะหรือไม ่ 
 
 คณุวฒุิชยั เศรษฐบตุร ไดชี้แ้จงวา่มีผูถื้อหุน้สอบถามเขา้มาในระบบ ดงันี ้
 
ค าถามจาก คุณสุรัสวดี ค าเถียร ตัวแทนผู้ถือหุ้นจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย เพื่อขอให้ตอบหลัง
วาระที ่8 ดังนี ้

1. ขอทราบความคืบหนา้เก่ียวกบัการติดตามหนีใ้นบริษัทรว่มจากบริษัท แมคทรคิ จ ากดั (มหาชน) ท่ีคาดว่า
จะไดร้บัเงินทดรองจ่าย เงินกูยื้ม และดอกเบีย้คา้งรบัจากกิจการรว่มคา้แห่งหนึ่งของบริษัทรว่ม จ านวน 
138.49 ลา้นบาท  

2. คณะกรรมการมีขอ้คิดเห็นอย่างไรท่ีบริษัทฯ มีผลประกอบการติดลบเกิน 5 ปี และไม่สามารถจ่ายเงินปัน
ผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดแ้ละไดมี้การวิเคราะหเ์พ่ือหาทางแกไ้ขหรือไมอ่ยา่งไร 

3. คณะกรรมการมีแผนการด าเนินงานท่ีจะช่วยปรบัปรุง Return on Equity (ROE) และ Return on Asset 
(ROA) ของบรษิัทฯ ในอนาคตใหมี้ประสิทธิภาพสงูขึน้ไดอ้ยา่งไร 

4. คณะกรรมการมีเปา้หมายท่ีจะลดขาดทนุสะสมจ านวนมากหรือไม ่อยา่งไร 
 

 ประธานฯ ไดส้อบถามว่าท่านผูต้ัง้ค  าถามมีความประสงคจ์ะใหข้ยับมาตอบค าถามดงักล่าวในวาระนี ้
หรือไม ่
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คุณสุรัสวด ีค าเถยีร ยินดีใหมี้การตอบและอธิบายในวาระนี ้
 
 จากนัน้ คณุวฒุิชยั เศรษฐบตุร ไดเ้สนอตอ่ประธานฯ ท่ีจะตอบค าถามของคุณสุรัสวด ีค าเถยีร ดงันี ้
 
ค าตอบค าถามที ่1 ของ คุณสุรัสวด ีค าเถยีร จาก คุณวุฒชัิย เศรษฐบุตร 
 คณุวฒุิชยั เศรษฐบตุร ชีแ้จงวา่เน่ืองจากตนเป็นผูท่ี้บริษัทฯ ไดส้ง่ไปด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการใน บรษิัท 
แมคทรคิ จ ากดั (มหาชน) คณุวฒุิชยั เศรษฐบตุร จงึขอท่ีจะตอบค าถามนี ้ดงันี ้ 
 ในงบการเงินของ บริษัท แมคทริค จ ากัด (มหาชน) ปรากฎเรื่องกิจการร่วมคา้ท่ียงัมีการคา้งจ่ายใหแ้ก่ 
บริษัท แมคทริค จ ากัด (มหาชน) โดยขออธิบาย ดงันี ้จากการท่ีหารือกับผูบ้ริหารของ บริษัท แมคทริค จ ากัด 
(มหาชน) ทาง บริษัท แมคทริค จ ากดั (มหาชน) กบั กิจการรว่มคา้ไปรบังานจากบริษัทของส่วนราชการแห่งหนึ่ง
ซึ่งเป็นผูร้บัเหมาก่อสรา้งใหก้บัสว่นราชการอีกรายหนึ่ง (แตข่ออนญุาตไมเ่อย่นามเน่ืองจากเป็นขอ้มลูของบุคคลท่ี
สาม) ซึ่งกิจการร่วมคา้จะไดร้บัเงินจากผูร้บัเหมาท่ีไปรบังานมาเม่ือเจา้ของงานช าระเงินแก่ผูร้บัเหมา และเม่ือ
กิจการรว่มคา้ไดร้บัเงิน กิจการรว่มคา้ก็จะน ามาจ่ายใหแ้ก ่บรษิัท แมคทรคิ จ ากดั (มหาชน)  ทัง้นี ้ตามท่ีสอบถาม
จากผูบ้ริหารของ บริษัท แมคทริค จ ากดั (มหาชน) ทางผูบ้ริหารยงัมั่นใจว่าจะไดร้บัเงินกูยื้มและดอกเบีย้คา้งรบั
ทัง้หมด และเป็นท่ีมาว่าทางฝ่ายบริหารของ บริษัท แมคทริค จ ากัด (มหาชน) ยงัไม่ไดต้ัง้ส  ารองหนีสู้ญในเงิน
จ านวนนี ้จนถึงปัจจบุนั บรษิัทฯ ก็ยงัมีการตดิตามในเรื่องนีอ้ยูอ่ยา่งตอ่เน่ือง 
ค าตอบค าถามที ่2, 3, 4 ของ คุณสุรัสวด ีค าเถยีร จาก คุณวุฒชัิย เศรษฐบุตร 
 ในส่วนท่ีว่า บริษัทฯ มีผลประกอบการติดลบเกิน 5 ปี และบริษัทฯ ยงัไม่สามารถจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผู้
ถือหุน้ไดน้ัน้ คณุวุฒิชยั เศรษฐบุตร ไดชี้แ้จงว่า เรื่องนีเ้ป็นสิ่งท่ีคณะกรรมการบริษัทค่อนขา้งตระหนกัเป็นอย่าง
มาก ทางผูบ้ริหารก็พยายามอย่างสุดความสามารถท่ีจะวางแผน การใชแ้ผนกลยุทธ์ การปรบักลยุทธ์ เพ่ือให้
สอดคลอ้งกับปัจจัยทัง้ภายในและภายนอกท่ีเปล่ียนไป อีกทัง้ มีความมุ่งมั่นท่ีจะท าใหเ้กิดผลก าไรในบริษัทฯ 
ถึงแม้จะมีปัจจัยท่ีเปล่ียนไปตลอดเวลา รวมถึงการวางแผนการด าเนินงานท่ีจะท าให้เกิด Return on Equity 
(ROE) และ Return on Asset (ROA) ก็เป็นหลกัการท่ีท าให้บริษัทฯ มีผลก าไร การด าเนินการเพ่ือใหล้ดขาดทุน
สะสม กลา่วคือ ตอ้งสรา้งก าไรซึ่งก าไรนีจ้ะลา้งขาดทนุสะสมและในท่ีสดุก็จะสามารถปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้  

 
 จากนัน้ คณุวฒุิชยั เศรษฐบตุร ไดชี้แ้จงตอ่ประธานฯ ตอ่ไปวา่มีผูถื้อหุน้สอบถามเขา้มาเพิ่มเตมิ ดงันี ้
 
ค าถามจากคุณสรรชา ศรีอุทัย ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง โดยได้ขอให้ คุณธิติพงศ ์ตั้งพูนผล
วิวัฒน ์(CEO) เป็นผู้ตอบค าถาม 

1. เน่ืองดว้ยเห็นวา่บรษิัทฯ มี Backlog เยอะและหุน้จะ turn around โดยพดูมาหลายปีแลว้ ตกลงจะเกิดขึน้
จรงิไหมและเม่ือไหร ่



 

 
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567                                                                                                                          หนา้ 17 จาก 36 
วนัองัคารที่ 30 เมษายน 2567  

 จากนัน้ ประธานฯ ขอให ้คณุธิตพิงศ ์ตัง้พนูผลวิวฒัน ์ตอบค าถามตอ่ผูถื้อหุน้ 
 
ค าตอบค าถามของคุณสรรชา ศรีอุทัย ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง จาก คุณธิติพงศ ์ตั้งพูนผล
วิวัฒน ์
 คณุธิติพงศ ์ตัง้พนูผลวิวฒัน ์(CEO) ชีแ้จงว่า บริษัทฯ มี Backlog Order จริงๆ และในวนันี ้บริษัทฯ ก็มี 
Backlog Order เพิ่มขึน้ดว้ยถา้รวมของ อินโน พรีคาสท ์ท่ีบรษิัทฯ ถือหุน้ขา้งมากอยู ่ทัง้นี ้หากทา่นผูถื้อหุน้สงัเกต
จะเห็นไดว้่า รายไดข้องบริษัทฯ มีการเติบโตขึน้อย่างมีนัยส าคญั แตก่ารท่ีจะ turn Backlog นีใ้หเ้ป็นรายไดไ้ดน้ัน้ 
มีปัจจยัอยู่ 2-3 ปัจจยั โดยปัจจยัแรก คือ ปัจจยัของสภาพเศรษฐกิจ กล่าวคือ ส่วนใหญ่ท่ีบริษัทฯ ขายผลิตภณัฑ์
ท่ีเก่ียวกบั precast ออกไป ไดแ้ก่ ลกูคา้กลุ่มบริษัทอสงัหาริมทรพัย ์ถา้โครงการดี ลกูคา้ก็จะเรียกบริษัทฯ ใหส้่ง
ผลิตภณัฑใ์น Backlog เร็ว แต ่ถา้โครงการไม่ดี หรือ ขายไม่ดี หรือ ขายไดไ้ม่คอ่ยคล่องตัว Backlog นีแ้ทนท่ีจะ 
turn เป็นรายไดไ้ดเ้รว็ก็จะมีความลา่ชา้ออกไป อยา่งไรก็ดี บรษิัทฯ ก็ยงัเช่ือมั่นวา่บรษิัทฯ จะสามารถ turn around 
ได ้เพราะ อินโน พรีคาสท ์ก็มี target ท่ีคอ่นขา้งสงูมากรวมกนัแลว้ในทกุๆ ผลิตภณัฑ ์บรษิัทฯ ก็ยงัเช่ือมั่นวา่ ในปี
นี ้บรษิัทฯ ก็ยงัสามารถท่ีจะ turn around ได ้
 
 จากนัน้ ประธานฯ ไดส้อบถามตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้วา่มีขอ้สอบถามหรือความเห็นอีกหรือไม ่
 
 จากนัน้ คณุวฒุิชยั เศรษฐบตุร ไดชี้แ้จงตอ่ประธานฯ ตอ่ไปวา่มีผูถื้อหุน้สอบถามเขา้มาเพิ่มเตมิ ดงันี ้
 
ค าถามจากคุณสรรชา ศรีอุทัย ผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง (ขอสอบถามตอ่เน่ืองจากค าถามเดมิของ 
คุณสรรชา ศรีอุทัย ท่ีไดถ้ามไวก้่อนหนา้นี)้  

2. หากผลประกอบการยังขาดทุนอย่างต่อเน่ืองเช่นนี ้มีโอกาสท่ีจะขาดสภาพคล่องหรือไม่ หรือตอ้งปิด
กิจการไหม  

3. ดจูากงบ ผลิตไดม้าก ขายไดม้าก แตต่น้ทนุก็เพิ่มมาก แลว้จะไดอ้ะไร 
4. ลกูหนีก้ารคา้ท่ีตดิคา้งหนีจ้ะแกไ้ขปัญหาอยา่งไร  
5. โครงการใหม่ๆ  ในอนาคตมีนยัส าคญัท่ีจะท าให ้GEL มีก าไรหรือไม ่

 
 จากนัน้ คณุวฒุิชยั เศรษฐบตุร ไดเ้สนอตอ่ประธานฯ ท่ีจะตอบค าถามคุณสรรชา ศรีอุทัย ผู้ถอืหุ้น ดงันี ้
 
ค าตอบค าถามของคุณสรรชา ศรีอุทัย ผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง จาก คุณวุฒชัิย เศรษฐบุตร 

2. คณุวฒุิชยั เศรษฐบตุร ไดชี้แ้จงวา่ ในเรื่องผลประกอบการท่ีขาดสภาพคล่องเป็นความเส่ียงอยา่งหนึ่งท่ี
ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการดแูลก ากับความเส่ียงใหค้วามส าคญัเป็นอย่างมาก บริษัทฯ เองปัจจุบันก็อยู่ใน
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โหมดของความระมัดระวังในการเข้ารบังาน มีการตรวจสอบตัวลูกคา้ว่ามีเครดิตอย่างไรโดยใช้ระบบท่ีทาง
ธนาคารใช ้ทัง้ Financial Matrix การสอบถามผูค้า้อ่ืนๆ ซึ่งเป็นส่วนท่ีบริษัทฯ ตอ้งระมดัระวงั เพราะหากบริษัทฯ 
ขาดสภาพคล่องมากๆ ย่อมไม่เป็นการดี ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยงัคงไดร้บัการสนบัสนุนจากสถาบนัการเงิน 
จากบรษิัทคูค่า้ ดงัเชน่แผนท่ีคณุธิตพิงศ ์ตัง้พนูผลวิวฒัน ์ไดชี้แ้จง ซึ่งเป็นหนึ่งในกลยทุธข์องบริษัทฯ ท่ีจะใชค้วาม
ระมดัระวงัในการบรหิารธุรกิจ  

3. ในเรื่องของผลิตไดม้าก ขายไดม้าก แตต่น้ทนุก็เพิ่มมากนัน้ กลา่วคือ ในเรื่องนี ้ขึน้อยูต่วั Product แตล่ะ
ตวั ตวัอยา่งเชน่ Segment มีชิน้ใหญ่ เวลาผลิตก็ใชท้นุคอ่นขา้งเยอะและมีปรมิาณคอ่นขา้งมาก ถา้ท าไดใ้นระดบั
ท่ีเกิน optimum point บรษิัทฯ ก็จะสามารถรบัรูก้  าไรไดค้อ่นขา้งดี  

4. ในเรื่องลกูหนีก้ารคา้ท่ีติดคา้งหนีว้่าจะแกไ้ขปัญหาอย่างไรนัน้ ในเรื่องนีเ้ป็นสิ่งท่ีบริษัทฯ ติดตามอย่าง
ระมดัระวงัในช่วงนีอ้ย่างมาก มีทัง้การเจรจากบัคูค่า้โดยตรง เขา้ไปคยุว่าจะท าแผนการช าระหนีอ้ย่างไร การเอือ้
ใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัช าระคา่สินคา้อย่างไร ในท่ีสดุ หากบริษัทฯ ไม่ไดร้บัค าตอบหรือไม่ไดร้บัความรว่มมือ บริษัทฯ ก็
จะตอ้งน าเขา้สู่กระบวนการตามกฎหมาย ซึ่งเป็นแนวทางท่ีบริษัทฯ จะด าเนินการต่อไป นอกจากนี ้ในบางราย 
บริษัทฯ ก็จะเขา้ไปท างานรว่มดว้ยเพ่ือใหไ้ดร้บัคา่สินคา้ของบริษัทฯ คืนมา ทัง้นี ้แนวทางในการรบัมือจะมีความ
หลากหลาย 

5. ในส่วนโครงการในอนาคตใหม่ๆ ท่ีมีนยัส าคัญ ตามท่ี คณุธิติพงศ ์ตัง้พนูผลวิวฒัน ์ไดชี้แ้จง กล่าวคือ มี
โครงการหนึ่งท่ีก าลังเข้ามาผลักดันให้เกิดยอดขายท่ีเพิ่มขึน้ คือ ผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ก่อสร้าง (Chemical 
Construction) ซึ่งจะเป็น rising star ของบรษิัทฯ ในอนาคตอนัใกลนี้ ้
 
 จากนัน้ คณุวฒุิชยั เศรษฐบตุร ไดแ้จง้ตอ่ประธานฯ วา่หมดค าถามจากผูถื้อหุน้แลว้  
 
 ประธานฯ ไดส้อบถามต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอีกครัง้ว่า ผูถื้อหุน้มีขอ้สอบถามหรือข้อคิดเห็นอีกหรือไม่ 
ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม 
 
 เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงแจง้ต่อไปว่า เน่ืองจากวาระนีเ้ป็น
วาระเพ่ือทราบ จงึไมมี่การลงคะแนนเสียง ดงันัน้จงึขอใหพ้ิจารณาในวาระตอ่ไป  
 

ทีป่ระชุมรับทราบข้อมูลตามรายงาน (วาระนีไ้ม่มีการลงคะแนน) 
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วาระที ่4 เร่ืองพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2566 

 
ประธานฯ ไดชี้แ้จงต่อท่ีประชุมว่า งบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน ส าหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2566 ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัทฯ และไดผ้่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการแลว้ ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2566 / แบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One report) ของบริษัทฯ ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code) ท่ีไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้
พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้

 
จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ชิญ คณุวิรชั มรกตกาล ประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดช้่วยดงูบฯ นี ้เป็นผูน้  า

เสนอโดยยอ่ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 
 
คณุวิรชั มรกตกาล ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดก้ล่าวต่อท่ีประชุมต่อไปว่า ส าหรบังบการเงินสิน้สดุ

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ทางคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการรวมถึงผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัอนญุาตไดมี้
การพิจารณาตรวจสอบและไดผ้่านความเห็นชอบว่างบการเงินไดจ้ดัท าอย่างถูกตอ้งครบถว้น และถูกตอ้งตาม
มาตรฐานทางบญัชี ในส่วนของการแสดงความเห็นแบบมีเง่ือนไขตามท่ีปรากฎนั้น กล่าวคือ ผูส้อบบญัชีไม่
สามารถรวบรวมหลกัฐานส าหรบัการเขา้ไปลงทนุทางธุรกิจของกิจการรว่มคา้ คือ Wisdom Tree Investment (S) 
PTE. Limited ทัง้นี ้หากท่านผูถื้อหุน้พิจารณายอ้นกลบัไปในอดีต รายการการแสดงความเห็นแบบมีเง่ือนไขนีจ้ะ
ปรากฎ 2 รายการ คือ หนึ่ง เรื่องบริษัทร่วม สอง เรื่องบริษัทของกิจการร่วมคา้ ซึ่งในส่วนของบริษัทร่วมท่ีมีการ
แสดงความเห็นแบบมีเง่ือนไขไดถ้กูยกออกไปแลว้ ดงันัน้ ในปัจจบุนันีจ้ึงเหลือการแสดงความเห็นแบบมีเง่ือนไข
หนึ่งรายการ กล่าวคือ เรื่องบริษัทของกิจการรว่มคา้ซึ่งเกิดจากเหตกุารณท่ี์ประเทศเมียนมา่ร ์ทัง้นี ้รายการนีก็้จะ
ไดมี้การท า write off ออกไป เพราะฉะนัน้ บริษัทฯ ก็คาดหวงัว่า หากไม่มีรายการผิดปกติอ่ืนในปีนี ้ทางผูส้อบ
บญัชีนา่ท่ีจะพิจารณาท่ีจะสามารถใหค้วามเห็นแบบไมมี่เง่ือนไขได ้จงึขอเรียนแจง้ผูถื้อหุน้ไวเ้พ่ือทราบ 

คุณวิรชั มรกตกาล ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดก้ล่าวต่อท่ีประชุมต่อไปว่า จะขออนุญาตไม่ลงใน
รายละเอียดในส่วนของตวัเลขเน่ืองจากทางกรรมการบริหารไดมี้การน าเสนอไปแลว้ ทัง้นี ้ตามท่ีไดเ้รียนแจง้ไป
ตวัเลขท่ีเสนอไดมี้การสอบทานและก็คิดวา่มีความถกูตอ้งและครบถว้น 
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จากนัน้ ประธานฯ สอบถามผูถื้อหุน้วา่จะสอบถามหรือไม ่ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม  
 
เม่ือไมป่รากฏมีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถาม ประธานฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุลงคะแนนเสียง โดยใหเ้วลา 1 นาที 
 
ประธานฯ ไดก้ลา่วตอ่ท่ีประชมุตอ่ไปวา่ ผูถื้อหุน้ท่ีไมเ่ห็นดว้ยหรืองดออกเสียงใหล้งคะแนน  
 
ขณะนีค้รบก าหนดเวลาในการลงคะแนน ประธานฯ กลา่วปิดการลงคะแนนในวาระนี ้ 
 
(ส าหรบัระเบียบวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน) 
 

มตทิีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน ส าหรับปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
ดังนี ้
ในวาระนีม้ีผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมท้ังสิน้  38 ราย รวม 4,243,192,693 หุ้น 
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 เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
จ านวนเสียง 4,243,192,693 0 0 
คิดเป็นร้อยละ 100.0000 0.0000 - 
หมายเหตุ: ในวาระนี ้ไม่มีผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่ม 

 
วาระที ่5 เร่ืองพิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรเงินก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและการ
งดจ่ายเงนิปันผลส าหรับปี 2566 
  
 ประธานฯ ไดแ้จง้ตอ่ท่ีประชมุวา่ วาระนีเ้ป็นไปตามกฎหมาย กลา่วคือ ตามพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 43 บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้
เป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุ
ส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ในอตัรา “ไม่เกินรอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดแ้ละส ารองตามกฎหมาย และบริษัทตอ้งไม่มีขาดทนุ
สะสม ทัง้นี ้เพ่ือใหส้อดคลอ้งงบกระแสเงินสด และแผนการขยายธุรกิจของบริษัทในอนาคต” และการจา่ยเงินปัน
ผลจะจา่ยใหต้ามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั 

  
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการงดการ

จดัสรรเงินก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 
2566 เน่ืองจากบริษัทฯ มีผลการด าเนินงานขาดทนุส าหรบัปีสิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ซึ่งก็เป็นไป
ตามกฎหมาย 

 
จากนัน้ ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเตมิ 
 
ประธานฯ กลา่วตอ่ท่ีประชมุเพิ่มเตมิตอ่ไปวา่ เม่ือบรษิัทฯ ขาดทนุ จะอนมุตัใิหจ้า่ยเงินปันผลไมไ่ด ้

   
ประธานฯ ไดส้อบถามตอ่ท่ีประชมุอีกครัง้วา่ มีผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็นหรือไม ่ 
 
เม่ือไมป่รากฏมีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถามหรือแสดงความเห็น ประธานฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุลงคะแนนอนมุตัิ

การงดจดัสรรเงินก าไรสทุธิเพ่ือเป็นทนุส ารองตามกฎหมายและการงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2566 และเปิดใหผู้ถื้อ
หุน้ท าการลงมต ิ
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ประธานฯ ไดก้ลา่วตอ่ท่ีประชมุตอ่ไปวา่ ผูถื้อหุน้ท่ีไมเ่ห็นดว้ยหรืองดออกเสียงใหล้งคะแนน 
 
เม่ือครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน ประธานฯ กลา่วปิดการลงคะแนนในวาระนี ้
 
(ส าหรบัระเบียบวาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน)  
 
มตทิีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน อนุมัตงิดจัดสรรเงนิก าไรสุทธิเพือ่เป็นทุนส ารองตามกฎหมายและงดจ่ายเงนิปันผลส าหรับปี 
2566 ดังนี ้
ในวาระนีม้ีผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมท้ังสิน้  38 ราย รวม 4,243,192,693 หุ้น 
 เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
จ านวนเสียง 4,243,192,693 0 0 
คิดเป็นร้อยละ 100.0000 0.0000 - 
หมายเหตุ: ในวาระนี ้ไม่มีผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่ม 

 
วาระที ่6 เร่ืองพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ  

 
 ประธานฯ กล่าวว่า ส าหรบัวาระนีข้อเชิญคณุโสภณ ผลประสิทธ์ิ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน เป็นผูน้  าเสนอตอ่ท่ีประชมุ นอกจากนี ้ประธานฯ ไดก้ล่าวเชิญกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระในปีนีอ้อก
จากหอ้งประชมุ  
 

จากนัน้คณุโสภณ ผลประสิทธ์ิ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน น าเสนอรายละเอียดใน
วาระนีต้อ่ท่ีประชมุ 

 
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 16 ก าหนดว่า

ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจ านวน 1 ใน 3 ของกรรมการในขณะนัน้จะตอ้งออกจากต าแหน่งโดย
กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูท่ี้จะตอ้งออกจากต าแหน่ง และกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ
นัน้อาจไดร้บัการเลือกกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้และถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วน
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ไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกับส่วน 1 ใน 3 และในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 บริษัทฯ มี
กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระจ านวน 3 ทา่น  

 
คณะกรรมการบริษัท จึงเสนอขอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการท่ีครบก าหนดออกจาก

ต าแหน่งตามวาระกลับเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่งโดยผูถื้อหุน้สามารถดูข้อมูล
กรรมการท่ีครบก าหนดตามวาระ ซึ่งไดร้บัการเสนอช่ือกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งได ้ในเอกสารท่ีส่งมาดว้ย 3 ท่ีไดจ้ดัส่ง
ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ    

 
ส  าหรบัรายช่ือกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระมีดงันี ้ 
1.       นายวิรชั มรกตกาล กรรมการบรษิัท/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
2. นายธิตพิงศ ์ตัง้พนูผลวิวฒัน ์  กรรมการบรษิัท/ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นายวฒุิชยั เศรษฐบตุร  กรรมการบรษิัท/ กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

 
 อนึ่ง กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระมีกรรมการอิสระจ านวน 1 ท่าน ท่ีมีวาระการด ารง
ต าแหนง่เกิน 9 ปี หากไดร้บัเลือกกลบัเขา้มาด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึ่งในครัง้นี ้คือ 

นายวิรัช มรกตกาล ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทจ านวน 8 ปี 5 เดือน 14 วนั (ณ 30 เมษายน 
2567) อนึ่ง หากนายวิรชั มรกตกาล ไดร้บัเลือกกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งในครัง้นี ้นายวิรชั มรกตกาล 
จะด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทรวมเป็นระยะเวลา 11 ปี 5 เดือน 14 วนั ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทไดมี้กระบวนการกลั่นกรองและพิจารณาอย่างรอบคอบ โดยอาศยัเหตผุล
หลายปัจจยั ประกอบกบัความจ าเป็นทางธุรกิจของบริษัทฯ เห็นว่ามีความเหมาะสมอย่างยิ่งในการพิจารณาให ้
นายวิรัช มรกตกาล กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง เน่ืองจากเป็นผูท้รงคณุวฒุิทางดา้น
การบญัชีและการเงิน มีความรูค้วามเช่ียวชาญ โดยเฉพาะใหค้  าแนะน าทางดา้นการบญัชีและการเงินเป็นอยา่งดี 
มีผลการปฏิบัติงานเป็นท่ีประจักษ์ รวมทั้งมีการเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัทและประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบทกุครัง้ การมีส่วนรว่มในการประชมุ มีจริยธรรมทางธุรกิจ และท าประโยชนต์อ่บริษัทฯ 
ไดอ้ยา่งดีมาโดยตลอด 

 
 ทัง้นี ้จึงขอเสนอใหท่ี้ประชมุ พิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ
กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่งจ  านวน 3 ท่าน ดังกล่าวข้างตน้ เน่ืองจาก
กรรมการเดิมท่ีครบก าหนดออกตามวาระไดป้ฏิบตัิงานในต าแหน่งหนา้ท่ีในฐานะกรรมการดว้ยดีตลอดมา และ
เพ่ือใหก้ารบรหิารงานของบรษิัทเป็นไปอยา่งตอ่เน่ือง และเพ่ือผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้  
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นอกจากนี ้บริษัท ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นเสนอวาระและเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการพจิารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการระหว่างวันที่ 18 ธันวาคม 2566 – 18 กุมภาพันธ์ 2567 ซึ่งไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใด 
เสนอวาระและรายชื่อบุคคลใดเข้ารับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ และส าหรบักระบวนการคดัเลือก
ผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทดงักล่าว ไดผ้่านความเห็นชอบตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2567 ท่ีผ่านมาและคณะกรรมการบริษัทก็ได้
พิจารณาถึงประโยชนส์ูงสุดของบริษัท รวมถึงความสามารถ คุณสมบตัิ ประสบการณ ์ความเช่ียวชาญ ตาม
องคป์ระกอบของกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงไดเ้สนอใหเ้ลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่าน ท่ีพน้ต าแหน่ง
ตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตอ่อีกวาระหนึ่ง เน่ืองจากบคุคลดงักล่าวเป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถ
อนัจะเป็นประโยชนแ์ละชว่ยสนบัสนนุใหธุ้รกิจของบรษิัทประสบความส าเรจ็ 
 
 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี จึงเห็นควรใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการท่ีครบ
ก าหนดออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง โดยจะเสนอช่ือกรรมการให้ผูถื้อหุน้ลงคะแนนเป็น
รายบคุคล เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเลือกกรรมการไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 
 
  จากนัน้ ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม หรือ เสนอความเห็นในวาระนี ้ 
 
 ประธานฯ ไดชี้แ้จงตอ่ท่ีประชมุตอ่ไปว่า นายวิรชั มรกตกาล ด ารงต าแหน่งกว่า 9 ปีเศษ ซึ่งหากไดร้บัเลือก
กลบัเขา้มาก็จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทรวมเป็นระยะเวลา 11 ปี 5 เดือน 14 วนั แต ่คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนก็เห็นว่าท่านเป็นผู้เช่ียวชาญด้านการเงิน การบัญชี และเป็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ทัง้ยงั ชว่ยเหลือบรษิัทในเรื่องทางการเงิน จงึไดร้บัการเสนอกลบัเขา้มาเป็นกรรมการ  
 
 จากนัน้ ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม หรือ เสนอความเห็นอีกครัง้ 
 
 เม่ือไมป่รากฏมีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามหรือแสดงความเห็น  
   
 ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชมุลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลเพ่ือความสะดวก โดยเริ่มจาก  

1.       คณุวิรชั มรกตกาล กรรมการบรษิัท/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
2. คณุธิตพิงศ ์ตัง้พนูผลวิวฒัน ์  กรรมการบรษิัท/ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. คณุวฒุิชยั เศรษฐบตุร  กรรมการบรษิัท/ กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
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 จากนัน้ ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาแตง่ตัง้ คณุวิรชั มรกตกาล กลบัเขา้มาเป็นกรรมการอิสระและ
ด ารงต าแหนง่เดมิตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง และเปิดใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ลงคะแนน 
 
 ประธานฯ ไดก้ลา่วตอ่ท่ีประชมุตอ่ไปวา่ ผูถื้อหุน้ท่ีไมเ่ห็นดว้ยหรืองดออกเสียงใหล้งคะแนน 
 
 เม่ือครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน ประธานฯ กลา่วปิดการลงคะแนน 
 
วาระที ่6.1  เร่ืองพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง นายวิรัช มรกตกาล กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ
กลับเข้ามาเป็นกรรมการอิสระและด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง  
 
มตทิีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน อนุมัติแต่งตั้ง นายวิรัช มรกตกาล กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระกลับเข้ามาเป็น
กรรมการอิสระและด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง ดังนี ้
ในวาระนีม้ีผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมท้ังสิน้  38 ราย รวม 4,243,192,693 หุ้น 

 เหน็ด้วย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง 
เสียง ร้อยละ เสียง รอ้ยละ เสียง รอ้ยละ 

นายวิรัช มรกตกาล 4,243,192,689  100.0000 4 0.0000 0 - 
หมายเหตุ: ในวาระนี ้ไม่มีผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิม่ 

 
 จากนัน้ ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาแตง่ตัง้ คณุธิติพงศ ์ตัง้พนูผลวิวฒัน ์ซึ่งเป็น CEO กลบัเขา้มา
เป็นกรรมการบริษัทและด ารงต าแหน่งเดิมต่อไปอีกวาระหนึ่ง และเปิดใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ลงคะแนน โดยเฉพาะ
อยา่งยิ่ง ทา่นผูถื้อหุน้ท่ีไมเ่ห็นดว้ยหรืองดออกเสียงใหล้งคะแนน 
 
 เม่ือครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน ประธานฯ กลา่วปิดการลงคะแนน 
 
วาระที ่6.2  เร่ืองพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง นายธิติพงศ ์ตั้งพูนผลวิวัฒน ์กรรมการที่ออกจากต าแหน่ง
ตามวาระกลับเข้ามาเป็นกรรมการและด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง 
 
มตทิีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน อนุมัติแต่งตั้ง นายธิติพงศ ์ตั้งพูนผลวิวัฒน ์กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระกลับเข้า
มาเป็นกรรมการอิสระและด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง ดังนี ้
ในวาระนีม้ีผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมท้ังสิน้  38 ราย รวม 4,243,192,693 หุ้น 
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 เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย  งดออกเสียง 
เสียง ร้อยละ เสียง ร้อยละ เสียง ร้อยละ 

นายธิตพิงศ ์ตั้งพูนผลวิวัฒน ์ 4,243,192,693 100.0000 0 0.0000 0 - 
หมายเหตุ: ในวาระนี ้ไม่มีผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิม่ 
 
 จากนัน้ ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาแตง่ตัง้ คณุวฒุิชยั เศรษฐบตุร กรรมการซึ่งครบวาระกลบัเขา้มา
เป็นกรรมการบรษิัทและด ารงต าแหนง่เดมิตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง ซึ่งคณุวฒุิชยั เศรษฐบตุร ก็เป็นกรรมการบรหิารและ
เป็นเลขานุการบริษัทดว้ย และเปิดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ลงคะแนน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ท่านผูถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ย
หรืองดออกเสียงใหล้งคะแนน 
 
 เม่ือครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน ประธานฯ กลา่วปิดการลงคะแนน 
 
วาระที ่6.3  เร่ืองพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง นายวุฒิชัย เศรษฐบุตร กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตาม
วาระกลับเข้ามาเป็นกรรมการและด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง  
 
มตทิีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน อนุมัติแต่งตั้ง นายวุฒิชัย เศรษฐบุตร กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระกลับเข้ามาเป็น
กรรมการและด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง ดังนี ้
ในวาระนีม้ีผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมท้ังสิน้  38 ราย รวม 4,243,192,693 หุ้น 

 เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย  งดออกเสียง 
เสียง ร้อยละ เสียง เสียง ร้อยละ เสียง 

นายวุฒชัิย เศรษฐบุตร 4,243,192,693 100.0000 0 0.0000 0 - 
หมายเหตุ: ในวาระนี ้ไม่มีผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิม่ 
 
 จากนัน้ ประธานฯ ไดก้ล่าวตอ่ท่ีประชมุว่า กรรมการทัง้ 3 ท่าน ไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้

ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง  
 
 (กรรมการทัง้สามทา่นกลบัเขา้มาในหอ้งประชมุ)  

 
วาระที ่7 เร่ืองพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการอื่นๆ (ถ้ามี) ประจ าปี 2567 
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 ประธานฯ ไดแ้จง้ตอ่ท่ีประชมุว่าในวาระนี ้ตอ้งผา่นมตอินมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
 
 จากนัน้ ประธานฯ เชิญคณุโสภณ ผลประสิทธ์ิ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
เป็นผูร้ายงาน 
 
 คณุโสภณ ผลประสิทธ์ิ กล่าวรายงานตอ่ท่ีประชมุว่า ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน 
จ ากัด พ.ศ. 2535 กล่าวไว้ว่า “ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็น
คา่ตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบริษัท ในกรณีท่ีขอ้บงัคบัของบริษัทมิไดก้ าหนดไว ้การจ่ายคา่ตอบแทนตามวรรค
หนึ่งใหเ้ป็นไปตามมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของผู้ ถือหุน้ซึ่งมา
ประชมุ” และตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 30 “กรรมการมีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบริษัท ในรูปของเงินรางวลั 
เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอ่ืนตามท่ีประชุมผู้ถือหุน้จะพิจารณา ซึ่งท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะให้
มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้อาจใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตาม
ระเบียบของบรษิัทฯ” 
  
 ท้ังนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2567 ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนโดยค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษัท ผลการปฏิบตัิงานและ
ภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตลอดจนสภาวการณเ์ศรษฐกิจ อีกทัง้ อตัราคา่ตอบแทนดงักล่าว
อยู่ในเกณฑค์่าเฉล่ียหรือต ่ากว่าคา่เฉล่ียซึ่งอา้งอิงจากผลการส ารวจค่าตอบแทนบริษัทจดทะเบียนไทยซึ่งจัดท า
โดยสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ปี 2565 จึงเห็นสมควรขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2567 ซึ่งคงเดิมเมื่อเทียบกับปี 2566 และ
น าเสนอต่อทีป่ระชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 ต่อไป 
 
 ตารางตอ่ไปนีแ้สดงโครงสรา้งคา่ตอบแทนของกรรมการส าหรบัปี 2567 (ปีท่ีเสนอ) เปรียบเทียบกบัปีท่ี
ผา่นมา 
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หมายเหต ุ  
1. ค่าตอบแทนรายเดือนจะจ่ายให้กับกรรมการตามต าแหน่งท่ีไดร้ับค่าตอบแทนรายเดือนสูงสุดเพียง

ต าแหนง่เดียวเท่านัน้ และกรรมการบริษัท ท่ีด  ารงต าแหนง่เป็นผูบ้รหิารและไดร้บัเงินเดือนประจ าจะไม่ได้
รบัคา่ตอบแทนดงักลา่วขา้งตน้ 

2. ส าหรบัการจ่ายค่าตอบแทนใชอ้ตัราเดียวกนักับอตัราค่าตอบแทนของปีก่อน เน่ืองจากทางบริษัทฯ เห็น
วา่ยงัมีความเหมาะสมจงึใชอ้ตัราเดมิอยู่ 

  
ประธานฯ ไดอ้ธิบายเพิ่มเติมต่อท่ีประชุมว่า ในระเบียบวาระนี ้คณุพรรณี จารุสมบตัิ ถือหุน้อยู่จ  านวน 

2,000,000 หุน้ คดิเป็น 0.02% ซึ่งเป็นผูมี้สว่นไดเ้สียในวาระนี ้ไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยจะนบัเป็นการงด
ออกเสียงลงคะแนน 

 
ในส่วนของ คณุธิติพงศ ์ตัง้พนูผลวิวฒัน ์และ คณุวิสจัจา คชเสนา (ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ) เป็นฝ่าย

บริหารซึ่งไดร้บัเงินเดือนประจ าอยู่แลว้และเป็นกรรมการ ไม่มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนตามวาระนี ้จึงไม่ถือเป็นผูมี้
สว่นไดส้ว่นเสียในวาระนี ้ฉะนัน้ ก็ไมต่อ้งหา้มท่ีจะลงคะแนนในวาระนี ้
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จากนัน้ ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความเห็น 
 

 เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้มีขอ้สอบถาม ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชมุลงคะแนน และกล่าวตอ่ไปในระเบียบวาระนี ้ตอ้ง
ผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดย
กรรมการท่านหนึ่ง คือ คณุพรรณี จารุสมบตัิ จะงดออกเสียงลงคะแนน ส่วน คณุธิติพงศ ์ตัง้พูนผลวิวฒัน ์และ 
คุณวิสัจจา คชเสนา ไม่ไดป้ระโยชนจ์ากวาระนี ้หรือ ไม่เป็นผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียในวาระนี ้ จึงมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
 

ประธานฯ กล่าวเปิดใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ลงคะแนน โดยเฉพาะอย่างยิ่งท่านผูถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ยหรืองด
ออกเสียง  

 
เม่ือครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน ประธานฯ กลา่วปิดการลงคะแนน 

 
มตทิีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถอื
หุ้นซึ่งมาประชุม อนุมัติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการอื่นๆ ประจ าปี 2567 ในอัตราคงเดิมเช่นเดียวกันกับอัตราค่าตอบแทนของปี 2566 
ดังต่อไปนี ้ 

 
กรรมการ 

คา่ตอบแทนประจ าปี 2567 (บาท) 
คา่ตอบแทน 
รายเดือน 

คา่เบีย้
ประชมุ 
รายครัง้ 

โบนสั/
บ าเหน็จ 

ผลประโยชน์
อ่ืนๆ 

1) คณะกรรมการบริษัท 
 ประธานกรรมการ 80,000 10,000 -ไมมี่- -ไมมี่- 
 รองประธานกรรมการ 50,000 10,000 -ไมมี่- -ไมมี่- 
 กรรมการ 20,000 10,000 -ไมมี่- -ไมมี่- 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 50,000 10,000 -ไมมี่- -ไมมี่- 
 กรรมการตรวจสอบ 20,000 10,000 -ไมมี่- -ไมมี่- 

3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 
-ไมมี่- 10,000 -ไมมี่- -ไมมี่- 
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กรรมการ 

คา่ตอบแทนประจ าปี 2567 (บาท) 
คา่ตอบแทน 
รายเดือน 

คา่เบีย้
ประชมุ 
รายครัง้ 

โบนสั/
บ าเหน็จ 

ผลประโยชน์
อ่ืนๆ 

 กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน -ไมมี่- 10,000 -ไมมี่- -ไมมี่- 
4) คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี -ไมมี่- 10,000 -ไมมี่- -ไมมี่- 
 กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี -ไมมี่- 10,000 -ไมมี่- -ไมมี่- 

5) คณะกรรมการก ากบัดแูลความเส่ียง 
 ประธานกรรมการก ากบัดแูลความเส่ียง -ไมมี่- 10,000 -ไมมี่- -ไมมี่- 
 กรรมการก ากบัดแูลความเส่ียง -ไมมี่- 10,000 -ไมมี่- -ไมมี่- 

โดยคา่ตอบแทนรายเดือนจะจ่ายใหก้ับกรรมการตามต าแหน่งท่ีไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนสงูสุดเพียงต าแหน่ง
เดียว และกรรมการบริษัทท่ีด  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารและไดร้บัเงินเดือนประจ า จะไม่ไดร้บัคา่ตอบแทนดงักลา่ว
ขา้งตน้ ผลการลงคะแนนเสียง เป็นดงันี ้
ในวาระนีม้ีผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมท้ังสิน้  38 ราย รวม 4,243,192,693 หุ้น 
 เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
จ านวนเสียง 4,241,192,693 0 2,000,000 
คิดเป็นร้อยละ 99.9529 0.0000 0.0471 
หมายเหตุ: ในวาระนี ้ไม่มีผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่ม 

 
วาระที ่8  เร่ืองพจิารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 
 
 ประธานฯ มอบหมายให้ คณุวิรชั มรกตกาล ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ เป็นผู้น  า
เสนอ 
 
 คณุวิรชั มรกตกาล แจง้ต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535 ซึ่งบญัญัติว่า “ใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี
ของบรษิัททกุปี และในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดมิอีกก็ได”้ และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้
ท่ี 37(5) ก าหนดใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทนทกุปี 
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 ส  าหรบัปี 2567 บรษิัทฯ ไดมี้การสอบถามราคาเพ่ือคดัเลือกผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และแตง่ตัง้เป็นผูส้อบ
บญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทยอ่ย โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาจากผลการปฏิบตังิาน ความเป็นอิสระ
ของผูส้อบบญัชี และคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีแลว้ และมีความเห็นว่า ผูส้อบบญัชีจากบริษัท สอบบญัชีธรรม
นิติ จ  ากดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอีก 2 แห่ง ในปี 2566 และผูส้อบบญัชี บริษัท เคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากัด ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท อินโน พรีคาสท ์จ ากัด ในปี 2566 มีผลการปฏิบตัิงานท่ี
ผ่านมาอยู่ในเกณฑดี์ คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบ
บญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทยอ่ยประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 
1. ชื่อและส านักงานสอบบัญชี  
 เห็นสมควรเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยและจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อย ท่ีช่ือว่า บริษัท 
อินโน พรีคาสท ์จ ากดั ประจ าปี 2567 
 
2. รายชื่อผู้สอบบัญชี   
 เห็นสมควรเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี ตามรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้
 1) นายธนะวฒุิ  พิบลูยส์วสัดิ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 6699 หรือ  
 2)  นางสาวรุง่นภา  แสงจนัทร ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 10142 หรือ 

 3)  นางสาวพจนรตัน ์ ศริพิิพฒัน ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 9012 หรือ 
 4)  นางสาวเตชินี  พรเพ็ญพบ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 10769 
 ซึ่งทัง้ 4 ทา่นเป็นผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิต ิจ  ากดั 
 
 และเห็นสมควรเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั ส าหรบั บริษัท อินโน 
พรีคาสท ์จ ากดั บรษิัทยอ่ย ตามรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

1)  นางสาวสจุิตรา  มะเสนา  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 8645  
 
3. ค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 

เห็นสมควรเสนอก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2567 ของบรษิัทฯ และบรษิัทยอ่ยเป็นเงินจ านวนทัง้สิน้ไม่
เกิน 4,095,000 บาท ดงัท่ีแสดงในตาราง 
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หนว่ย: บาท ค่าสอบทาน/ ค่าสอบบัญชี 
ปี 2567 ปี 2566 

บมจ. เจนเนอรลั เอนจิเนียริ่ง 2,120,000 1,890,000 
บจก. เซเวน่ ไวร ์ 350,000 350,000 
บจก. เจนเนอรลั นิปปอน คอนกรีต อินดสัทรีส ์ 275,000 250,000 
บจก. อินโน พรีคาสท ์ 1,350,000 200,000 
รวมท้ังสิน้ 4,095,000 2,690,000 

 ซึ่งจะเห็นว่าราคาท่ีสูงขึน้นั้น มาจากการสอบบญัชีใน บริษัท อินโน พรีคาสท ์จ ากัด ซึ่งจะเป็นการ
ตรวจสอบบญัชีแบบครบเตม็ปี ราคาดงักลา่วจงึเกิดขึน้จากการท่ีมี scope ของงานเพิ่มขึน้ 
 
 ทัง้นี ้คา่สอบบญัชีดงักลา่วยงัไมร่วมคา่ใชจ้่ายอ่ืนท่ีเรียกเก็บเทา่ท่ีจ  าเป็นตามท่ีจา่ยจรงิ เชน่ คา่เบีย้เลีย้ง 
ค่าเดินทาง ค่าล่วงเวลา ค่าโทรศพัทท์างไกลและท่ีพกั (ในกรณีท่ีตอ้งเดินทางไปพกัคา้งคืน) เป็นตน้ อนึ่ง ในปี 
2566 คา่ใชจ้า่ยดงักลา่วของบรษิัทฯ และบรษิัทยอ่ย มียอดเป็นจ านวนเงิน 556,910 บาท 
 
4. ความสัมพันธกั์บบริษัท 

ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือขา้งตน้ไม่มีความสมัพนัธห์รือมีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหารหรือผู้
ถือหุน้รายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแตอ่ย่างใด จึงถือไดว้่ามีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษิัท 
 
5. การให้บริการบริษัทอื่น    

บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิต ิจ  ากดั ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ของบรษิัทยอ่ย จ านวน 
2 บรษิัท ไดแ้ก่ บรษิัท เซเวน่ ไวร ์จ  ากดั และบรษิัท เจนเนอรลั นิปปอน คอนกรีต อินดสัทรีส ์จ  ากดั เทา่นัน้ ไมไ่ดมี้
การใหบ้รกิารอยา่งอ่ืน 

 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ของบริษัท

ยอ่ย จ านวน 1 บรษิัท ไดแ้ก่ บรษิัท อินโน พรีคาสท ์จ ากดั และไมไ่ดมี้การใหบ้รกิารอยา่งอ่ืน 
 
6. จ านวนปีทีเ่ป็นผู้ลงลายมือชื่อในงบการเงนิของบริษัท  

- บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากัด ไดด้  าเนินการตรวจสอบบญัชีเป็นระยะเวลา 3 ปี แลว้ ตัง้แต่ 2564 
2565 และ 2566 
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- บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั ไดด้  าเนินการตรวจสอบบญัชีบริษัทย่อยไดแ้ก่ บริษัท อินโน 
พรีคาสท ์จ ากดั เป็นระยะเวลา 6 เดือน ตัง้แต ่มิถนุายน 2566 ถึง ธนัวาคม 2566 

 
 จากนัน้ ประธานฯ สอบถามว่าผู้ถือหุ้นมีข้อสอบถามหรือแสดงความเห็นหรือไม่ และกล่าวต่อไปว่า 
ผูส้อบบญัชีมีความส าคญัมาก เพราะเป็นคนกลางท่ีรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ เพราะฉะนัน้ จึงจ  าเป็นตอ้ง
น าเขา้มาใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ ในตา่งประเทศ หากเกิด fraud ขึน้ในบริษัท ผูท่ี้จะตอ้งรบัผิดก่อนล าดบัแรก 
คือ ผูส้อบบญัชี เช่นในยโุรป ในทางวิชาชีพ ผูส้อบบญัชีจะถกูพกัใชใ้บอนญุาตและมีความรบัผิดทัง้ทางแพ่งและ
ทางอาญา เพราะฉะนัน้ ผูส้อบบญัชีจงึมีความส าคญัมาก 
 
 จากนัน้ ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สอบถามอีกครัง้ และแจง้ต่อท่ีประชุมต่อไปว่า ค่าสอบบญัชี
เพิ่มขึน้ substantial ไปอยูท่ี่ บรษิัท อินโน พรีคาสท ์จ ากดั ซึ่งก็เป็นการเขา้ลงทนุรว่มกนัระหว่างบรษิัทฯ กบับริษัท
ท่ีมีช่ือเสียงในอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือผลิต precast ใหแ้ก่บริษัทอสงัหาริมทรพัยแ์ละบริษัทอ่ืนๆ จึงท าใหมี้ค่าสอบ
บญัชีเพิ่มขึน้มาก จากนัน้ ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามอีกครัง้หนึ่ง 
 
 เม่ือไม่ปรากฏมีผูถื้อหุน้สอบถาม ประธานฯ แจง้ตอ่ท่ีประชมุว่าในวาระนีใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมากในการ
แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชีของทัง้ 2 บรษิัทรวมทัง้ตวับคุคลท่ีจะเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต  
 
 จากนัน้ ประธานฯ กล่าวเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนน โดยเฉพาะอย่างยิ่งท่านผูถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ยหรืองด
ออกเสียง 
 
 เม่ือครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน ประธานฯ กลา่วปิดการลงคะแนนประธานฯ  
 
มติที่ประชุมที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน อนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จ านวน 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท เซเว่น ไวร ์จ ากัด  และบริษัท 
เจนเนอรัล นิปปอน คอนกรีต อินดัสทรีส ์จ ากัด และบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย จ านวน 1 บริษัท ได้แก่ บริษัท อินโน พรีคาสท ์จ ากัด 
ประจ าปี 2567 และอนุมัติค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นเงิน
จ านวนท้ังสิ้นไม่เกิน 4,095,000 บาท ไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่นซึ่งจะเรียกเก็บเท่าที่จ าเป็นตาม
จริง โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชี ดังนี ้

 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ส าหรับบริษัทฯ และบริษัทย่อย จ านวน 2 บริษัท ได้แก่ 
บริษัท เซเว่น ไวร ์จ ากัด  และบริษัท เจนเนอรัล นิปปอน คอนกรีต อินดัสทรีส ์จ ากัด 
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1) นายธนะวุฒ ิพบูิลยส์วัสดิ ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6699 หรือ 
2) นางสาวรุ่งนภา แสงจันทร ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 10142 หรือ 
3) นางสาวพจนรัตน ์ศิริพิพัฒน ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9012 หรือ 
4) นางสาวเตชินี พรเพญ็พบ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 10769 

 บริษัท เคพเีอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย จ านวน 1 บริษัท 
ได้แก่ บริษัท อินโน พรีคาสท ์จ ากัด 

    นางสาวสุจิตรา มะเสนา  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8645 
 ในวาระนีม้ีผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมท้ังสิน้  38 ราย รวม 4,243,192,693 หุ้น 
 
 เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 
จ านวนเสียง 4,243,192,693 0 0 
คิดเป็นร้อยละ 100.0000 0.0000 - 
หมายเหตุ: ในวาระนี ้ไม่มีผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่ม 

  
วาระที ่9  พจิารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
 
 ประธานฯ กลา่วตอ่ท่ีประชมุวา่ ในระเบียบวาระนี ้มีวตัถปุระสงค ์2 อยา่ง ประการท่ีหนึ่ง คือ เพ่ือใหผู้ถื้อ
หุ้นซักถาม หรือ ให้ข้อเสนอแนะ แก่คณะกรรมการหรือฝ่ายบริหารเก่ียวกับการจัดการหรือการด าเนินธุรกิจ
นอกเหนือไปจากวาระท่ีเสนอไวโ้ดยคณะกรรมการ ซึ่งถา้เป็นแบบนีก็้จะไมมี่การลงคะแนน เพราะเป็นเรื่องท่ีหารือ
กนัไปเรื่อยๆ ตอบกนัไปเรื่อยๆ แต ่ในกรณีท่ีเป็นประการท่ีสอง ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะใหมี้การพิจารณาและลงมติ
ในเรื่องอ่ืนจะตอ้งด าเนินการตามเง่ือนไขของกฎหมายท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา 105 วรรคสองของพระราชบญัญัติ
บรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึ่งใหผู้ถื้อหุน้ท่ีมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่าย
ไดท้ัง้หมด ขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุก็ได ้ซึ่งความจริง
บรษิัทฯ ก็ไดเ้ปิดโอกาสนีใ้หผู้ถื้อหุน้เสนอ แตไ่มมี่ผูใ้ดเสนอ แตถ่า้วนันีจ้ะเสนอใหพ้ิจารณาลงมติก็เสนอไดแ้ต่ตอ้ง
มีจ านวนหุน้หนึ่งในสาม ถา้ไม่มีการเสนอแบบนีใ้นเรื่องอ่ืนๆ ประธานฯ จะขอเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องท่ีไม่
ตอ้งลงมต ิ 
    
   จากนัน้ ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องท่ีไมต่อ้งลงมติ 
  
 ในระหวา่งรอผูถื้อหุน้เสนอเรื่อง ประธานฯ ไดก้ลา่วตอ่ไปว่า นายธิตพิงศ ์ตัง้พนูผลวิวฒัน ์ไดเ้ขา้มาหารือ
กบัผมวา่ ปีหนา้ถา้สถานการณโ์ควิดดีขึน้ จะจดัประชมุ on site ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จะไดเ้ห็นหนา้และสอบถามกนัต่อหนา้
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ดว้ยวาจาซึ่งก็จะเป็นการดีกว่านี ้แตต่อนนีเ้น่ืองดว้ยปัญหาโควิด มีคนเป็นกนัมาก ทัง้ท่ีบา้น เพ่ือนของผมก็เป็นกัน
เยอะมาก บรษิัทฯ จงึยงัคงตอ้งจดัระบบแบบนีอ้ยู ่คือ online  
 
 จากนัน้ ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องหรือแสดงความเห็นอีกครัง้  
 
 ประธานฯ จึงไดก้ล่าวตอ่ไปว่า ทางคณะกรรมการเองก็เป็นกงัวลเรื่องขาดทนุ ซึ่งฝ่ายจดัการก็พยายาม
เต็มท่ี ในดา้นหนึ่งก็พยายามลดคา่ใชจ้่ายลงไป ในอีกดา้นหนึ่งก็พยายามไปหา strategic partner บริษัท อินโน 
พรีคาสท์ จ  ากัด เป็นตัวอย่าง กล่าวคือ บริษัทฯ ไปลงทุนใน บริษัท อินโน พรีคาสท์ จ  ากัด และ บริษัท
อสงัหาริมทรพัยท่ี์มีช่ือเสียงก็มาลงทุนถือหุน้ในบริษัทฯ ซึ่งก็คิดว่า ฝ่ายจดัการก็คงจะท าตวัเลขท่ีดีใหก้ับบริษัทฯ 
ส่วนท่ี คุณวิรชั มรกตกาล ไดก้ล่าวไปแลว้ว่างบการเงินท่ีไดร้บัการแสดงความเห็นแบบเง่ือนไขมาหลายปี ณ 
ตอนนีร้ายการหนึ่งไดจ้บไปแลว้ ส่วนรายการอีกรายการหนึ่งท่ีพม่า บริษัทฯ ก็ไดบ้นัทึกแลว้ว่าจะถูก write off 
ดงันัน้ ตามท่ี คณุวิรชั มรกตกาล ไดแ้จง้ไวว้า่ในปีหนา้ก็จะไมมี่เง่ือนไขนีแ้ลว้ เพราะฉะนัน้ บรษิัทฯ ก็คดิวา่บริษัทฯ 
จะพยายามใหบ้ริษัทฯ กลบัมามีผลประกอบการท่ีดี มีก าไรในท่ีสุดและใหเ้ร็วท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้ประธานฯ แจง้
ตอ่ไปวา่ ในระหวา่งนี ้หากผูถื้อหุน้มีขอ้เสนอก็สามารถเสนอเขา้มาได ้
  
 เม่ือไมป่รากฏมีผูถื้อหุน้ทา่นใดเสนอเรื่องหรือแสดงความเห็นเพิ่มเตมิ  
 
 ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคณุต่อผูถื้อหุน้ทุกท่านท่ีกรุณาเขา้ร่วมประชุมและขอบคณุกรรมการและผูจ้ดั
งานทกุท่าน โดยในปีหนา้ การประชมุอาจจดัแบบ on site เฉกเช่นท่ีเคยประชุม on site กนัมา ประธานฯ กล่าว
ขอบคณุอีกครัง้  
    
   จากนัน้ ประธานฯ กลา่วปิดการประชมุในเวลา 15.44 น. 
 
ปิดการประชมุในเวลา 15.44 น. 
 
 
 
                                  -ลงนาม- 

                (ศ.ดร.บวรศกัดิ ์อวุรรณโณ) 
                        ประธานกรรมการ 
 

 



 

 
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567                                                                                                                          หนา้ 36 จาก 36 
วนัองัคารที่ 30 เมษายน 2567  

 
                   
                         -ลงนาม- 
                   (นายวฒุิชยั เศรษฐบตุร) 
         เลขานกุารบริษัท/ผูบ้นัทกึการประชมุ  

 
 

  


