
หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2567                  บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริÉง จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารทีÉส่งมาด้วย 3 

หนา้ทีÉ śŞ 

 

ประวัตกิรรมการทีÉได้รับการเสนอชืÉอใหไ้ด้รับเลอืกตัÊงเป็นกรรมการอีกวาระหนึÉงแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

 
ชืÉอ – สกุล นายวิรชั มรกตกาล 

ทีÉอยูท่ีÉติดตอ่ได้ 44/2 หมู่ Ś ถ. ติวานนท ์ต. บางกะดี อ. เมอืง จ. ปทมุธานี 

อายุ  55 ปี 

ประเภทกรรมการทีÉเสนอแต่งตัÊง ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

ตาํแหน่งปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

วันทีÉไดรั้บการแต่งตัÊง 16 พฤศจิกายน 2558 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ รวมการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบรษัิทฯ เป็นจาํนวน 11 ปี 5 เดือน 14 วนั  

(นับรวมวาระการดาํรงตาํแหน่งทีÉจะไดร้บัการแต่งตัÊงกรรมการทีÉครบกาํหนดออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึÉงใน

ครัÊงนีÊ) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  

รญิญาบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต Virginia Polytechnic Institute and State University 

  
รญิญาตรวีิทยาศาสตร ์(สถิติ) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวัตกิารอบรมหลกัสูตรของสมาคม  
ลกัสตูร Board Nomination and Compensation (BNCP) รุ่นทีÉ 5/2018  

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)  
ลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ทีÉ 18/2015 

  
ลกัสตูร Director Certification (DCP) รุ่นทีÉ 190/2014 

สดัสว่นการถือหุน้ในบริษทัฯ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 

2566 โดยนับรวมการถือหุน้ของคูส่มรสและบุตร

ทีÉยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

-ไม่ม-ี 

ประวัตกิารทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีทีÉ

ผา่นมา 

-ไม่ม-ี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและ

ผู้บริหาร 

-ไม่ม-ี 

  

ตาํแหน่งอืÉนในบริษทัจดทะเบียนอืÉน ชว่งเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/ บริษัท 

 ปัจจุบนั กรรมการ/ กรรมการบรหิาร/ 

กรรมการบริหารความเสีÉยง/  ประธาน

เจา้หนา้ทีÉบรหิารสายงานพาณิชยแ์ละการ

ลงทนุ 

บมจ. สบาย เทคโนโลยี  

 ปัจจุบนั กรรมการ/ กรรมการบรหิาร/ ประธาน

เจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

บมจ. พลสัเทค อนิโนเวชัÉน 

ตาํแหน่งอืÉนในกจิการอืÉนทีÉไมใ่ช่บริษัทจด

ทะเบียน 

ชว่งเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/ บริษัท 

 ปัจจุบนั กรรมการ บจก. สบาย ดจิิตอล 

 ปัจจุบนั กรรมการ บจก. สบาย แคปปิตอล พลสั 
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 ปัจจุบนั กรรมการ/กรรมการบรหิาร บจก. แพลทฟินเซิรฟ์ 

 ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. อกัษรเอ็ดดูเคชัÉน  

 ปัจจุบนั ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร/ กรรมการ บจก. เวนดิ Êง พลสั 

 ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการ

อิสระ 

บจก. เอเชีย เนต็เวิรค์ อินเตอร์

เนชัÉนแนล 

ตาํแหน่งอืÉนในกจิการอืÉนทีÉไมใ่ช่บริษัทจด

ทะเบียน 

ชว่งเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/ บริษัท 

 ปัจจุบนั กรรมการ/ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร บจก. สบาย มนันีÉ 

 ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง/ 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา

กาํหนดค่าตอบแทน/ กรรมการอิสระ/ 

บรรษัทภิบาล 

บจก. ดีสโตน คอรป์อเรชัÉน 

 ปัจจุบนั กรรมการบริษัท บจก. ตน้ไรข้อ้  

 ปัจจุบนั กรรมการ บจก. บซัซีบีส ์ 

 ปัจจุบนั กรรมการ บจก. อินโฟแกรมเมอร ์

 ปัจจุบนั กรรมการ บจก. สบาย แอคเซลเลอเร

เตอร ์ 

 ปัจจุบนั กรรมการ บจก. สบาย เอก็เชนจ ์ 

 ปัจจุบนั กรรมการ บจก. สบาย อินฟราสตรคัเจอร ์ 

 ปัจจุบนั กรรมการ บจก. ฟอรท์สมารท์ สบาย เทค  

 ปัจจุบนั กรรมการ บจก. สบาย พอช  

 ปัจจุบนั กรรมการ บจก. สบาย โซลชูัÉนส ์ 

ประสบการณก์ารทาํงานในอดีต ชว่งเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/ บริษัท 

 2563 – 2566 ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร บจก. แกแลค็ซีÉ เวนเจอรส์ 

 2565 - 2566 กรรมการ บจก. โอ แคปปิตอล  

 2565 - 2566 กรรมการ บรษัิท เทโร สบาย จาํกัด 

 2564 – 2565 กรรมการบริษัท บจก. สบาย แมกซีÉ อินชวัร ์ 

โบรกเกอร ์

 2564 – 2565 กรรมการ/ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร บจก. สบาย มารเ์ก็ต พลสั 

 2564 – 2565 กรรมการบริษัท บจก. สบาย ฟูด้ พลสั 

 2562 – 2565  ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธาน

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

บมจ. เน็คซ ์แคปปิตอล  

 2561 – 2563 รองกรรมการผูจ้ดัการ บจก. หลกัทรพัย ์เคที ซีมิโก ้ 

 2561 – 2563 ประธานกรรมการ/ ประธานเจา้หนา้ทีÉ

บริหาร 

KTZ Ruby Hill Securities 

Company Limited  

ณ สาธารณรฐัแห่งสหภาพ

เมยีนมาร ์

 2559 – 2561 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคาร ซีไอเอ็มบีไทย   

 2552 – 2558 รกัษาการประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร บจก. กรุงไทยแอดไวซเ์ซอรีÉ  
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ตาํแหน่งในกิจการทีÉแข่งขันเกีÉยวเนืÉองกบัธุรกจิ

ของบริษทัทีÉอาจทาํให้เกดิความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์

-ไม่มกีารดาํรงตาํแหน่ง- 

ทกัษะและความเชีÉยวชาญ ดา้นบญัชีและการเงิน 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2566 การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 9/9 คิดเป็นรอ้ยละ 100 

 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 6/6 คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ขอ้มูลประกอบการพจิารณาเลือกตัÊงเพืÉอดาํรงตําแหน่งกรรมการอสิระ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวกับผู้บริหารหรอืผู้ถอื

หุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ / บริษัทย่อย/ บริษัท

ร่วม 

-ไม่ม-ี 

ความสัมพันธก์ับบริษัทฯ/ บรษัิทย่อย/ บริษทัร่วม หรือนิตบิุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง Ś ปีทีÉผา่นมา 

- กรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

พนักงาน ลูกจา้ง หรือทีÉปรึกษาทีÉได้รับ

เงนิเดือนประจาํ 

-ไม่ม-ี 

- ผู้ใหบ้ริการทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี หรือ

ทีÉปรึกษาทางกฎหมาย 

-ไม่ม-ี 

- ความสัมพันธท์างธุรกจิทีÉมีนัยสาํคัญอนัอาจมี

ผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหน้าทีÉไดอ้ยา่งเป็น

อสิระ 

-ไม่ม-ี 
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ประวัตกิรรมการทีÉได้รับการเสนอชืÉอใหไ้ด้รับเลอืกตัÊงเป็นกรรมการอีกวาระหนึÉงแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

 
ชืÉอ – สกุล นายธิตพิงศ ์ตัÊงพนูผลวิวฒัน ์

ทีÉอยูท่ีÉติดตอ่ได้ 44/2 หมู่ Ś ถ. ติวานนท ์ต. บางกะดี อ. เมอืง จ. ปทมุธานี 

อายุ  45 ปี 

ประเภทกรรมการทีÉเสนอแต่งตัÊง กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

ตาํแหน่งปัจจุบัน กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

วันทีÉไดรั้บการแต่งตัÊง 4 กุมภาพนัธ ์2557 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ รวมการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบรษัิทฯ เป็นจาํนวน 10 ปี 16 วนั  

(นับรวมวาระการดาํรงตาํแหน่งทีÉจะไดร้บัการแต่งตัÊงกรรมการทีÉครบกาํหนดออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึÉงใน

ครัÊงนีÊ) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  
รญิญาโท M.Sc. in Engineering Business Management, Warwick University, UK 

  
รญิญาตร ีB.S. in Business Administrative, Walter A. Hass School of Business, 

University of California at Berkeley 

ประวัตกิารอบรมหลกัสูตรของสมาคม -ไม่ม-ี 

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)  

สดัสว่นการถือหุน้ในบริษทัฯ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 

2566 โดยนับรวมการถือหุน้ของคูส่มรสและบุตร

ทีÉยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

18.52 % 

ประวัตกิารทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีทีÉ

ผา่นมา 

-ไม่ม-ี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและ

ผู้บริหาร 

-ไม่ม-ี 

  

ตาํแหน่งอืÉนในบริษทัจดทะเบียนอืÉน ชว่งเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/ บริษัท 

-ไม่ม-ี    

ตาํแหน่งอืÉนในกจิการอืÉนทีÉไมใ่ช่บริษัทจด

ทะเบียน 

ชว่งเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/ บริษัท 

 ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจก. เซเว่น ไวร ์ 

 ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจก. เจนเนอรลั นิปปอน 

คอนกรีต อินดสัทรสี ์

 ปัจจุบนั ประธานกรรมการ General Engineering 

Mauritius Limited  

 ปัจจุบนั กรรมการ Siam Rubber Industry 

Co.,Ltd 

ประสบการณก์ารทาํงานในอดีต ชว่งเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/ บริษัท 

 2557-2558 กรรมการ บจก. เวิลดไ์วร ์โปรเซสซิÉง 

 2554-2556 President บมจ. มิลลค์อน สตีล 
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ตาํแหน่งในกิจการทีÉแข่งขันเกีÉยวเนืÉองกบัธุรกจิ

ของบริษทัทีÉอาจทาํให้เกดิความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์

-ไม่มกีารดาํรงตาํแหน่ง- 

ทกัษะและความเชีÉยวชาญ ดา้นการเงนิ 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2566 การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 9/9 คิดเป็นรอ้ยละ 100 

 การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 2/2 คิดเป็นรอ้ยละ 100 
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ประวัตกิรรมการทีÉได้รับการเสนอชืÉอใหไ้ด้รับเลือกตัÊงเป็นกรรมการอีกวาระหนึÉงแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

 
ชืÉอ – สกุล นายวฒุชิยั เศรษฐบุตร 

ทีÉอยูท่ีÉติดตอ่ได้ 44/2 หมู่ Ś ถ. ติวานนท ์ต. บางกะดี อ. เมอืง จ. ปทมุธาน ี

อายุ  52 ปี 

ประเภทกรรมการทีÉเสนอแต่งตัÊง กรรมการ/ กรรมการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน กรรมการ/ กรรมการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี 

วันทีÉไดรั้บการแต่งตัÊง 12 พฤษภาคม 2557 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ รวมการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นจาํนวน 12 ปี 11 เดือน 18 วนั  

(นับรวมวาระการดาํรงตาํแหน่งทีÉจะไดร้บัการแต่งตัÊงกรรมการทีÉครบกาํหนดออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษัิทฯ ต่อไปอีกวาระหนึÉงใน

ครัÊงนี Ê) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  
รญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตรแ์ละการเงินระหว่างประเทศ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  
achelor Degree in Business Administration, National University, California, 

U.S.A 

ประวัตกิารอบรมหลกัสูตรของสมาคม  
ลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 131/2016  

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทฯ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 

2566 โดยนับรวมการถือหุน้ของคูส่มรสและบุตร

ทีÉยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

-ไม่มี- 

ประวัตกิารทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีทีÉ

ผา่นมา 

-ไม่ม-ี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและ

ผู้บริหาร 

-ไม่ม-ี 

  

ตาํแหน่งอืÉนในบริษัทจดทะเบียนอืÉน ชว่งเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/ บริษัท 

-ไม่มี-    

ตาํแหน่งอืÉนในกจิการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน 

ชว่งเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/ บริษัท 

 ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เจนเนอรลันิปปอน 

คอนกรีต อินดสัทรีส ์ 

 ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เซเว่น ไวร ์ 

 ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. แมคทรคิ  

 ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เมลอ่นคิงส ์

 ปัจจุบนั กรรมการ Wisdom Tree Investment 

(S) PTE.Limited 
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หนา้ทีÉ ŜŚ 

 

 ปัจจุบนั กรรมการ General Engineering 

Mauritius Limited 

 ปัจจุบนั 

 

กรรมการบริษัท Millcon Thiha GEL Limited 

ประสบการณก์ารทาํงานในอดีต ชว่งเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/ บริษัท 

 2556 – 2556 ผูอ้าํนวยการบริหารฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์

และประสานงานทัÉวไป 

บมจ. จี สตีล  

 2554 – 2556 ประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายจดัการ บมจ. จี สตีล 

 2553 – 2556 ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงิน บมจ. จี สตีล  

 2551 – 2556 เลขานกุารบรษัิท บมจ. จี สตีล 

 2548 – 2550 ผูจ้ดัการแผนกวางแผนธุรกิจ บมจ. จี สตีล 

  

ตาํแหน่งในกิจการทีÉแข่งขันเกีÉยวเนืÉองกบัธุรกจิ

ของบริษทัทีÉอาจทาํให้เกดิความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์

-ไม่มกีารดาํรงตาํแหน่ง- 

ทกัษะและความเชีÉยวชาญ ดา้นการเงนิและการกาํกบัดแูลกิจการ 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2566 การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 9/9 คิดเป็นรอ้ยละ 100 

 การประชมุคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉด ี4/4 คิดเป็นรอ้ยละ 100 
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หนา้ทีÉ Ŝś 

 

การสรรหากรรมการและการแต่งตัÊง 

ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ย กรรมการจาํนวนไมน่อ้ยกว่า ŝ ท่าน และกรรมการไม่

นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด ตอ้งมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร และมีคณุสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามทีÉ

กฎหมายกาํหนด   

 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทกุครัÊง กรรมการตอ้งพน้จากตาํแหน่งหนึÉงในสามตามอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการทีÉ

จะแบง่ออกใหต้รงเป็น ś ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกในจาํนวนทีÉใกลเ้คียงทีÉสุดกบัจาํนวน řใน ś นัÊน โดยกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งตาม

วาระอาจไดร้บัเลือกกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทใหม่ได ้ทัÊงกาํหนดใหที้Éประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัÊงกรรมการบริษัทฯ 

ตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการทีÉกาํหนดอยู่ในขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ดงันี Ê 

1) ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียง 

2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยูท่ัÊงหมดเลือกตัÊงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ไดใ้นกรณี

ทีÉเลือกตัÊงบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) บคุคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสียงสูงสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึง

มีหรือพงึเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ในกรณีทีÉบคุคลซึÉงไดร้บัเลือกตัÊงในลาํดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมี 

หรือจะพงึเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ใหผู้เ้ป็นประธานกรรมการเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด  

 ในกรณีทีÉตาํแ หน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตอืุÉนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการจะเลือกบุคคลใดบุคคล

หนึÉงซึÉงมีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายกาํหนด เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว

ถดัไปดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า ś ใน Ŝ ของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู ่ เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า Ś เดือน 

บคุคลซึÉงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการทีÉตนแทน  

 ทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย

กว่าสามในสีÉของจาํนวนผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉถือ

โดยผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและมีสทิธิออกเสียง 

 บรษิัทฯ ไม่ไดก้าํหนดจาํนวนครัÊงสูงสุดของกรรมการทีÉถูกแต่งตัÊงใหก้ลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ รวมถึงคณุสมบตัิใน

เรืÉองของอาย ุแต่บรษิัทฯจะคาํนึงถงึเวลา ความรู ้ประโยชน ์ทีÉจะอทุิศใหก้ับบรษัิทฯ รวมทัÊงความสามารถในการปฏิบติัหนา้ทีÉเป็น

สาํคญั 

 

 


