
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั เจนเนอรัล เอนจเินียริÉง จาํกัด (มหาชน) 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

วันอังคารทีÉ 30 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น.  

โดยจัดประชุมผ่านสืÉออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2567                  บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริÉง จาํกดั (มหาชน) 

หนา้ทีÉ Ś 

 

GEL.CS.005/2567     

 

         วนัทีÉ 9 เมษายน 2567 

 

เรืÉอง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

เรียน ท่านผูถ้ือหุน้ บรษิัท เจนเนอรลั เอนจเินียริÉง จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารทีÉส่งมาดว้ย 1.   สาํเนารายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ 1/2566 

2. แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1 One report) และงบการเงินสาํหรับปีบัญชีสิ Êนสุด              

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 ในรูปแบบรหสัควิอาร ์(QR Code) 

 3. ประวัติกรรมการทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอใหไ้ดร้บัการเลือกตัÊงเป็นกรรมการอกีวาระหนึÉงแทนกรรมการ 

  ทีÉออกตามวาระ 

 4. ขอ้มลูเกีÉยวกบักรรมการอสิระทีÉบรษัิทฯ เสนอชืÉอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้และคุณสมบตั ิ

  กรรมการอสิระ 

  5. คาํชี Êแจงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การแสดงเอกสารเข้าร่วมประชุม และการออกเสียง

ลงคะแนน 

  6. ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

  7. ขอ้ปฎิบติัสาํหรบัการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

  8. ใบตอบรบัเขา้รว่มการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์(E- AGM) 

  9. หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข) 

 

 คณะกรรมการบริษัทของบริษัท เจนเนอรลั เอนจิเนียริÉง จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีมติใหมี้การจดัประชมุสามัญผู้

ถือหุน้ประจาํปี 2567 ในวนัองัคารทีÉ 30 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยจดัประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2567 ดว้ยการ

ประชุมผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมาย

และกฎระเบียบอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอพจิารณาเรืÉองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี Ê 

 

วาระทีÉ 1 เรืÉองประธานแจง้ใหท้ีÉประชุมรับทราบ 

 

วาระทีÉ 2 เรืÉองพิจารณารับรองรายงานการประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้น ครัÊงทีÉ 1/2566 

ข้อเทจ็จรงิและเหตุผล:  บรษัิทฯ ไดจ้ดัทาํรายงานการประชมุวิสามญัผูถ้ือหุน้ ครัÊงทีÉ 1/2566 ซึÉงประชมุเมืÉอวันพฤหสับดี

ทีÉ 30 พฤศจิกายน 2566 แลว้เสร็จภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุมดงักล่าว โดยไดจ้ดัส่งให้

กระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนดพร้อมทัÊงเผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์อง  

บริษัทฯ www.gel.co.th  ทัÊงนี Ê ไดจ้ดัส่งสาํเนารายงานการประชุมใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนังสือ

บอกกล่าวนดัประชมุในครัÊงนีÊ ตามเอกสารทีÉสง่มาดว้ย 1 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหที้Éประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญั

ผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ 1/2566 ซึÉงประชุมเมืÉอวันพฤหสับดีทีÉ 30 พฤศจิกายน 2566 รายละเอียดตาม

เอกสารทีÉส่งมาดว้ย 1 

 ทัÊงนีÊ จึงขอใหที้Éประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2567 พิจารณารบัรอง โดยบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่

รายงานการประชุมดังกล่าวทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ แลว้ พรอ้มกับหนังสือบอกกล่าวนัด



หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2567                  บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริÉง จาํกดั (มหาชน) 

หนา้ทีÉ ś 

 

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฉบับนีÊและเอกสารต่างๆ ทีÉ เกีÉยวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจาํปี 2567 

คะแนนเสียงสาํหรับการลงมต:ิ วาระนีÊตอ้งผ่านมติรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมา

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 3 เรืÉองพิจารณารับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ประจาํปี 2566 

ข้อเทจ็จรงิและเหตุผล: บริษัทฯ ได้จัดทาํรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2566 ซึÉงปรากฏอยู่ใน

รายงานประจาํปี 2566/ แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1 One report) ของ 

บรษัิทฯ ในรูปแบบรหสัควิอาร ์(QR Code) ทีÉไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือบอกกล่าวนดั

ประชมุในครัÊงนี Ê ตามเอกสารทีÉส่งมาดว้ย 2 และใหน้าํเสนอต่อทีÉประชมุผูถ้ือหุน้เพืÉอรบัทราบ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอใหที้Éประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

ประจาํปี 2566 ตามทีÉบรษัิทฯ นาํเสนอ 

คะแนนเสียงสาํหรับการลงมต:ิ เนืÉองจากเป็นวาระเพืÉอรบัทราบจงึไม่มีการลงคะแนนเสียง 

 

วาระทีÉ 4 เรืÉองพิจารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิ และงบกาํไรขาดทุน สาํหรับปีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 

ข้อเทจ็จรงิและเหตุผล: ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉมีการแกไ้ข

เพิÉมเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 40 ไดก้าํหนดใหค้ณะกรรมการบรษิัทตอ้งจดัใหมี้การ

ทาํงบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุน ณ วนัสิ Êนสดุของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ ซึÉงผ่าน

การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้วและให้เสนอต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญ

ประจาํปีเพืÉอพิจารณาอนมุตั ิ

ความเหน็ของคณะกรรมการ: พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและ

งบกาํไรขาดทุน สาํหรับปีบัญชีสิ Êนสุด วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 โดยผ่านการตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตจากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จาํกัด และไดร้ับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทแลว้ โดยรายละเอยีดงบแสดงฐานะการเงิน

และงบกาํไรขาดทุนปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี 2566/ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

(แบบ 56-1 One report) ของบริษัทฯ ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) ทีÉไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้

พรอ้มกบัหนงัสือเชญิประชมุในครัÊงนี Ê ตามเอกสารทีÉส่งมาดว้ย 2 

คะแนนเสียงสาํหรับการลงมต:ิ วาระนีÊตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมา

ประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 5 เรืÉองพิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรเงินกาํไรสุทธิเพืÉอเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายและการงดจ่ายเงินปันผล

 สาํหรับปี 2566  

ข้อเทจ็จรงิและเหตุผล: ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉมีการแกไ้ข

เพิÉมเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 43 บริษัทฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉงไว้

เป็นทนุสาํรองไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา 

(ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีÊจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

 อนึÉง บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรา “ไม่เกินรอ้ยละ 60 ของกาํไรสุทธิ

หลังหักภาษีเงินได้และสาํรองตามกฎหมาย และบริษัทฯ ต้องไม่มีขาดทุนสะสม ทัÊงนีÊให้



หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2567                  บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริÉง จาํกดั (มหาชน) 

หนา้ทีÉ Ŝ 

 

สอดคลอ้งกบักระแสเงินสด และแผนการขยายธุรกิจของบริษัทฯในอนาคต” และการจ่ายเงิน

ปันผลจะจ่ายใหต้ามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติังดการจัดสรรเงินกาํไรสุทธิ

เป็นทุนสาํรองตามกฎหมายและงดจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 

โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

(1) การงดจดัสรรเงินกาํไรสทุธิเป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย    

(2)  การงดจา่ยเงนิปันผล สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 

เนืÉองจากบริษัทฯ มีผลการดาํเนินงานขาดทุนสะสมสาํหรับปีบัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 

2566  

คะแนนเสียงสาํหรับการลงมต:ิ วาระนีÊตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นทีÉมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน  

 

วาระทีÉ 6 เรืÉองพิจารณาอนุมัตกิารแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ข้อเทจ็จรงิและเหตุผล:  ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉมีการแก้ไข

เพิÉมเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 16 กาํหนดว่า “ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประชุม

สามญัประจาํปีทุกครัÊง กรรมการจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการในขณะนัÊนจะตอ้งออก

จากตาํแหน่งโดยกรรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูที้Éจะตอ้งออกจากตาํแหน่ง และ

กรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระนัÊนอาจไดร้บัการเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้และ

ถา้จาํนวนกรรมการทีÉแบง่ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้Éสุดกบัส่วน 

1 ใน 3” 

 ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 บริษัทฯ มีกรรมการทีÉตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ

จาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก ่

1. นายวิรชั มรกตกาล กรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

2. นายธิติพงศ ์ตัÊงพนูผลวิวฒัน ์ กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. นายวฒุิชยั  เศรษฐบุตร กรรมการ และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

กรรมการทีÉครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระมีกรรมการอิสระจาํนวน 1 ท่าน ทีÉมีวาระ

การดาํรงตาํแหน่งเกิน 9 ปี หากได้รบัเลือกกลับเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉงในครัÊงนีÊ 

ไดแ้ก ่นายวรัิช มรกตกาล ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัทจาํนวน 8 ปี 5 เดือน 14 วนั (ณ 

30 เมษายน 2567) อนึÉง หากนายวิรชั มรกตกาล ไดร้บัเลือกกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระ

หนึÉงในครัÊงนี Ê นายวิรชั มรกตกาล จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทรวมเป็นระยะเวลา 11 ปี 5 

เดือน 14 วนั ทัÊงนีÊ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าคอบแทน และคณะกรรมการบริษัท

ได้มีกระบวนการกลัÉนกรองและพิจารณาอย่างรอบคอบ โดยอาศัยเหตุผลหลายปัจจัย 

ประกอบกับความจาํเป็นทางธุรกิจของบริษัทฯ เห็นว่ามีความเหมาะสมอย่างยิÉงในการ

พิจารณาให ้นายวิรัช มรกตกาล กลับเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึÉง 

เนืÉองจากเป็นผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นการบญัชีและการเงิน มีความรูค้วามเชีÉยวชาญ โดยเฉพาะ

ใหค้าํแนะนาํทางด้านการบัญชีและการเงินเป็นอย่างดี มีผลการปฏิบัติงานเป็นทีÉประจกัษ์ 

รวมทัÊงมีการเขา้ร่วมการประชมุคณะกรรมการบริษัทและประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุก

ครัÊง การมีส่วนร่วมในการประชุม มีจริยธรรมทางธุรกิจ และทาํประโยชนต์่อบริษัทฯ ไดอ้ย่างดี

มาโดยตลอด 
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จงึเสนอขอใหที้Éประชมุผูถ้ือหุน้พจิารณาแต่งตัÊงกรรมการทีÉครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตาม

วาระทั Êง  3 ท่านกล ับเข ้ามาดํารงต ําแหน่งกรรมการของบร ิษัท ต่อไปอีกวาระ หนึ Éง 

เนืÉองจากกรรมการทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอทุกท่านไดป้ฏิบตัิงานในฐานะกรรมการดว้ยดีตลอดมา

และเพืÉอใหก้ารบริหารงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างต่อเนืÉองและเพืÉอผลประโยชนส์ูงสุดของ 

ผูถื้อหุน้  

ทัÊงนีÊ จึงไดแ้นบประวัติของผูที้Éได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท  

อกีวาระหนึÉง มีรายละเอยีดดงัปรากฏตามเอกสารทีÉส่งมาดว้ย 3  

นอกจากนีÊ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้เสนอวาระและเสนอรายชืÉอบุคคลเข้ารับการ

พิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการระหว่างวนัทีÉ 18 ธนัวาคม 2566 – 18 กมุภาพนัธ ์2567  ซึÉงไม่มี

ผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระและรายชืÉอบุคคลใดเขา้รบัการพจิารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: พิจารณาแล้ว (ซึÉงไม่รวมกรรมการทีÉมีส่วนได้เสียในกรณีนีÊ) โดยได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรษิัทแลว้ เห็นสมควรเสนอ

ใหที้Éประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัÊงกรรมการทีÉครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตาม

วาระทัÊง 3 ท่าน กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัทและดาํรงตาํแหน่งเดิมต่อไปอีก

วาระหนึÉง โดยมีรายชืÉอดงันี Ê  

1. นายวิรชั มรกตกาล กรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

วนัทีÉไดแ้ตง่ตัÊงวนัทีÉ 16 พฤศจกิายน 2558 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ 8 ปี 5 เดือน 14 วัน (ณ 30 

เมษายน 2567) 

กรณีทีÉประชุมสามัญผูถื้อหุ้นครัÊงนี Êมีมติอนุมัติแต่งตัÊง

ให้กลับเข้าด ํารงต ําแหน่งอีกวาระหนึÉง และดํารง

ตาํแหน่งจนครบวาระ รวมระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง

เป็น 11 ปี 5 เดือน 14 วนั 

2. นายธิติพงศ ์ตัÊงพนูผลวิวฒัน ์

 

กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

วนัทีÉไดแ้ตง่ตัÊงวนัทีÉ 4 กมุภาพนัธ ์2557 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ 10 ปี 16 วนั (ณ 30 เมษายน 

2567) 

กรณีทีÉประชุมสามัญผูถื้อหุ้นครัÊงนี Êมีมติอนุมัติแต่งตัÊง

ให้กลับเข้าด ํารงต ําแหน่งอีกวาระหนึÉง และดํารง

ตาํแหน่งจนครบวาระ รวมระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง

เป็น 13 ปี 16 วนั  

3. นายวฒิุชยั  เศรษฐบตุร กรรมการ/กรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

วนัทีÉไดแ้ตง่ตัÊงวนัทีÉ 12 พฤษภาคม 2557   

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ 9 ปี 11 เดือน 18 วัน (ณ 30 

เมษายน 2567) 

กรณีทีÉประชุมสามัญผูถื้อหุ้นครัÊงนี Êมีมติอนุมัติแต่งตัÊง

ให้กลับเข้าด ํารงต ําแหน่งอีกวาระหนึÉง และดํารง
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ตาํแหน่งจนครบวาระ รวมระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง

เป็น 12 ปี 11 เดือน 18 วนั 

 ทัÊงนี Ê บคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอดงักล่าวทัÊง 3 ท่านไดผ้า่นกระบวนการกลัÉนกรองอย่างรอบคอบ

ของคณะกรรมการบริษัทแล้ว เห็นว่ามีคุณสมบัติทีÉ เหมาะสมและประสบการณ์อันเป็น

ประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบุคคลดังกล่าวข้างต้นเป็นผู้มีความรู้

ความสามารถ และมีคุณสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 

และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามทีÉกาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดั รวมทัÊงตอ้ง

ไม่มีลักษณะทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะไดร้ับความไวว้างใจให้บริหารจัดการ

กิจการทีÉมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามทีÉ คณะกรรมการ ก.ล.ต.ประกาศกําหนดรวมถึง

คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าบุคคลทีÉจะเสนอชืÉอใหเ้ป็นกรรมการอสิระนัÊนจะสามารถ

ใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายตามหลกัเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้ง

กบัขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวกบักรรมการอสิระ 

 สาํหรบัประวตัิบุคคลทีÉเสนอชืÉอเพืÉอใหที้Éประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการ นิยาม

กรรมการอสิระของบรษัิทฯ และหลกัเกณฑใ์นการสรรหาปรากฏตามเอกสารทีÉส่งมาดว้ย 3 

คะแนนเสียงสาํหรับการลงมต:ิ  วาระนี Êตอ้งผ่านมติอนุมัตดิว้ย คะแนนเสียงขา้งมาก ของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุ และออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 7  เรืÉองพิจารณาอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการอืÉนๆ  (ถ้ามี) ประจาํปี 2567 

ข้อเทจ็จรงิและเหตุผล: ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉมีการแกไ้ข

เพิÉมเติม) กล่าวไวว้่า “หา้มมิใหบ้ริษัทจ่ายเงินหรือทรัพยส์ินอืÉนใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่าย

เป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ในกรณีทีÉขอ้บงัคบัของบริษัทฯ มิไดก้าํหนดไว ้การ

จา่ยคา่ตอบแทนตามวรรคหนึÉงใหเ้ป็นไปตามมติของทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ ซึÉงประกอบดว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชมุ” 

 และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 30 กล่าวไวว้่า “กรรมการมสีทิธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัท

ฯในรูปของเงินรางวัล เบี Êยประชุมบาํเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอืÉน

ตามทีÉประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาซึÉงทีÉประชุมผูถ้ือหุน้อาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวาง

เป็นหลักเกณฑแ์ละจะกาํหนดไว้เป็นคราวๆไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ

เปลีÉยนแปลงก็ไดแ้ละนอกจากนัÊนอาจใหไ้ดร้บัเบี Êยเลี Êยงและสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของ

บรษัิทฯ”  

 ทัÊงนีÊ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณา

ค่าตอบแทนโดยคาํนึงถึง ผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ  ผลการปฏิบตัิงานและภาระหน้าทีÉ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ตลอดจนสภาวการณ์เศรษฐกิจโดยรวม อีกทัÊง อัตรา

ค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในเกณฑ์ค่าเฉลีÉยหรือตํÉากว่าค่าเฉลีÉยซึÉงอา้งอิงจากผลการสาํรวจ

คา่ตอบแทนบริษัทจดทะเบียนไทยซึÉงจดัทาํโดยสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) ปี 2565 จงึ

เห็นสมควรเสนอต่อทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ

สาํหรบัปี 2567 เท่ากบัปี 2566 ตามรายละเอยีดนีÊ  
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ตารางต่อไปนีÊแสดงโครงสรา้งค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัท สาํหรบัปี 2567 (ปีทีÉเสนอ) เปรียบเทียบกบัปีทีÉผ่านมา 

กรรมการ คา่ตอบแทนประจาํปี 2567 (บาท) คา่ตอบแทนประจาํปี 2566 (บาท) 

คา่ตอบแทน

รายเดอืน 

คา่เบีÊย

ประชุมราย

ครัÊง 

โบนัส/

บาํเหน็จ 

ผลประโยชน์

อืÉนๆ 

คา่ตอบแทน 

รายเดอืน 

คา่เบีÊย

ประชุมราย

ครัÊง 

โบนัส/

บาํเหน็จ 

ผลประโยชน์

อืÉนๆ 

1) คณะกรรมการบริษทั 

 ประธานกรรมการ 80,000 10,000 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 80,000 10,000 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

 รองประธานกรรมการ 50,000 10,000 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 50,000 10,000 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

 กรรมการ 20,000 10,000 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 20,000 10,000 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

2)  คณะกรรมการตรววสอบ 

 ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

50,000 10,000 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 50,000 10,000 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

 กรรมการตรวจสอบ 20,000 10,000 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 20,000 10,000 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

3)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทน 

-ไม่ม-ี 10,000 -ไม่ม-ี ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 10,000 -ไม่ม-ี ไม่ม-ี 

 กรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 

-ไม่ม-ี 10,000 -ไม่ม-ี ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 10,000 -ไม่ม-ี ไม่ม-ี 

4)  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

 ประธานกรรมการกาํกบั

ดแูลกิจการทีÉด ี

-ไม่ม-ี 10,000 -ไม่ม-ี ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 10,000 -ไม่ม-ี ไม่ม-ี 

 กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ

ทีÉดี 

-ไม่ม-ี 10,000 -ไม่ม-ี ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 10,000 -ไม่ม-ี ไม่ม-ี 

5)  คณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง 

 ประธานกรรมการกาํกบั

ดแูลความเสีÉยง 

-ไม่ม-ี 10,000 -ไม่ม-ี ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 10,000 -ไม่ม-ี ไม่ม-ี 

 กรรมการกาํกบัดแูลความ

เสีÉยง 

-ไม่ม-ี 10,000 -ไม่ม-ี ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 10,000 -ไม่ม-ี ไม่ม-ี 

หมายเหต ุ  

1. ค่าตอบแทนรายเดือนจะจ่ายใหก้ับกรรมการตามตาํแหน่งทีÉไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนสูงสุดเพียงตาํแหน่งเดียวเท่านัÊน และกรรมการบริษัททีÉ

ดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้รหิารและไดร้บัเงินเดือนประจาํจะไม่ไดร้บัคา่ตอบแทนดงักล่าวขา้งตน้ 

2.  สาํหรบัการจา่ยค่าตอบแทนใชอ้ตัราเดียวกนักบัอตัราค่าตอบแทนของปีก่อน เนืÉองจากทางบรษัิทฯ เห็นว่ายงัมีความเหมาะสมจึงใชอ้ตัราเดิมอยู่ 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: พิจารณาแลว้โดยไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณค่าตอบแทนและ

คณะกรรมการบริษัทแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติ การ

กาํหนดค่าตอบแทนและค่าเบี Êยประชุมของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี และ

คณะกรรมการกาํกบัดูแลความเสีÉยง ประจาํปี 2567 

คะแนนเสียงสาํหรับการลงมต:ิ วาระนีÊตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของ

ผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุ 
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วาระทีÉ 8 เรืÉองพิจารณาอนุมัติการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัท

 ย่อย ประจาํปี 2567  

ข้อเทจ็จรงิและเหตุผล: ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉมีการแกไ้ข

เพิÉมเติม) ซึÉงบญัญัติว่า “ใหที้Éประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนด

จาํนวนเงินคา่สอบบญัชีของบรษิัทฯ ทกุปีและในการแตง่ตัÊงผูส้อบบญัชีและแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี

คนเดิมอีกก็ได้” และข้อบังคับของบริษัทข้อทีÉ 37 (5) กาํหนดให้ทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจาํปีแตง่ตัÊงผูส้อบบญัชี และกาํหนคา่ตอบแทนทุกปี 

 สาํหรบัปี 2567 บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้การสอบถามราคาเพืÉอคดัเลือกผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต และ

แต่งตัÊงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา

จากผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัชี และค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีแลว้  

มีความเห็นว่า ผูส้อบบญัชจีากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั ซึÉงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ 

ในปี 2566 มีผลการปฏิบตัิงานทีÉผ่านมาอยู่ในเกณฑดี์ คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นสมควร

เสนอให้ทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ประจาํปี 2567 โดยมีรายละเอียด ดงันี Ê 

1. ชืÉอและสาํนักงานสอบบัญชี  

 เห็นสมควรเสนอแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีจาก บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชี

ของบรษิัทฯ และบรษัิทย่อย และจากบริษัท เคพีเอม็จี ภมูไิชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบ

บญัชีของบรษัิทยอ่ย (บรษิัท อนิโน พรีคาสท ์จาํกดั) ประจาํปี 2567 

2. รายชืÉอผู้สอบบัญชี   

 เห็นสมควรเสนอแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั สาํหรบับริษัทฯ และ

บรษัิทย่อย ตามรายชืÉอดงัต่อไปนี Ê 

1) นายธนะวฒุ ิพิบูลยส์วสัดิÍ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 6699 หรือ  

2) นางสาวรุ่งนภา แสงจนัทร ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 10142 หรือ 

3) นางสาวพจนรตัน ์ศริพิิพฒัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 9012 หรือ 

4) นางสาวเตชนีิ พรเพ็ญพบ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 10769 

 และเห็นสมควรเสนอแต่งตัÊงผู้สอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด 

สาํหรบั บรษิัท อนิโน พรีคาสท ์จาํกดั บรษัิทยอ่ย ตามรายชืÉอดงัต่อไปนี Ê 

1)  นางสาวสจุติรา มะเสนา  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 8645  

3. ค่าสอบบัญชีประจาํปี 2567 

เห็นสมควรเสนอกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2567 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นเงิน

จาํนวนทัÊงสิ Êนไม่เกิน 4,095,000 บาท  

หน่วย: บาท คา่สอบทาน/ คา่สอบบญัชี 

ปี 2567 ปี 2566 

บมจ. เจนเนอรลั เอนจิเนียริÉง 2,120,000 1,890,000 

บจก. เซเว่น ไวร ์ 350,000 350,000 

บจก. เจนเนอรลั นิปปอน คอนกรตี อนิดสัทรสี ์ 275,000 250,000 

บจก. อนิโน พรคีาสท ์ 1,350,000 200,000 

รวมทัÊงสิÊน 4,095,000 2,690,000 
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ทัÊงนี Ê ค่าสอบบญัชีดังกล่าวยังไม่รวมค่าใช้จ่ายอืÉนทีÉเรียกเก็บเท่าทีÉจาํเป็นตามทีÉจ่ายจริง 

เช่น ค่าเบี Êยเลี Êยง ค่าเดินทาง ค่าล่วงเวลา ค่าโทรศัพทท์างไกลระหว่างประเทศและทีÉพัก 

(ในกรณีทีÉตอ้งเดนิทางไปพกัคา้งคืน) เป็นตน้ 

อนึÉง ในปี 2566 ค่าใชจ้่ายสาํหรบับริการอืÉนๆ (Non-Audit Fee) ของบริษัทฯ และบริษัท

ยอ่ยเป็นจาํนวนเงนิ 556,910 บาท 

4. ความสัมพนัธก์ับบริษัทฯ 

 ผูส้อบบญัชีตามรายชืÉอขา้งตน้ไม่มีความสมัพันธห์รือมีส่วนไดเ้สียกบับริษัทฯ บริษัทย่อย 

ผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมีความเป็น

อสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิัทฯ 

5. การใหบ้รกิารบรษัิทอืÉน 

บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั ไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2567 ของบริษัท

ยอ่ย จาํนวน 2 บรษิทั ไดแ้ก ่บรษัิท เซเว่น ไวร ์จาํกดั และบริษัท เจนเนอรลั นิปปอน คอนกรีต  

อนิดสัทรีส ์จาํกดั  

บรษัิท เคพีเอม็จ ีภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั ไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี ŚŝŞş  

ของบรษิัทยอ่ย จาํนวน ř บรษัิท ไดแ้ก ่บรษิัท อนิโน พรีคาสท ์จาํกดั 

6. จาํนวนปีทีÉเป็นผู้ลงลายมือชืÉอในงบการเงนิของบริษัท: 3 ปี (2564 – 2566) 

 บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิต ิจาํกดั  จาํนวน 3 ปี (2564 - 2566) 

บรษัิท เคพีเอม็จ ีภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั จาํนวน Ş เดือน (มิถนุายน ŚŝŞŞ - ธนัวาคม ŚŝŞŞ) 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ: พิจารณาจากหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และ

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน คุณวุฒิ คุณสมบตัิของผูส้อบบญัชี ตลอดจน

ราคาค่าสอบบัญชี เห็นว่า บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จาํกัด และบริษัท เคพีเอ็มจี  

ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั มีคณุสมบติัตรงตามหลักเกณฑด์งักล่าว ประกอบกบัผูส้อบ

บัญชีทีÉ เสนอมีความรู้ ความสามารถ เคยผ่านประสบการณ์การสอบบัญชีให้กับ 

บรษัิทฯ เป็นทีÉยอมรบัในวงการธรุกจิ มีความเป็นอสิระของผูส้อบบญัชี จงึมีมตเิหน็ชอบ

ใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษัท เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา

แต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและอนมุตัจิาํนวนเงนิค่าสอบบญัชีตามทีÉไดน้าํเสนอขา้งตน้ 

 อย่างไรก็ดี จากการทีÉบริษัทย่อยทัÊงหมดของบรษิัทฯ ไม่ใชส้าํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั

ทัÊงหมด คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหส้ามารถจัดทาํงบการเงินไดท้ันตามกาํหนด

ระยะเวลาและเพืÉอใหม้ัÉนใจในการจดัทาํงบการเงนิไดท้ันตามกาํหนดเวลา ผูส้อบบญัชี

ในสังกัดบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จาํกัด และบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 

จาํกดั ไดร้บัการเสนอแต่งตัÊงใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทย่อยประจาํปี 2567 ดว้ย  

ความเหน็ของคณะกรรมการ: พิจารณาแลว้เห็นชอบตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเสนอและเห็นสมควรเสนอใหที้Éประชุม

สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัแตง่ตัÊง 

1) นายธนะวฒุ ิพิบูลยส์วสัดิÍ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 6699 หรือ  

2) นางสาวรุง่นภา แสงจนัทร ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 10142 หรือ 

3) นางสาวพจนรตัน ์ศริพิพิฒัน ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 9012 หรือ 

4) นางสาวเตชนีิ พรเพ็ญพบ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 10769 

แห่งบรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย และ 

พิจารณาอนมุตัแิต่งตัÊง 
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1) นางสาวสจิุตรา มะเสนา   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน ŠŞŜŝ  

แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท อินโน พรีคาสท ์

จาํกดั บรษัิทย่อย 

พรอ้มทัÊงกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี สาํหรบัปีบญัชีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 เป็น

เงินจาํนวนทัÊงสิ Êนไม่เกิน 4,095,000 บาท (ไม่รวมค่าใชจ่้ายอืÉนทีÉเรียกเก็บเท่าทีÉจาํเป็นตามทีÉ

จ่ายจรงิ เช่น ค่าเบี Êยเลี Êยง ค่าเดินทาง ค่าล่วงเวลา ค่าโทรศพัทท์างไกลระหว่างประเทศและทีÉ

พกั (ในกรณีทีÉตอ้งเดินทางไปพกัคา้งคืน) เป็นตน้) และขอใหที้Éประชมุพิจารณามอบอาํนาจให้

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูอ้นุมัติ หากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั และ/หรือบริษัท เค

พีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั จาํเป็นตอ้งจดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตรายอืÉนแทนในกรณี

ทีÉผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติงานได้ รวมทัÊงมอบอาํนาจให้

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูอ้นุมติัค่าสอบทานงบการเงินของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทีÉอาจ

เกดิขึ Êนระหว่างปีดว้ย 

คะแนนเสียงสาํหรับการลงมต:ิ วาระนีÊตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 9 พจิารณาเรืÉองอืÉน ๆ (ถ้าม)ี  

ข้อเทจ็จรงิและเหตุผล: การเปิดวาระอืÉนๆ เพืÉอให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม หารือ และ/หรือให้ข้อเสนอแนะต่างๆ แก่

คณะกรรมการและ/หรือฝ่ายจัดการในการดาํเนินธุรกิจนอกเหนือจากเรืÉองทีÉ เสนอไว้เป็น

ระเบียบวาระเพืÉอพิจารณาแต่อยา่งไรก็ดีหากเป็นกรณีทีÉผูถ้ือหุน้ประสงคใ์หมี้การพิจารณาและ

ลงมติในเรืÉองอืÉนๆ นอกเหนือจากทีÉกาํหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุมก็จะตอ้งเขา้ตามเงืÉอนไข

ของกฎหมายซึÉงกาํหนดไวใ้นมาตรา 105 วรรคสองแห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด 

พ.ศ. 2535 วา่ “เมืÉอทีÉประชุมพิจารณาเสรจ็ตามวรรคหนึÉงแลว้ ผูถ้ือหุน้ซึÉงมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่

นอ้ยกว่าหนึÉงในสามของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมดจะขอใหที้ÉประชุมพิจารณาเรืÉองอืÉน

นอกจากทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสือบอกกล่าวเชญิประชมุอีกกไ็ด"้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: เหน็ควรเปิดวาระนีÊไวเ้พืÉอใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและ/หรือแสดงความคิดเห็นในเรืÉองต่างๆโดยไม่

มีการลงมติแต่หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเปิดการพิจารณาและลงมติจะต้องเข้าเงืÉอนไขของ

กฎหมายตามมาตรา 105 วรรคสองทีÉกล่าวขา้งตน้ 

 

ในการนีÊบริษัทฯ จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุสามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2567 ผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกส ์(E – 

AGM) โดยบริษัทฯ เริÉมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ตัÊงแต่เวลา 14.00 น. หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กับ

กรรมการอิสระทีÉบริษัทฯ เสนอชืÉอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะ สามารถดูขอ้มูลไดต้ามเอกสารทีÉส่งมาดว้ย 4 และหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ข ตามเอกสารทีÉส่งมาดว้ย 9 หรือสามารถ Download หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข ไดจ้าก www.gel.co.th และสง่มอบหนงัสือ

มอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบมายังบริษัทฯ หรือส่งผ่าน email : ir@gel.co.th ก่อนถึงวันประชุมอย่างน้อย 1 วัน 

กอ่นวนัประชุมจกัขอบคณุยิÉง 

 อนึÉงบรษัิทฯ กาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้ทีÉมีสิทธิเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ในวนัจนัทรที์É 1 เมษายน 2567 

 คณะกรรมการของ บรษัิท เจนเนอรลั เอนจิเนียริÉง จาํกดั (มหาชน) ไดส้อบทานขอ้มลูในสารสนเทศขา้งตน้ทีÉจดัส่งมายงั 

ผูถื้อหุน้พรอ้มกนันีÊเกีÉยวกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในฐานะกรรมการบริษัท ขอรบัรองว่าขอ้มูลดังกล่าวมีความถูกต้อง

ครบถว้น ไม่ทาํใหผู้อ้ืÉนสาํคญัผิดหรือขาดขอ้มลูทีÉควรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั 



หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2567                  บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริÉง จาํกดั (มหาชน) 

หนา้ทีÉ řř 

 

 หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงคใ์ห้บริษัทฯ จัดส่งรายงานประจาํปี 2566/ แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี  

(แบบ ŝŞ-ř One report) ของบริษัทฯ ในรูปเล่มเพิÉมเติมกรุณาแจง้มายังบริษัทฯ ทีÉโทรศพัทห์มายเลข 02-501-2020 ต่อ 773 

โทรสาร 02-501-2468 

 

โดยมติของคณะกรรมการบรษัิท 

บริษัท เจนเนอรลั เอนจิเนียริÉง จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

  

  

    

         (นายธิตพิงศ ์ตัÊงพูนผลวิวฒัน)์                         (นายวฒิุชยั เศรษฐบุตร)    

           กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม         กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

 
หมายเหต ุ

ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 และเอกสารประกอบการประชุมในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

ทีÉ www.gel.co.th ตัÊงแต่วันทีÉ 29 มีนาคม 2567 และเพืÉอใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบริษัทฯ จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ส่งคาํถาม

เกีÉยวกบัวาระการประชุมเป็นการลว่งหนา้ โดยบรษัิทฯ ขอความร่วมมือจากท่านผูถื้อหุน้ต่างชาติกรุณาส่งคาํถามต่อบรษัิทฯ เป็นการลว่งหนา้ เพืÉอทีÉ

ทางบรษัิทฯจะไดส้รุปคาํถามและคาํตอบเป็นภาษาไทยใหแ้ก่ทีÉประชมุผูถ้ือหุน้เขา้ใจทัÉวกนั 

 


