
 

 

GEL.CS.010/2565 
วนัท่ี 20 มถินุายน 2565 
 

เรือ่ง แจง้แกไ้ขวนัใชส้ทิธิครัง้แรก ขอ้ก าหนดสทิธิ และ ก าหนดวนัออกใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของ
บรษัิท เจนเนอรลั เอนจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 5 (GEL-W5) 
 

เรยีน กรรมการและผูจ้ดัการ 
 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 

 ตามที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ของบริษัท เจนเนอรลั เอนจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ซึ่งจัด
ประชุมเมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2565 ไดม้ีมติอนมุตัิใหบ้รษัิทฯ ออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของ

บริษัท เจนเนอรลั เอนจิเนียริ่ง (มหาชน) ครัง้ที่ 5 (GEL-W5) (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ GEL-W5”) จ านวนไม่เกิน 899,646,198
หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิทฯ ที่ไดจ้องซือ้และไดร้บัจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ โดยไม่คิดมลูค่า ในอตัราสว่นการจดัสรร 2 
หุน้สามญัเพิ่มทนุ ตอ่ 1 หนว่ยใบส าคญัแสดงสทิธิ และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารและ/
หรอื บคุคลที่คณะกรรมการบรษัิทหรอืคณะกรรมการบรหิารมอบหมาย มีอ านาจในการพิจารณาและก าหนดรายละเอียดอื่นใด
ที่จ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ GEL-W5 นัน้ 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2565 เมื่อวนัที่ 20 มิถนุายน 2565 ไดม้ีมติอนมุตัิแกไ้ขวนัใชส้ิทธิครัง้แรก 
ขอ้ก าหนดสทิธิ และก าหนดวนัออกใบส าคญัแสดงสิทธิ GEL-W5 และมอบหมายใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจของบรษัิทฯ มีอ านาจ
ในการพิจารณาและก าหนดรายละเอียดอื่นใดที่จ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ GEL-W5 โดย
มีสาระส าคญัในเบือ้งตน้ ดงันี ้ 

 

วนัออกใบส าคญัแสดงสทิธิ GEL-W5    : 22 มิถนุายน 2565 
วนัครบก าหนดอายใุบส าคญัแสดงสทิธิ GEL-W5  : 20 มิถุนายน 2568 (เลื่อนจากวนัที่ 21 มิถุนายน 2568 

เนื่องจากเป็นวนัหยดุท าการ) 
วนัใชส้ทิธิครัง้แรกของใบส าคญัแสดงสทิธิ GEL-W5 : 19 กรกฎาคม 2565 
 

ทัง้นี ้ใบส าคัญแสดงสิทธิ GEL-W5 มีอายุ 3 ปี นับแต่วนัที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ โดยผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิ 
GEL-W5 มีอตัราการใชส้ิทธิอยู่ที่ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุน ได ้1 หุน้ ที่ราคาการใชส้ิทธิ 0.50 
บาทตอ่หุน้ 

 

จึงเรยีนมาเพื่อทราบ 
  

ขอแสดงความนบัถือ 
บรษัิท เจนเนอรลั เอนจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 

 
-ลงนาม- 

(นายวฒุชิยั เศรษฐบตุร) 
กรรมการบรษัิท 


