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สวนที่  1   หนาที่  1 

สวนที่  1 
ขอมูลสรุป  (Executive Summary) 

 
 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)   ช่ือภาษาอังกฤษ General 
Engineering Public Company Limited  จดทะเบียนกอตั้งเปนบริษัทจํากดั  เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2505  
นับเวลา  45  ป  ซ่ึงเริ่มจากเปนบริษัทผลิตเสาเข็มคอนกรีต  บริษัทฯ ไดเขาจดทะเบยีนเปนบริษัท
หลักทรัพยรับอนุญาต  เมื่อวนัที่  28  มีนาคม  2534  ในหมวดกลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง (วสัดุ
กอสราง)  แปรสภาพเปนบรษิัทมหาชน  เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2536 เดิมชื่อบริษัท เยนเนอรัล เอนยิ
เนียร่ิง จํากัด (มหาชน)  เปลีย่นชื่อเมื่อ  17  ธันวาคม  2546  เปลี่ยนชื่อหลักทรัพยในการซื้อขายในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยจาก GEL  เปน  GEN  บริษัทฯ ไดออกใบสําคัญแสดงสิทธิซ้ือหุนสามัญ  
GEN-W1  จํานวน 238,362,035  หนวย  ในวันที่  2  มิถุนายน 2548  ซ่ึงมีอายุ  5  ป  ใชสิทธิซ้ือหุนสามัญ 
คร้ังสุดทายวันที่  30  กันยายน  2553  
 บริษัทฯ ไดมกีารพัฒนาผลิตภัณฑมาโดยตลอด  และไดผลิตวัสดุกอสรางเพิ่มขึ้นอีกหลาย
ผลิตภัณฑ   ซ่ึงเปนการเพิ่มเพื่อใหเกิดความหลากหลายแกลูกคาของบริษัทฯ  บริษัทฯ ไดเปนตวัแทนสั่ง
วัสดุจากตางประเทศเขามาจาํหนาย  บริษทัฯ มีลูกคาทั้งที่เปนภาคเอกชนและภาครัฐ  นโยบายหลักของ
บริษัทฯ คือ การผลิตจําหนายและการบริการสินคาที่มีคุณภาพไดมาตรฐานสากล  ทั้งนี้เพื่อเปนการ
รับผิดชอบตอสังคม 
 ในป 2550 ที่ผานมานโยบายหลักคือการลดตนทุน  พัฒนากระบวนการผลิต  ลดความ
สูญเสีย  เพื่อใหไดผลิตภณัฑที่มีคุณภาพ  และสามารถแขงขันกับคูแขงได 
           สําหรับผลการดําเนินงานในป 2550  บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายไดรวม  1,124.21  
ลานบาท   เพิม่ขึ้นจากป  2549 จํานวน 1,070.00  ลานบาท  คิดเปนรอยละ 5.07   ตนทุนขาย  คาใชจาย
การขายและการบริหารรวม  1,056.74  ลานบาท  เพิ่มขึน้จากป 2549  จํานวน  1,027.95  ลานบาท  คิด
เปนรอยละ 2.80  กําไรสุทธิ  58.91  ลานบาท  เพิ่มขึ้นจากป 2549  จํานวน 33.06 ลานบาท    คิดเปน 
รอยละ  78.19 
 ฐานะทางการเงิน  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2550  บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม      
919.94  ลานบาท  เพิ่มขึ้นจากป 2549  จํานวน 816.02  ลานบาท   คิดเปนรอยละ  12.73   หนี้สินรวม      
404.60  ลานบาท  เพิ่มขึ้นจากป 2549  จํานวน 364.67 ลานบาท  คิดเปนรอยละ  10.95  สวนของผูถือหุน         
515.34  ลานบาท  เพิ่มขึ้นจากป 2549  จํานวน  451.35  ลานบาท  คิดเปนรอยละ  14.18  โดยมีสัดสวน
หนี้สินตอทุนเทากับ 0.78 
 
 

(ผูลงทุนควรอานรายละเอยีดขอมูลในสวนที่  2  กอนตัดสนิใจลงทุนในหลักทรัพย) 
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สวนที่ 2 หนาที่  1 

 
สวนที่  2 

บริษัทท่ีออกหลักทรัพย 
 
ช่ือบริษัทที่ออกหลักทรัพย : บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) 
ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกจิผลิตวัสดุกอสรางและบริการ 
ช่ือในการซื้อขายใน : “GEN” อยูในกลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง (วัสดุกอสราง) 
ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย  
สํานักงานใหญ : 44/2  หมู 2  ถนนติวานนท  ตําบลบางกะด ี อําเภอเมือง 
  จังหวดัปทุมธานี  12000 
โทรศัพท : 66 (0) 2501-2020, 2501-1055 
โทรสาร : 66 (0) 2501-2134, 2501-2468 
Home Page : www.gel.co.th 
E-mail address : gel@gel.co.th 
สวนนักลงทุนสัมพันธ : 66 (0) 2501- 2020  ตอ  555 
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สวนที่  2  หนาที่  2  

1.  ปจจัยความเสี่ยง 
 ปจจัยความเสีย่งตาง ๆ ของบริษัทฯ พิจารณาไดดังนี ้

1. ความเสี่ยงจากการปรับตัวของราคาวตัถุดิบ 
  บริษัทฯ เปนธรุกิจผลิตวัสดกุอสราง  วัตถุดิบหลักที่ใชม ี  ปูนซีเมนต, ลวด, เหล็กเสน, 
หินทราย  ปจจุบันราคาไดถูกปรับขึ้นมาสูง  และมีแนวโนมจะสูงขึ้นไปอีกในป 2551  การปรับตัวของ
ราคาวตัถุดิบเปนสิ่งที่ควบคุมไมได    แมวาบางครั้งภาครัฐจะพยายามควบคุมก็ตาม  แตก็ตองใหขึน้ราคา
ตามกลไกของตลาด  ซ่ึงจะมผีลกระทบตอตนทุนสินคา  ทําใหตนทนุสินคาเพิ่มขึ้น 
  ราคาวัตถุดิบทีเ่พิ่มขึ้น  บางครั้งบริษัทฯ สามารถผลักภาระใหกับลูกคาไดบาง  ในกรณี
ที่ลูกคามีความเขาใจภาวะตลาด  แตในดานการแขงขันกนัแลวบริษัทฯ ไมสามารถทําเชนนั้นได บริษัทฯ 
จะดําเนินการวางแผนตกลงราคาซื้อขายกับผูผลิตวัตถุดิบ  โดยเฉพาะโครงการใหญ ๆ หรืองานที่ผลิต
เปนประจํา  เปนการตกลงราคาลวงหนากอนที่บริษัทฯ จะไปเสนอราคากับลูกคา  การติดตามราคา
วัตถุดิบตองตดิตามอยางใกลชิด 
 
 2.   ความเสี่ยงในการจัดหาวัตถดุิบ 
       วัตถุดิบที่บริษทัใชรอยละ 80 ของปริมาณการใชวัตถุดิบในการผลิตทั้งหมด  เปน
วัตถุดิบที่ผลิตในประเทศ  เมื่อราคาวัตถุดิบเพิ่มสูงขึ้น  ส่ิงที่จะตามมาคือ  วัตถุดิบขาดแคลนเปนบางขณะ   
วัตถุดิบบางรายการเปนการขายแบบผูกขาด  ทําใหการตอรองเปนไปไดนอย 
  ในเรื่องนี้บริษทัฯ ไดแกปญหาคือ  มีการตดิตามขาวคราวของตลาดวัตถุดิบอยางใกลชิด  
มีการวางแผนการซื้อวัตถุดบิอยางเหมาะสมและเพียงพอกับการผลิต  บางครั้งก็มีการซื้อวัตถุดิบลวงหนา  
ปญหาจะเกิดกจ็ากการขาดแคลนวัตถุดิบในประเทศจริง ๆ   แตทั้งนี้บริษัทฯ มีเครดิตเปนที่เชื่อถือของ 
ผูผลิตวัตถุดิบ 
 
 3.   ความเสี่ยงจากการแขงขนั 
                          เปนการแขงขนัในธุรกิจเดียวกันระหวางผูผลิตในประเทศ   สวนใหญการแขงขันดาน
ราคา  เนื่องจากแตละธุรกิจพยายามรกัษาสภาพคลองของธุรกิจ  และใหโรงงานมีงานผลิตอยางตอเนื่อง   
คูแขงในปจจบุันเปนคูแขงที่ผานพนวกิฤตเศรษฐกจิมาแลวทั้งนั้น  จงึเปนธุรกิจที่แข็งแรง  มีศักยภาพใน
การดาํเนนิธุรกิจ 
 
   บริษัทฯ ไดปรับกลยุทธโดยพิจารณาถึง 
  1. ตนทุน     มีการพัฒนากระบวนการผลิตอยางสม่ําเสมอ  เพื่อใหมีตนทุนที่สามารถ 
   แขงขันได  โดยจากงบการเงนิปจจุบันจะเห็นไดวา  อัตราตนทุนผลิตตอคาขาย 
   ลดลง เมื่อเทียบจากป 2549 
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สวนที่  2  หนาที่  3  

 
  2. เทคนิคและคณุภาพ     บริษทัฯ จะผลิตสินคาที่ใชเทคนิคที่แตกตางจากคูแขงอ่ืน   

เพื่อใหสินคามมีูลคาเพิ่มมากขึ้น  มีสินคาที่หลากหลาย  คุณภาพเปนที่ยอมรับของ
ลูกคา 

  3. ศักยภาพในการทํางานใหแลวเสร็จ  โดยไมทําใหลูกคาเสยีหายหรือมีคาใชจายเพิ่ม   
   ซ่ึงในเรื่องนี้เปนจุดแข็งของบริษัทฯ ขอหนึ่ง 
 
 4.   ความเสี่ยงในการใหสินเชื่อกับลูกคา 
                          เนื่องจากบรษิทัฯ  เปนผูผลิตวัสดุกอสราง  เพื่อสงขายใหกับผูรับเหมารายใหญ  ใน
ประเทศไทยมผูีรับเหมารายใหญไมมากรายนัก  หากการจายเงินของลูกคามีปญหา  กจ็ะกระทบตอ
สภาพคลองของบริษัทฯ เปนอยางมาก 
    บริษัทฯ  ไดปองกันความเสีย่งโดยไดพยายามกระจายการขายไปยังลูกคาขนาด 
ปานกลาง  และขายใหกับเจาของงานโดยตรง  บริษัทฯ มีนโยบายการขายที่มีประสิทธิภาพคอื  ขายแลว
ตองเก็บเงินได  จึงทําใหบริษทัฯ มีการคัดเลอืกลูกคามากขึน้  และมีโอกาสในการขอหลักประกัน  คอื  
เรียกชําระเงินคาสินคาลวงหนาบางสวนหรือขอหนังสือค้ําประกันจากธนาคาร 
 

5. ความเสี่ยงตอภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 
  การกอสรางเปนสิ่งที่เติบโตไปในทางเดยีวกันกับภาวะเศรษฐกิจทีด่ีขึ้นของประเทศไม
วาจะเปนอาคารสํานักงาน  อาคารที่พักอาศัย  และโครงการสาธารณูปโภค   
  ซ่ึงทางสภาวการณทางการเมอืงและเศรษฐกจิของประเทศ  ยังไมมีความไมแนนอน  
โครงการตาง ๆ ก็จะเลื่อนออกไป  และในสวนเอกชนก็จะมีการชะลอการซื้อ  เพื่อรอดูสถานการณ
สําหรับป 2550  การซื้อมาจากเอกชน  คดิเปนรอยละ  66.46  จากหนวยงานของรัฐคิดเปนรอยละ 33.54 
           

6. ความเสี่ยงจากการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิเพื่อซ้ือหุนสามัญของบริษัท 
ขณะนี้บริษัทฯ ไดออกใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ใหกับผูถือหุน  ซ่ึงบริษัทฯ คาดหวังวา 

ราคาหุนสามัญของบริษัทฯ จะมีมูลคาสูงพอที่จะทําใหผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ไดใชสิทธินั้น  ภายใน
กําหนดเวลา  เพราะเปนชองทางในการเพิม่ทุนของบริษัทฯ 
  บริษัทฯ เล็งเหน็วาผลประกอบการของบริษัทฯ ความเชื่อมั่นของผูลงทุนที่มีตอบริษัทฯ 
จะเปนตัวผลักดันใหราคาหุนสามัญของบริษัทฯ ในตลาดหลักทรัพยฯ มีราคาซื้อขายสูงขึ้น  ซ่ึงบริษัทฯ 
จะตองดแูลในเรื่องผลประกอบการใหมีอยางสม่ําเสมอ  มีความโปรงใสในการดําเนนิงาน  ใหความ
เชื่อมั่นกับผูลงทุน  บริษัทฯ มีธรรมภิบาลที่ดีและพัฒนาบริษัทฯ ใหเปนที่สนใจของนักลงทุนทั่วไป 
 



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)                                                               แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550  (แบบ 56-1) 
 

 
สวนที่  2  หนาที่  4  

 
7. ความเสี่ยงในการจายเงินปนผล 

บริษัทฯ จะสามารถจายเงินปนผลได  เมื่อบริษัทมีกําไร  มกีําไรสะสม  และมีสภาพ 
คลองที่เพียงพอ   
    บริษัทฯ จะตองเพิ่มความพยายามในการดําเนินกจิการใหมีผลกําไร เพื่อลางขาดทุน 
สะสม  และใหมีงบกระแสเงินสดที่เพียงพอจะจายเงินปนผลได 



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)                                                               แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550  (แบบ 56-1) 
 

 
สวนที่  2  หนาที่  5 

 2.   ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 
 2.1 ประวัติและความเปนมา 
             บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)  (บริษัทฯ)  จดทะเบียนกอตั้งเริ่มแรก  เมื่อวันที่  
14  กันยายน  2505    โดยคุณหญิงชัชนี  จาติกวณิช    ดวยทุนจดทะเบยีนหาแสนบาท    ในชื่อบริษทั  
เยนเนอรัล  เอนยิเนยีร่ิง จํากดั   ทําการผลิตเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง    ซ่ึงขณะนั้นนํามาใชแทนเสาเขม็ไม  
บริษัทฯ ไดเขาจดทะเบียนเปนบริษัทหลักทรัพยรับอนญุาตในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื่อวันที่  
28  มีนาคม  2534  ในกลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง (วัสดุกอสราง) และทําการแปรสภาพเปนบริษัท
มหาชน  เมื่อวนัที่  5  พฤศจกิายน  2536  โดยมีทุนจดทะเบียน 180 ลานบาท  แบงเปนหุนสามัญ 18 ลาน
หุน  มูลคาหุนละ 10 บาท 
 ปจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 715,218,750  บาท  และทุนชําระแลว 476,812,500 บาท  
แบงเปน 476,812,500  หุน  มูลคาหุนละ 1.00 บาท  บริษัทฯ ไดออกใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุน
สามัญจํานวน 238,362,035  หนวย  ซ่ึงซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยฯ  ในชื่อ  “GEN-W1”  และธุรกิจหลัก
ของบริษัทฯ คือ ผลิตวัสดุกอสราง  เสาเข็มคอนกรีตอัดแรง  คานสะพาน  พื้นและผนงัคอนกรีตสําเร็จรูป  
คอนกรีตเสริมใยแกว  ปนูซีเมนตผสมสารปองกันการหดตัว  และพื้นคอนกรีตอัดแรงในที่ชนิดไรคาน  
ตลอดจนใหบริการติดตั้งวัสดุตอพื้นสะพาน  วัสดุตาขายเสริมกําลังดิน  วัสดุรองคานสะพาน  กําแพงกัน
เสียง  และบรษิัทฯ ไดรับการแตงตั้งเปนตวัแทนจําหนายสินคายี่หอ  Bodan  ซ่ึงเปนผูผลิตแผนขามราง
รถไฟ  และอปุกรณรถไฟ   
 
 2.2 ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษทัรวม และบริษัทอ่ืน ๆ 
  บริษัทฯ และบริษัทยอยประกอบธุรกิจหลัก  3  ประเภท  คือ 
 1.   ผลิตวัสดุกอสรางและการใหบริการ 
 2.   ธุรกิจการลงทุน 
  3. ธุรกิจอื่น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)                                                               แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550  (แบบ 56-1) 
 

โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) 
ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม  2550 

 
                                                  
 
                  
                   
 
 
 
                                    

 
 
                                    
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ 1. บริษัท
  ซ่ึงบร
  บุคคล
  กิจกา

2. บริษัท
 ทะเบ
 และไ
3. ไมมีบ

 
 
 
 

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) 
ทุนชําระแลว 476.81  ลานบาท 
สวนท

                                                   

                                           

ธุรกิจการลงทุน 

บริษัท จี.อี.แอล. เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง 
เซอรวิส จํากัด 
ทุนชําระแลว  14  ลานบาท 

 

 

% 

บริษัท โปรเกรส อินฟอรเมชั่น 
จํากัด 
ทุนชําระแลว  10  ลานบาท 

ๆ 

ไดขายหุนสามัญในบริษัท
ิษัทฯ ถือหุนอยูรอยละ 51  
ภายนอก เมื่อวนัที่  26  พฤ
รมาหลายป และมีขาดทุนส
 สยามเอนทาราโค อีควิปเม
ียนและชาํระแลว 10 ลานบ
ดรับจดทะเบียนไวเมือ่วันท
ุคคลที่มีความขัดแยง  ถือห
          
บริษัท ฉัตรเฉียบ จํากดั 
ทุนชําระแลว 70 ลาน
ธุรกิจผลิตวัสดุกอสราง 
และการใหบริการ 
 
ี่  2  หนาที่  6 

 

บริษัท ปรินดา จํากัด (มหาชน) 
ทุนชําระแลว 230 ลานบาท 

 เยนเนอรลั อารคิเตกเชอรัล พ
มีทุนจดทะเบียนและชําระแลว
ศจิกายน 2550  ทั้งนี้เนือ่งจาก
ะสม 
นท จํากัด ซ่ึงบริษัทฯ ถือหุน
าท บริษัทฯ ไดขอจดทะเบียน
ี่  14  กนัยายน 2550 
ุนในบริษทัยอยและบรษิัทรว
ธุรกิจอื่น 
        
99.99%
85.71%
บริษัท ยูนิเวนเจอร จํากดั 
17.39 
รีคาสท
 50 ลา
บริษัท

อยูรอย
เลิกบร

มเกนิร
3.00 % 
0.66 % 

(มหาชน) 
ทุนชําระแลว 763.27 ลานบาท 

 คอนกรีต จํากดั  
นบาท  ไปใหกับ 
ฯ ไดหยุดดําเนนิ 

ละ 10  มีทุนจด 
ิษทักับนายทะเบยีน   

อยละ 10 



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)                                                               แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550  (แบบ 56-1) 
 

 
สวนที่  2  หนาที่  7 

รายช่ือบริษัทยอยและบริษัทรวมอื่น ๆ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 
ตนทุนเงินลงทุน มูลคาเงินลงทุน บริษัท ประกอบธุรกิจ สัดสวน ทุนท่ีเรียกชําระ 

(ลานบาท) (ลานบาท) 
บริษัทยอย      
บริษัท จี.อี.แอล. เจนเนอรัล เอนจิเนยีร่ิง รับติดตั้งและบริการ 99.99 14.00 13.99 12.60 
เซอรวิส จํากัด ตอกเสาเข็ม     
44/2  หมู 2  ถ. ติวานนท คอนกรีตอัดแรง     
ต. บางกะดี อ. เมืองปทุมธานี      
จ. ปทุมธานี  12000      
โทรศัพท  66 (0) 2501-2020      
โทรสาร   66 (0) 2501-2134      
บริษัท ฉัตรเฉียบ จํากัด พัฒนาที่ดินและ 85.71 70.00 60.00 28.40 
888/140 เลขที่ 143, 146-149 ใหเชาอาคาร     
อาคารมหาทุนพลาซา  ชั้น 14      
ถ. เพลินจิต  แขวงลุมพินี        
เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 10330      
โทรศัพท  66 (0) 2627-3901      
โทรสาร   66 (0) 2627-3902      
บริษัทรวม      
บริษัท ปรินดา จํากัด (มหาชน) จําหนายหินทราย   17.39 230.00 87.13 - 
151 หมู 7  ถ. คีรีนคร  ต. หวยกะป เพื่อกอสราง     
อ. เมืองชลบุรี  จ. ชลบุรี  20000      
โทรศัพท  (038) 276-800      
โทรสาร   (038) 276-800      
2170 บางกอกทาวเวอร      
ชั้น 12  ถนนเพชรบุรีตัดใหม      
ต. บางกะป  อ. หวยขวาง      
กรุงเทพฯ 10310      
โทรศัพท  66 (0) 2308-0720      
โทรสาร   66 (0) 2308-0729      
บริษัทอื่น ๆ      
บริษัท โปรเกรส อินฟอรเมชั่น จํากัด จําหนายขอมูลและ 3.00 10.00 0.30 - 
487/1 ถนนศรีอยุธยา  แขวงพญาไท โปรแกรม     
เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 คอมพิวเตอร     
โทรศัพท  66 (0) 2642-7242      
โทรสาร   66 (0) 2642-7243      

 
 
 
 
 



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)                                                               แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550  (แบบ 56-1) 
 

 
สวนที่  2  หนาที่  8 

 
 

ตนทุนเงินลงทุน มูลคาเงินลงทุน บริษัท ประกอบธุรกิจ สัดสวน ทุนท่ีเรียกชําระ 
(ลานบาท) (ลานบาท) 

บริษัท ยูนิเวนเจอร จํากัด (มหาชน) ผลิตและจําหนาย 0.66 763.27 22.82 22.82 
888/210-212  ชั้น 2   อาคารมหาทุน สังกะสีออกไซด     
พลาซา  ถนนเพลินจิต  แขวงลุมพินี และธุรกิจการลงทุน     
เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 10330         
โทรศัพท  66 (0) 2255-9401      
โทรสาร   66 (0) 2255-9418      

 
 
     2.3  โครงสรางรายได 
                   โครงสรางรายไดจากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย  ตั้งแตป 2548  ส้ินสุดป
2550  สามารถจําแนกตามกลุมธุรกิจไดดังนี ้
 

% การถือหุน ป 2550 ป 2549 ป 2548 
กลุมธุรกิจ ดําเนินการโดย 

ของบริษัทฯ ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 
ธุรกิจผลิตวัสดุกอสราง บมจ. เจนเนอรัล        
   ผลิตเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง เอนจิเนียริ่ง  555.48 49.41 554.92 51.86 469.52 56.13 
   ผลิตภัณฑคอนกรีตพิเศษ   231.64 20.60 221.41 20.69 231.01 27.62 
   ผลิตภัณฑพิเศษ   74.83 6.66 45.41 4.25 49.42 5.91 
   โครงการพิเศษ   197.24 17.54 171.96 16.07 42.41 5.07 

รวม   1,059.19 94.22 993.70 92.87 792.36 94.73 
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ป 2550 ป 2549 ป 2548 กลุมธุรกิจ ดําเนินการโดย 
% การถือหุน 
ของบริษัทฯ ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

รายไดบริการ บจก. จีอีแอล 99.99 0.82 0.07 0.17 0.02 5.23 0.63 
 เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง        
 เซอรวิส        
รวมรายไดจากการขายและบริการ   1,060.01 94.29 993.87 92.89 797.59 95.36 
รายไดคาเชารานคาและคาบริการ บจก. ฉัตรเฉียบ 85.71 31.38 2.79 33.59 3.14 21.70 2.59 
ธุรกิจการลงทุน บมจ. เจนเนอรัล        
   รายไดจากการติดบัญชีหนี้สินท่ีคางชําระนาน เอนจิเนียริ่ง - 8.05 0.72 - - - - 
   รายไดจากการโอนกลับรายการคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ   8.68 0.77 1.56 0.15 4.10 0.49 
   กําไรจากการจําหนายทรัพยสินถาวรและคอนโดมิเนียม         
        ท่ีไมไดใชในการดําเนินงาน   0.47 0.04 - - 0.11 0.01 
   รายไดคานายหนา   - - - - - - 
   รายไดจากการขายเศษซาก   3.0 0.27 4.38 0.41 3.70 0.44 
   รายไดจากการโอนกลับรายการคาเผื่อขาดทุนจากการ         
        ตีราคาทรัพยสินถาวร   - - - - - - 
   เงินปนผลรับ   0.5 0.04 - - - 0.06 
   ดอกเบี้ยรับและอื่น ๆ   6.37 0.57 0.50 0.05 0.50 0.64 
   กําไรจากการปรับโครงสรางหนี้   - - 7.30 0.68 5.30 - 
   กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน   - - 0.15 0.01 - - 

รวม   27.07 2.41 13.89 1.30 13.71 1.64 
ธุรกิจการลงทุน บจก. จี.อี.แอล. 99.99       
   รายไดจากการโอนกลับรายการคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง  - - - - 0.10 0.01 
   กําไรจากการจําหนายทรัพยสินถาวรและคอนโดมิเนียม เซอรวิส        
        ที่ไมไดใชในการดําเนินงาน   - - - - - - 
   ดอกเบี้ยรับและอื่น ๆ   1.09 0.31 0.96 0.09 0.08 0.01 

รวม   1.09 0.31 0.96 0.09 0.18 0.02 
ธุรกิจการลงทุน บจก. เยนเนอรัล 51.00       
   รายไดจากการโอนกลับรายการคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ อารคิเตกเชอรัล   - - 0.28 0.03 - - 
   ดอกเบี้ยรับและอื่น ๆ พรีคาสท  คอนกรีต  0.07 0.01 - - 0.54 0.07 

รวม      0.07 0.01 0.28 0.03 0.54 0.07 
ธุรกิจการลงทุน บจก. ฉัตรเฉียบ 85.71       
   รายไดคาสนับสนุนการโฆษณา   1.23 0.11 - - - - 
   รายไดจากการยกเลิกคาเซง   - - - - 1.20 0.14 
   ดอกเบี้ยรับและอื่น ๆ   3.36 0.30 0.75 0.07 1.50 0.18 

รวม   4.59 0.41 0.75 0.07 2.70 0.32 
รวมรายไดจากธุรกิจการลงทุน   32.82 2.92 15.88 1.48 17.26 2.05 
กลับรายการสํารองเผื่อภาระหนี้สินของบริษัทรวม   - - 26.65 2.49 - - 
รวมรายได   1,124.21 100.00 1,070.00 100.00 836.42 100.00 
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     2.4   เปาหมายการดําเนินธุรกิจ 
             บริษัทฯ มีความมุงเนนที่จะเปนผูนําในการผลิตวัสดุกอสรางในตลาด  เปนที่ยอมรับในคุณภาพ
และการบริการ   ความมีศักยภาพของบรษิัทฯ ในการทีจ่ะทําใหลูกคามีความพึงพอใจ   สามารถให
คําปรึกษาแกลูกคาทางดานเทคนิคตาง ๆ ไมทําใหลูกคามคีวามเสียหาย  ทําใหสินคาของบริษัทฯ มี
คุณภาพแตกตางจากผูผลิตอ่ืน 
 บริษัทฯ พยายามใหความรูในเรื่องความเสยีหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการใชวัสดุที่ไมไดมาตรฐาน  
ราคาถูก  โดยการสื่อทางสิ่งตีพิมพ  เพราะความเสียหายนั้นอาจจะใหผลกระทบเกินกวาจะรับได       
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3.  การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภณัฑ                    
                   3.1  ลักษณะผลิตภัณฑและบรกิาร 
                          - ธุรกิจผลิตวัสดุกอสรางและบริการดําเนินการโดยบริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนยีร่ิง จาํกัด
(มหาชน) 
 

กลุมผลิตภัณฑ ชื่อผลิตภัณฑ คุณสมบัต ิ การใชงาน 
ผลิตภัณฑเสาเข็ม * เสาเข็มเหล่ียม, เปนเสาที่มีประสิทธิภาพ หนวยงานราชการ, 
คอนกรีตอัดแรง * เสาสี่เหล่ียมกลวง, ประหยดัเวลา  และคาใชจาย รัฐวิสาหกจิ,หางสรรพสินคา, 
 * เสาเข็มรูปตัวไอ (I) ในการกอสราง มหาวิทยาลัย,สนามบิน, 
   บานจัดสรร  และงานสะพาน 
   เปนตน 
ผลิตภัณฑพืน้และผนัง * ผลิตภัณฑคอนกรีต นําใยแกวมาเสริมในคอนกรตี สําหรับลูกคาที่ตองการใช 
คอนกรีต    เสริมใยแกว (GRC) โดยไมเสริมเหล็ก  ทําชิ้นงาน ผลิตภัณฑที่เปนลักษณะ 
  ไดรูปทรงตาง ๆ  มีลักษณะคมชัด  พิเศษเฉพาะ  เชน  หอประชมุ 
  สวยงาม  น้ําหนักเบา  งายตอการ กองทัพเรือ, สถานีรถไฟฟา 
  ติดตั้ง  ซ่ึงคอนกรีตธรรมดาทําได ใตดินหัวลําโพง  เปนตน 
  ยาก  
 ผนังคอนกรีตสําเร็จรูป สามารถควบคุมคุณภาพและ งานโรงงาน, หางสรรพสินคา, 
  มาตรฐานไดสม่ําเสมอทั้งแผน อาคารสูง, สนามกีฬา  เปนตน 
  ทําใหการกอสรางเปนไปอยาง  
  รวดเร็ว  ตามที่เจาของโครงการ  
  ออกแบบ     
 พื้นกึ่งสําเร็จรูป ออกแบบเพื่อใชงานพื้นที่มีชวง งานโรงงาน, งานสะพาน 
  เสากวางเกินกวามาตรฐานปกต ิ  
  สามารถทดแทนไมแบบ และเปน  
  พื้นรับน้ําหนักไดตามที่

ผูออกแบบตองการ  มีความ 
 

  รวดเร็วในการติดตั้ง  
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กลุมผลิตภัณฑ ชื่อผลิตภัณฑ คุณสมบัต ิ การใชงาน 
 พื้นคอนกรีตอดัแรง ใชสําหรับพื้นที่ที่ตองการชวงหาง อาคารจอดรถ, พื้นอาคารสูง 
 ในที่ชนดิไรคาน ของเสากวางกวาปกติ  และไม  
  ตองการมีคานรับพื้น  เพื่อให    
  อาคารมีเสานอย  มีพื้นทีใ่ชสอย  
  มากขึ้น  กอสรางไดรวดเรว็  
ผลิตภัณฑพิเศษ * ซีเมนตพิเศษเดนกา เปนปูนซีเมนตชนิดไมหดตวั และ โรงไฟฟาของ EGAT 
    (DENKA) รับกําลังอัดสูง  ใชในงานติดตั้ง โรงไฟฟา IPP  และ SPP 
  เครื่องจักร  เปนผลิตภัณฑเดยีว โรงปโตรเคมี 
  จากหลายสิบผลิตภัณฑที่ผานการ โรงกล่ันน้ํามัน 
  ทดสอบคุณภาพ  และอนุมัตใิหใช โรงเหล็ก 
  ในการติดตั้งเครื่องกําเนิดไฟฟา โรงงานกระดาษ 
  ของการไฟฟาฝายผลิตแหง โรงงานน้ําตาล 
  ประเทศไทย ฯลฯ 
 ไบรสตาร (BRISTAR) ใชทําลายหนิหรือคอนกรีต งานทําลายหินบริเวณ จ.ภูเกต็ 
  เสริมเหล็ก  แทนการใชระเบิด เกาะสมุย, เกาะพะงนั,  
  ไมเปนอันตรายตอบริเวณ หินขวางแนวทอสงน้ําของ 
  ขางเคียงและสิง่แวดลอม NPT ระยอง  งานรื้อทําลาย 
   โครงสรางคอนกรีตเสริม 
   เหล็กของโรงไฟฟาวังนอย 
   ฯลฯ 
 * วัสดุรอยตอพื้น เปนวัสดุเชื่อมตอพื้นสะพาน  เพื่อ ทางดวน, ทางยกระดับ  และ 
    สะพาน ใหยานพาหนะแลนผานชองวาง สะพานขามแมน้ํา 
  ระหวางพื้นสะพานไดรายเรยีบ  
  ไมสะดุดและไมเกิดเสียงดัง  โดย  
  สะพานยังสามารถขยับตัวได

อยางอิสระ 
 

 วัสดุตาขายเสริม เปนวัสดุที่ผลิตจากโพลิเมอร กอสรางคันทาง, กําแพงกัน 
 กําลังดิน ชนิดพิเศษ  มคีวามแข็งแรงไม ดินและการทรุดตัวของชั้น 
  เปนสนิม  ทนทานตอแสงแดด   ดินออน 
  กรด และดางในธรรมชาติ  ใช  
  เสริมกําลังดิน   
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กลุมผลิตภัณฑ ชื่อผลิตภัณฑ คุณสมบัต ิ การใชงาน 

 วัสดุรองคานสะพาน เปนวัสดุทีใ่ชรองรับคานสะพาน ทางดวน,สะพาน,สะพาน 
  ซ่ึงจะถายน้ําหนักลงบนตอมอ ตางระดับ และการติดตั้ง 
  ของโครงสรางสะพาน เครื่องจักร 
 กําแพงกันเสียงชนิด เปนผลิตภัณฑที่ใชปองกัน, แกไข ทางดวนพิเศษ, ทางหลวง, 
 โลหะ มลภาวะทางเสียงจากการจราจร อุโมงคทางลอด, โรงไฟฟา 
  หรือเครื่องจักร และโรงงานตาง ๆ  
 อิพอกซ่ี โชบอนด เปนการซอมรอยแตกราวของ เชิงลาดสะพานพระราม 9, 
 SHO-BOND BICS โครงสรางคอนกรีต โดยการฉีด อุโมงครถไฟฟาใตดนิ, 
 (Low Pressure Epoxy อัดสาร Epoxy  ดวยแรงดันต่าํเขา เขื่อนภูมิพลฯ 
 Injection) ไปในรอยราวของอาคาร, ถนน  
  และสะพาน  
 SHO-BOND เปนวัสดุสําหรับปูผิวสะพาน ผิวสะพานขามแยกหนาตลาด 
 (Anti-Skid Paving  พื้นเหล็กหรือคอนกรีตที่มีความ อตก. 
 Material) ยืดหยุนตวัและทนทานตอสารเคมี  
  ปองกันการลืน่ไถลของรถ  
 SHO-BOND เปนการเสริมและปรับปรุงกําลัง อาคารชุมสาย DTAC 
 (Structure  การรับน้ําหนกัของโครงสราง จ. ขอนแกน, จ. พิษณุโลก, 
 Strengthening โดยเสริมเหล็กรูปพรรณยดึติดกับ  
 Methods) โครงสราง  แลวอัด Epoxy ดวย จ. สุราษฎรธานี 
 - Steel Plate Bonding แรงดันต่ํา เพื่อยึดเหล็กรูปพรรณ  
  ใหเปนสวนหนึ่งของโครงสราง  
  แบบถาวร  
 CFRP Bonding Method เปนการเสริมและปรับปรุงกําลัง อาคารพักอาศัย Sathorn 
  การรับน้ําหนกัของโครงสราง Heritage 
  โดยเสริมแผน Carbon Fiber   
  ยึดติดกับโครงสรางแลวประสาน  
  ดวยน้ํายา Sho-Bond  

 
  * เปนสินคาที่ไดรับการรับรองระบบคุณภาพ  ISO 9001  :  2000 
                   -  ธุรกิจบริการของบริษัทยอย 
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                       บริษัท จี.อี.แอล. เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง เซอรวิส จํากัด  ดําเนินธุรกจิการใหบริการ 
เชน  การบริการติดตั้ง  เนื่องจากบริษัทมีทมีงานผูรับเหมาติดตั้งที่มีความชํานาญ  เชื่อถือได 
                         บริษัท ฉัตรเฉียบ จํากัด   ดาํเนินธุรกิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพย มีอาคารใหเชา  มทีําเล
อยู ณ ชายหาดพัทยาเหนือ  ซ่ึงขณะนีไ้ดรวมกับบริษัท บานเบียร จํากัด  เพื่อพัฒนาใหเปนแหลงบันเทิง
ขนาดใหญ  มีรานคา  ภัตตาคาร  สาขาของธนาคาร สถานบันเทิงที่ทันสมัย  เพื่อตอนรับนักทองเที่ยวชาว
ตางประเทศและชาวเมืองพทัยา 
 
                   3.2  การตลาดและภาวะการแขงขนั 
                          เนื่องจากประเทศที่มีเศรษฐกิจมีแนวโนมจะสูงขึ้น  ส่ิงที่จะคูไปกับภาวะเศรษฐกิจคือ  
อุตสาหกรรมกอสราง  ไมวาจะเปนการกอสรางตามสํานักงาน  ที่พักอาศัย  อาคารโรงงาน  หรือ
สาธารณูปโภคตาง ๆ  รวมถึงระบบการขนสงมวลชน  บริษัทฯ มุงเนนในการผลิตและจําหนายสนิคาที่มี
คุณภาพ  และมีความปลอดภัยตามหลักมาตรฐานสากล  โดยเปนนโยบายหลกัของบริษัทฯ ที่ได
ดําเนินการมาตลอด  45  ป   และบริษัทฯ ไดมีการสื่อสารใหความรูแกประชาชนทั่วไปทราบถึงอันตราย
และคาใชจายที่จะเกิดขึ้นในภายหนา  จากการใชวัสดกุอสรางที่ไมไดมาตรฐาน  ผูใชสามารถเลือกใชได
อยางถูกตองตรงกับวัตถุประสงค  
 

อุตสาหกรรมการผลิตวัสดุกอสราง  กลุมลูกคาประกอบดวย 
1.  ผูรับเหมาขนาดใหญ  - เปนบริษัททีม่ีศักยภาพในการเขาประมลูงานขนาดใหญ  เชน  

 อาคารสูง  และงานสาธารณปูโภค  
2.  เจาของโครงการ - ตองการจะซื้อสินคา  เพราะมีความมั่นใจในคุณภาพของสินคา   

   และบริการ  จากบริษัทนัน้ ๆ โดยไมผานผูรับเหมากอสราง 
3.  สถาปนิกและวิศวกร  - เปนผูมีความรู  เขาใจในการใชงานตัวสินคา ซ่ึงสามารถจะ  

  แนะนําเจาของโครงการไดถึงความเหมาะสม 
4.  ทั่ว ๆ ไป  - ลูกคามีความประสงคจะนําสินคาไปใชกบัอาคาร  หรือเพื่อ 

   ตกแตงใหสวยงาม 
   
 บริษัทฯ มีจุดเดนคือ 
1.  เปนบริษัทที่ดําเนินการผลิตวัสดุกอสรางและใหบริการมานาน 45 ป 
2.  ลูกคามีความเชื่อมั่นในคณุภาพสนิคาและบริการ 
3.  ลูกคามีความเชื่อมั่นในศกัยภาพของบรษิัทฯ วาจะสามารถดําเนินการไดเสร็จทันเวลา  
     ไมกอใหเกดิความเสียหาย 
4.  บริษัทฯ มสิีนคาที่หลากหลาย  เพื่อสนองความตองการของลูกคาฯ 
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5.  บริษัทฯ ใหความสําคัญกับลูกคาทุกราย  และมจีริยธรรมทางธุรกิจตอคูคาและคูแขง 
6.  นโยบายหลักของบริษัทฯ คือ การผลิตสินคาที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล  และการบริหารงานที่ 
      เต็มไปดวยความรับผิดชอบ  ซ่ึงจะกอใหเกิดความปลอดภัยอันเปนประโยชนตอสังคมโดยรวม    
                      
 บริษัทผูผลิตวัสดุกอสรางในปจจุบันเปนบริษัทที่มีความแข็งแกรง  ฉะนั้นในการที่จะ
สามารถแขงขันกับคูแขงอื่นได  บริษัทฯ ไดพัฒนากระบวนการผลิต  เพื่อใหไดสินคาที่มีคุณภาพ และ
ความแตกตางจากคูแขงอื่นในสินคาบางประเภท  เพื่อสนองความตองการที่หลากหลาย  และออกแบบ
อาคารที่ทันสมัย  แมวาขณะนี้ราคาวัตถุดบิจะปรับตัวสูงขึ้น  ราคาขายคงปรับตัวไดเพียงเล็กนอย  แตการ
แขงขันทางดานราคาก็มีอยางรุนแรง  บริษทัฯ ไมมีนโยบายในการลดคุณภาพสนิคา  เพื่อลดราคาแขงกับ
คูแขงอื่น  บริษัทฯ ยังคงยดึถือนโยบายที่จะผลิตสินคาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล  และบริการที่ดี ไว
บริการแกลูกคาของบริษัทฯ  
 
การจําหนายและชองทางการจําหนาย 

 2550  2549 
จําหนายใหแก ภาครัฐ  ภาคเอกชน  รวม  ภาครัฐ  ภาคเอกชน  รวม 
เจาของโดยตรง 1.95  20.95  22.90  9.40  18.10  27.50 
บริษัทผูรับเหมา 31.58  44.26  75.84  14.72  56.52  71.24 
บริษัทผูออกแบบ -  0.63  0.63  -  0.63  0.63 
บริษัทที่ปรึกษาทางวิศวกรรม -  0.63  0.63  -  0.63  0.63 

รวม % 33.53  66.47  100.00  24.12  75.88  100.00 
หมายเหต ุ เปนตัวเลขที่บริษัทฯ ประเมนิขึ้นจากจํานวนงานที่เกิดขึน้ในแตละป 
 
สภาพการแขงขันในอตุสาหกรรมกอสราง 
จํานวนคูแขงขัน 

ผลิตภัณฑ จํานวนคูแขงรายใหญ (ราย) 
 2550 2549 
ผลิตและจําหนายเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง  5 6 
ผลิตและติดตั้งพื้นและผนังคอนกรีตสําเร็จรูป  4 5 
ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑคอนกรีตเสริมใยแกว จี.อาร.ซี 2 2 
ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงชนิดไรคาน  5 4 
ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑซีเมนตพิเศษเดนกา 3 4 
ผลิตภัณฑพิเศษ   5 5 
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3.3 การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 
 (ก1)  การผลิต       บริษัทฯ มโีรงงานอยู 2 แหง คือ โรงงานบางกะดี  จังหวัดปทุมธานี   

และโรงงานบานบึง  จังหวัดชลบุรี    ซ่ึงขณะนี้โรงงานบานบึงไดหยดุผลิตสินคาชั่วคราว  ตั้งแตป 2541  
สืบเนื่องจากการชะลอตัวของตลาดและภาวะเศรษฐกจิ          และขณะนี้สวนใหญเปนงานใน
กรุงเทพมหานคร  จึงไมคุมกบัคาใชจายดานขนสง 
  
      กําลังการผลติและปริมาณการผลิตจริง 

 ป 2550 ป 2549 ป 2548 
กําลังการผลิตเต็มที่    

ผลิตภัณฑเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง (ลบ.เมตร) 100,000 100,000 100,000 
ผลิตภัณฑพื้นคอนกรีตอัดแรงในที่ชนิดไรคาน  
(ตร.เมตร) 

500,000 500,000 500,000 

ผลิตภัณฑจี.อาร.ซี. (กิโลกรัม) 1,500,000 1,500,000 1,500,000 
ผลิตภัณฑซีเมนตพิเศษ  (กิโลกรัม) 1,700,000 1,700,000 1,700,000 
ผลิตภัณฑพื้นและผนังคอนกรีตสําเร็จรูป 
(ตร.เมตร) 

48,000 40,000 40,000 

 ป 2550 ป 2549 ป 2548  
กําลังการผลิตจริง     

ผลิตภัณฑเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง (ลบ.เมตร) 81,690 76,227 70,471  
ผลิตภัณฑพื้นคอนกรีตอัดแรงในที่ชนิดไรคาน  
(ตร.เมตร) 

352,500 359,364 448,348  

ผลิตภัณฑจี.อาร.ซี. (กิโลกรัม) 778,000 360,000 352,232  
ผลิตภัณฑซีเมนตพิเศษ  (กิโลกรัม) 2,670,100 1,946,050 1,675,765  
ผลิตภัณฑพื้นและผนังคอนกรีตสําเร็จรูป (ตร.เมตร) 42,290 33,300 34,060  
การใชกําลังการผลิต (%)     
ผลิตภัณฑเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง (ลบ.เมตร) 81.69 76.23 70.47  
ผลิตภัณฑพื้นคอนกรีตอัดแรงในที่ชนิดไรคาน  
(ตร.เมตร) 

70.50 71.87 88.00  

ผลิตภัณฑจี.อาร.ซี. (กิโลกรัม) 51.87 24.00 23.48  
ผลิตภัณฑซีเมนตพิเศษ  (กิโลกรัม) 157.06 114.47 98.57  
ผลิตภัณฑพื้นและผนังคอนกรีตสําเร็จรูป (ตร.เมตร) 88.10 83.25 85.15  

 ป 2550 ป 2549 ป 2548  
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อัตราเพิ่มของปริมาณการผลิต     
ผลิตภัณฑเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง (ลบ.เมตร) -18.31 -23.77 -29.53  
ผลิตภัณฑพื้นคอนกรีตอัดแรงในที่ชนิดไรคาน  
(ตร.เมตร) 

-29.50 -28.13 -12.00  

ผลิตภัณฑจี.อาร.ซี. (กิโลกรัม) -48.13 -76.00 -76.52  
ผลิตภัณฑซีเมนตพิเศษ  (กิโลกรัม) 57.06 14.47 -1.43  
ผลิตภัณฑพื้นและผนังคอนกรีตสําเร็จรูป (ตร.เมตร) -11.90 -16.75 -14.85  

 
 (ก2) การจัดหาวัตถดุิบหรือผลิตภณัฑเพื่อจําหนาย 
  วัตถุดิบประมาณรอยละ  99.60  บริษัทฯ คงซื้อจากผูผลิตภายในประเทศ  สําหรับ 
สินคาที่ส่ังซื้อจากตางประเทศ บริษัทฯ สามารถหาทดแทนไดจากผูผลิตอื่น และวัตถุดิบในประเทศ
บริษัทฯ สามารถหาทดแทนไดจากผูจําหนายวัตถุดิบรายอื่นเชนกนั   เนื่องจากมีผูจําหนายหลายราย 
                      สภาพปญหาเกี่ยวกับวัตถุดบิ  เชน  การขาดแคลนวัตถุดิบ  ราคาวัตถุดิบที่สูงขึ้น  เชน  
ราคาลวด, เหล็กเสน   บริษัทฯ ไดจัดการกับปญหาที่เกดิขึ้น  ในระดบัหนึ่งคือ  ขึ้นราคาสินคากับลูกคาที่
มีความเขาใจถงึปญหานี้     และมีการจองซื้อวัตถุดิบลวงหนาสําหรับแตละโครงการที่บริษัทฯ  ไดเซ็น
สัญญาไวแลว   อีกทั้งบริษัทฯ เปนผูผลิตรายใหญและมีเครดิตทางการคาดี  ทางผูจําหนายวัตถุดิบจะ
จัดเตรียมสินคาไวเพยีงพอในการผลิตได  บริษัทฯ เหน็วาหากในกรณทีี่มีวิกฤตในการขาดแคลนวตัถุดิบ
หรือการขึ้นราคาวัตถุดิบที่สูงขึ้นมาก  บริษัทฯ หวังวาทางรัฐจะมวีิธีการควบคุมดูแล  เพื่อไมใหกระทบ
ตอการผลิตโดยรวมของประเทศ 
 
 (ก3) จํานวนผูผลิตวัตถุดิบ 

ปูนซีเมนต ซ้ือจากผูจําหนาย 1 ราย 
เหล็กเสน PC  Wire ซ้ือจากผูจําหนาย 1 ราย 
เหล็กเสน  ซ้ือจากผูจําหนาย 3 ราย 
หินทราย ซ้ือจากผูจําหนาย 2 ราย 
 บริษัท ปรินดา จํากัด (มหาชน)    

                                  การสั่งซื้อจากผูจําหนายขึ้นอยูกับราคาและเงื่อนไขการจายเงนิ 
 
 
 
  
 (ก4) สัญญากับผูจัดจําหนาย 
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  บริษัทฯ มีสัญญากับบริษัท อมาเทค จํากัด ในการผลิตแผนกันเสียงทีท่ําจาก จี.อาร.ซี 
บริษัท พีพีซี จํากัด กับ บริษัท ซีเพค จํากัด  (CIPEC)  สําหรับผลิตภัณฑรอยตอระหวางพื้นสะพาน  
โดยเฉพาะผลิตภัณฑเชื่อมรอยตอระหวางพื้นสะพาน  เปนสินคาที่มีคุณภาพเปนทีย่อมรับกับผูใช  และ
บริษัท GMUN DNER FERTIGTEILE GESMBH & CO. KG  ในการจัดจําหนายสินคารางรถไฟ  แผน
ขามทางรถไฟ  และอุปกรณรถไฟ  ยี่หอ  “Bodan” 
  
 (ข1) ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
  เนื่องจากบรษิทัฯ ประกอบการเปนผูผลิตวัสดุกอสราง  จึงจะมีมลภาวะที่เกดิขึ้น  คือ  
ฝุน, เสียง  และเศษวัสดุอุตสาหกรรม            บริษัทฯ จึงตั้งโรงงานอยูในโซนพื้นที่ทีส่ามารถประกอบ
อุตสาหกรรมประเภทซีเมนต  และบริษัทฯ ไดจัดมาตรการในเรื่องตาง ๆ ดงันี้  ในเรื่องของฝุนและเสียง  
บริษัทฯ ไดตั้งสถานที่ผลิตซึ่งหางไกลจากสถานที่ขางเคียง  และใชเครื่องมือในการผลิตซีเมนตที่
กอใหเกิดฝุนและเสียงนอยทีสุ่ด  มีการทดสอบเครื่องมือ, เครื่องจักรอยูตลอดเวลา  ทําการศึกษาแกไข
เทคนิคในการลดฝุนและลดเสียง  ซ่ึงบริษัทฯ มีหนวยงานดูแลความปลอดภัยในโรงงานและสิ่งแวดลอม    
อีกทั้ง  ส่ิงแวดลอมเรื่องเสียง, แสง, ฝุน และมลภาวะตาง ๆ อยูในความควบคุมของระบบรับรองคณุภาพ 
ISO 9001 : 2000 ดวย สําหรับเศษวัสดุอุตสาหกรรม  กระทรวงอุตสาหกรรมมีการกําหนดกฎระเบยีบให
บริษัทฯ ตองปฏิบัติอยูแลว  และเศษวัสดุฯ ของบริษัทฯ คือ เศษปูน  จงึถูกนํามาใชประโยชนในการถมที่
ภายในโรงงานเปนสวนใหญ  จึงทําใหบริษัทฯ ไมไดรับการรองเรียนจากหนวยราชการ  หรือสถานที่
ขางเคียง 
  

3.4 งานที่ยงัไมไดสงมอบ 
ณ  วนัสิ้นสุดของงบการเงิน  บริษัทฯ มีสัญญาการขายและบริการ  ซ่ึงยงัไมไดสงมอบ 

สินคา  หรือยังไมไดปฏิบัติตามสัญญา  ดังนี้ 
 ลานบาท  ลานบาท 
 31 ธันวาคม 2550  31 ธันวาคม 2549 
จํานวนที่ยังไมไดสงมอบ 668.38  681.01 
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4.  การวิจัยและการพัฒนา 
 
                    บริษัทฯ เปนบริษัทผูผลิตวัสดุกอสรางรายใหญ  ซ่ึงมีผลิตภัณฑที่หลากหลายรูปแบบ  และ
มีคูแขงที่มีความแข็งแกรง     บริษัทฯ จําเปนตองพัฒนาและวิจยักระบวนการผลิตและคุณภาพของ
ผลิตภัณฑอยูตลอดเวลา   มีการคนคิดวิจยัสวนผสมของวตัถุดิบ  เทคนคิในการผลิต  และนํามาทดสอบ 
มีความมั่นใจจงึนํามาผลิตจริง   ทั้งนี้มีผลทําใหตนทนุการผลิตลดต่ําลง   และผลิตภัณฑมีคุณภาพสูงขึ้น 
สวยงามขึ้น  เพื่อใหสามารถแขงขันได  และเปนการเพิ่มมูลคาของผลิตภัณฑที่ผลิต 
 สําหรับวัตถุดบิที่ส่ังจากตางประเทศเขามาจําหนายในประเทศ บริษัทฯ ไดเลือกสรรวตัถุดิบ
ที่ดีที่สุด  มีความทนทาน  เชือ่มั่นในความปลอดภัย ใชงานไดเปนระยะเวลายาวนาน  เนื่องจากสวนใหญ
เปนการนําไปใชในงานสาธารณูปโภคของรัฐ 
 ทั้งนี้เนื่องจากบริษัทฯ มีนโยบายที่จะทําใหเกิดมูลคาเพิ่มในผลิตภัณฑของบริษัท  และ
บริษัทฯ มีสวนรับผิดชอบตอสังคม  ตอประเทศ  ตอส่ิงแวดลอม  และตองใหเกิดความปลอดภัยกบั
ผูใชบริการ 
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5.  ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 
5.1 รายละเอียดและมูลคาทางบญัชีสุทธิของทรัพยสินของบริษัทฯ และบริษัทยอย  

ณ  วันที่ 31 ธันวาคม  2550  มีดังนี ้
มูลคาสุทธิทางบัญชี ประเภททรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 

(ลานบาท) 
ภาระผูกพัน 

1. ที่ดินบริเวณที่ต้ังโรงงาน บมจ. เจนเนอรัล  22.06 บริษัทฯ ไดนําที่ดินพรอม 
     เนื้อที่  6  ไร  44  ตารางวา เอนจิเนียริ่ง  สิ่งปลูกสรางของบริษัทฯ 
     ต้ังอยูเลขที่  44/2  หมู  2  ถ. ติวานนท   บนเนื้อที่ 6 ไร 44 ตารางวา 
     ต. บางกะดี  อ. เมืองปทุมธานี   จดจํานองเพื่อค้ําประกัน 
     จ. ปทุมธานี   วงเงินกูของบริษัทฯ จาก 
   บริษัทธนาคาร กสิกรไทย 
   จํากัด (มหาชน)  ในวงเงิน 
   100 ลานบาท  เมื่อป 2544 
2. ที่ดินบริเวณที่ต้ังโรงงาน จาก บจก. จี.อี.แอล. 5.94 เปนที่ดินมีสัญญาเชา 
    เนื้อที่ 2 ไร 3 งาน 88  ตารางวา เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง  กับบจก. จี.อี.แอล. 
    ขางเคียงเลขที่  44/2  หมู  2   เซอรวิส  เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง 
     ถ. ติวานนท  ต. บางกะดี   เซอรวิส 
     อ. เมืองปทุมธานี  จ. ปทุมธานี    
3. ที่ดินบริเวณที่ต้ังโรงงาน บริษัทธนาคาร กสิกรไทย - เปนที่ดินมีสัญญาเชากับ 
     เนื้อที่  74  ไร  1 งาน 90  ตารางวา จํากัด (มหาชน)  บริษัทธนาคาร กสิกรไทย 
     ต้ังอยูเลขที่  44/2  หมู  2  ถ. ติวานนท   จํากัด (มหาชน) 
     ต. บางกะดี  อ. เมืองปทุมธานี    
     จ. ปทุมธานี    
4. ที่ดินบริเวณที่ต้ังโรงงาน บมจ. เจนเนอรัล  14.52 บริษัทฯ ไดนําที่ดินพรอม 
     เนื้อที่  143  ไร  1 งาน 27  ตารางวา เอนจิเนียริ่ง  สิ่งปลูกสรางของบริษัทฯ 
     ต้ังอยูเลขที่  20  หมูที่ 1   ถนนรพช.   บนที่ดิน 143 ไร 1 งาน 27 
     สายหนองบอนแดง  บานหนองกาน้ํา   ตารางวา   จดจํานอง 
     ต. หนองบอนแดง  อ. บานบึง   ค้ําประกันวงเงินกูของ 
     จ. ชลบุรี     บริษัทธนาคาร กสิกรไทย 
   จํากัด (มหาชน) ในวงเงิน 
   100 ลานบาท  เมื่อป 2544 
5.  อาคารพรอมสิ่งปลูกสราง บมจ. เจนเนอรัล  17.46 - 
 เอนจิเนียริ่ง   
 เชาจากบมจ. ธนาคาร - - 
 กสิกรไทย   
มูลคาสุทธิทางบัญชีไดรวมสวนการปรับปรุงที่ดิน  จํานวนเงิน  3.47  ลานบาท 
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 5.2   นโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทยอยและบริษัทรวม 
  นอกเหนือจากธุรกิจหลักของบริษัทฯ ในการเปนผูผลิตวัสดุกอสรางและการบริการ
แลว   บริษัทฯ ยังคงมีนโยบายในการลงทุนในธุรกิจที่มีความตอเนื่องกบัธุรกิจหลักดวยเชนกัน    ซ่ึง
บริษัทฯ มีศักยภาพพอเพยีงทีจ่ะทําได  ขณะนี้บริษัทฯ ไดขยายการลงทนุในธุรกิจอสงัหาริมทรัพย  หรือ
พิจารณาโครงการใหม   หากจะใหมีผลตอบแทนสูงกวาธุรกิจปจจุบัน  และอยูในธุรกิจที่บริษัทฯ มี
ความรูความสามารถดูแลได   
  บริษัทฯ ไดทําการสงตัวแทนของบริษัทฯ เขารวมบริหารงานกับบริษัทยอยและ
บริษัทรวม  เพือ่รวมกันกําหนดนโยบายในการดําเนินธรุกิจ  หากบรษิทัยอยหรือบริษัทรวมใดมีปญหา  
ซ่ึงเห็นวาไมสามารถแกไขได  และหากแกไขจะทําใหเกดิผลเสียกับบริษัทฯ มากกวาผลดี   มิไดเปน
ประโยชนกับบริษัทฯ  บริษทัฯ จะพิจารณาไมลงทุนเพิ่ม  หรือขายเงินลงทุนนั้นออกไปเพื่อรักษาสภาพ
คลองของบริษัทฯ  เชนในป 2550   บริษัทฯ ไดขายหุนสามัญในบริษทั เยนเนอรัล อารคิเตกเชอรัล  
พรีคาสท คอนกรีต จํากัด  ซ่ึงเปนบริษัทยอยใหแกบุคคลภายนอก  เพื่อเปนการลดคาใชจายที่เกิดขึ้น 
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6.  โครงการในอนาคต 
 
                   • จะผลิตวัสดุกอสรางที่มีหลากหลายชนดิ  เพื่อสนองความตองการของลูกคามากขึ้น 
  จากเดิม 
  • จะผลิตวัสดุทีม่ีคุณภาพและเปนผูนําที่เปนที่ยอมรับ 
 • จะพัฒนากระบวนการผลิตดวยเทคโนโลยีใหม ๆ  เปนการเพิ่มมูลคาใหสินคาของ 
  บริษัทฯ 
 • จะพัฒนากระบวนการผลิตทําใหตนทนุสินคาลดลง  สามารถแขงขันกบัผูผลิตอ่ืนได 
 • จะรับงานกอสรางโครงการขนาดเล็กและขนาดกลาง 
 • จะขยายตลาดในวัสดุซ่ึงเปนสินคาตัวเดนของบริษัทฯ  
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7.   ขอพิพาททางกฎหมาย 
 -- ไมมี -- 
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8.   โครงสรางเงินทุน 
8.1 หลักทรัพยของบริษัทฯ 

ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและเรยีกชําระแลว  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2550 
 
ทุนจดทะเบียน : 715,218,750  บาท  ประกอบดวยหุนสามญัจํานวน 715,218,750 หุน                      
   มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 
ทุนที่ออกและ : 476,812,500 บาท  ประกอบดวยหุนสามญัจํานวน  476,812,500  หุน 
เรียกชําระแลว มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท     
 
โครงสรางผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 
การกระจายการถือหุนตามสัญชาติ 

 ผูถือหุนสัญชาติไทย ผูถือหุนสัญชาติตางดาว 
 นิติบุคคล % บุคคลธรรมดา % นิติบุคคล % บุคคลธรรมดา % 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 8 98.28 123 1.68 1 0.04 2 0.01 

 
8.2 รายช่ือผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรก  (ณ วนัปดสมุดทะเบียน ณ วนัที่ 5 เมษายน 2550) 

 
จํานวนหุนที่ถือ ชื่อผูถือหุน สัญชาติ 

หุน %     
1.   นายอภิรักษ  จูตระกูล ไทย 23,436,498 4.92 
2.   นายบุญมา  พูลผล ไทย 19,386,215 4.07 
3.   นางชลิตา  กลอมอําภา ไทย 14,400,000 3.02 
4.   น.ส. สุพัจจา  ตันไพรัตน ไทย 13,260,000 2.78 
5.   น.ส. กิตติมา  สุขสุสร ไทย 11,600,000 2.43 
6.   นายอภิชาติ  จูตระกูล ไทย 11,150,000 2.34 
7.   นายปยบุตร  เลิศดําริหการ ไทย 9,567,400 2.01 
8.   นายปารณ  ยอดไกรศรี ไทย 9,290,000 1.95 
9.   น.ส. วันวิสา  ศศิมณฑล  ไทย 8,823,300 1.85 
10. นางโฉมพิศ  บุนนาค ไทย 7,000,000 1.47 

รวม  127,913,413 26.83 
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สวนที่ 2 หนาที่  25 

หุนในกลุมผูลงทุนใหมเมื่อ 26 กันยายน 2546  (ณ วันปดสมุดทะเบยีน ณ วันที่ 5 เมษายน 2550) 
 

จํานวนหุนที่ถือ ชื่อผูถือหุน สัญชาติ 
หุน % 

1.   บริษัท เอ พี ซี แอ็คคอม คอรเปอรเรช่ัน จํากัด ไทย - - 
2.   บริษัท พัฒนาวสุ จํากัด ไทย 1,000,000 0.21 
3.   นายทวี  แกวคํา ไทย 6,258,437 1.31 
4.   นายบุญมา  พูลผล ไทย 19,386,215 4.07 
5.   บริษัท ลีด เอ็กซเปอรท อิมปอรต เอ็กซปอรต  จํากัด ไทย 625,000 0.13 
6.   นายธารวัฒน  คาเจริญ ไทย - - 
7.   นายมนู  เมฆธนสาร ไทย - - 
8.   บริษัท ชายนนิ่ง รูท (ประเทศไทย) จํากัด ไทย 1,000,000 0.21 
9.   นางศิริรัตน  จารุวัสตร ไทย - - 
10. น.ส. อุทุมพร  สังขเพ็ชร    ไทย 800,000 0.17 
11. นายวิบูลย  ลีรัตนขจร ไทย - - 

รวม  29,069,652 6.10 
 
 8.3 ในการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2548   วันที่ 2 มิถุนายน 2548    ที่ประชุมไดมมีติเปน
เอกฉันทอนุมตัิใหบริษัทออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิเพื่อซ้ือหุนสามัญเพิม่ทุน   (Warrant)   
จํานวน  238,406,250  หนวย  มีอายุ  5  ป  โดยวนัที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ  คือวันที่  30  กันยายน  
2548  ใหแกผูถือหุนเดิม  โดยมิไดคิดมูลคา  ในอัตรา  2  หุนเดิมตอ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ  หากมี
เศษหุนปดทิ้ง    จึงทําใหมใีบสําคัญแสดงสิทธิฯ  ที่ออกใหผูถือหุนเดมิทั้งหมดจํานวน  238,362,035  
หนวย  และรับเปนหลักทรพัยจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เมื่อวันที่  21  ตุลาคม  
2548  เริ่มทําการซื้อขายไดตัง้แตวนัที่  26  ตุลาคม  2548  โดยจัดอยูในหมวดใบสําคัญแสดงสิทธิในการ
ซ้ือหุนสามัญ  และใชช่ือยอในการซื้อขายหลักทรัพยวา  “GEN-W1”  ซ่ึงผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิฯ  จะ
สามารถใชสิทธิคร้ังแรกในวนัที่  30  มีนาคม  2550  และใชสิทธิไดทุก ๆ  6  เดือน  และจะครบ
กําหนดการใชสิทธิคร้ังสุดทายในวันที่ 30 กันยายน 2553 
 

8.4 นโยบายการจายเงินปนผล 
บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงนิปนผลอยางนอยรอยละ 60 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได 

นิติบุคคลแลว  ซ่ึงหักสํารองตามกฎหมายแลว  ตามขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหจายเงินปนผลได 
ตอเมื่อบริษัทฯ มีกําไร  และในกรณีที่บริษัทฯ ยังมยีอดขาดทุนสะสมหามจายเงินปนผล  และการจายเงิน
ปนผลจะจายใหตามจํานวนหุน  หุนละเทา ๆ กัน  ทั้งนี้บริษัทฯ จะพิจารณาเรื่องสภาพคลองของบริษัทฯ 
ประกอบการจายเงินปนผลดวย 
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 9.  การจัดการ 
 

แผนผังองคกร 
บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) 

ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม  2550  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ตรวจสอบภายในและกํากับ 
การปฏิบัติงาน 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ กรรมการ/ 
รองกรรมการผูจัดการ 

กรรมการ/ 
รองกรรมการผูจัดการ 

 
คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

กรรมการผูจัดการ 

ผูถือหุน 

  
 
 
 

ISO ความปลอดภัย อนุรักษพลงังาน กฎหมาย ทรัพยากรบุคคล บัญชีการเงิน,จัดซ้ือ, 
พัสดุกลาง และ 
ธุรการ 

ผลิตภัณฑพิเศษ ผลิตภัณฑเสาเข็ม 
คอนกรีตอัดแรง 

        
 
ตรวจ
 
 
 

ผลิตภัณฑพื้น 
คอนกรีตอัดแรง            
และผนังคอนกรีต 
 
สวนที่ 2 หนาที่  26  

สําเร็จรูป 

         9.1 โครงสรางการจัดการ 
 โครงสรางการจัดการของบรษิัทฯ ประกอบดวย  คณ

สอบ  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  คณะกรรม

ะกรรมการ
การบริหาร
คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน 
บริษัท  คณะกรรมการ
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สวนที่ 2 หนาที่  27  

 
(1) คณะกรรมการบริษัท  (BOARD OF DIRECTORS) 

- ขอบังคับของบริษัทฯ  กําหนดใหมีคณะกรรมการบริษัทฯ  จํานวน 
ไมนอยกวา 5 คน 
 
  รายช่ือคณะกรรมการบริษัท
  ณ  วนัที่  31  ธันวาคม  2550  คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการ  13  คน   
ดังนี ้
                                                                                                (ขอมูลส้ินสุด ณ วันที่ 27 กุมภาพนัธ 2551) 

                                   ช่ือ ตําแหนง
       1.   นายสืบตระกูล สุนทรธรรม ประธานกรรมการ 
       2.   นายวชิญา จาติกวณิช กรรมการ 
       3.   นายกติติชัย รักตะกนิษฐ กรรมการ 
       4.   ดร. เชิดเกยีรติ เชี่ยวธีรกุล กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
       5.   นายทนง ล้ีอิสสระนุกูล กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
       6.   นายดนุชา สินธวานนท กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
       7.   นายโศณิต พิชญางกรู กรรมการ 
    * 8.   นายวรนิต จารุมาศ กรรมการ 
       9.   นางสาววิมลรัตน พิทยะวิริยากุล กรรมการ/เลขานุการคณะกรรมการ 

        10.   นายวิเศษ ภานุทัต กรรมการ 
      11.  นายอภิรักษ จูตระกูล กรรมการ 

** 12 . นายฉาย บุนนาค กรรมการ 
      13.  นางสุนีย ศรไชยธนะสขุ กรรมการ 

 
 

  ไดรับการเลอืกตั้งเปนกรรมการจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2550 วันที่  25  เมษายน  2550 

*  ไดลาออกจากการเปนกรรมการเมื่อวันที่ 1 กุมภาพนัธ 2551 
** ไดลาออกจากการเปนกรรมการเมื่อวันที่ 6 กุมภาพนัธ 2551 
การลงนามผูกพันบริษัท    :    ช่ือและอํานาจกรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบรษิัท   
    คือ นายสืบตระกูล  สุนทรธรรม   นายวิชญา  จาติกวณชิ    
    นางสาววิมลรตัน  พิทยะวิริยากุล  นายกิตติชัย  รักตะกนษิฐ   
    นายโศณิต  พชิญางกูร  นายวิเศษ  ภานุทัต  สองในหกคนนี้ลงลายมือช่ือ 
    รวมกัน  และประทับตราสําคัญของบริษัท 
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สวนที่ 2 หนาที่  28  

  
       ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ
1.   คณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่รับผิดชอบการจัดการงานบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย   
 วัตถุประสงค  และขอบังคับของบริษัท  ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน 
2. คณะกรรมการมีอํานาจมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระทําการ

อยางใดอยางหนึ่ง  แทนคณะกรรมการได 
3. คณะกรรมการอาจแตงตั้งกรรมการจํานวนหนึ่ง  เปนคณะกรรมการบรหิารของบริษัทและอาจ 
 มอบหมายอํานาจหนาที่บางประการ  ใหคณะกรรมการบริหารเปนผูบริหารงานของบริษัทได 
4. คณะกรรมการมีอํานาจพิจารณากําหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการ  ซ่ึงมอํีานาจลงลายมือ 
 ช่ือผูกพันบริษทั  รวมทั้งกําหนดขอจํากดัอํานาจในการลงลายมือช่ือผูกพันของกรรมการดังกลาว 
5. คณะกรรมการบริษัทตองประชุมอยางนอยสามเดือนตอคร้ัง  และใหจดบันทึกรายงานการประชุมไว 
 ทั้งหมด  รวมทั้งรายงานการประชุมมติทั้งหมดของที่ประชุมผูถือหุนไวโดยเรียบรอยถูกตอง 
6. กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา  หากมีสวนไดเสียในสญัญาที่ทํากับบริษัท   
 หรือถือหุน  หรือหุนกูเพิ่มขึน้  หรือลดลงในบริษัท  หรือบริษัทในเครือ 
7. หามมิใหกรรมการประกอบกิจการเขาเปนหุนสวนหรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอื่น  ที่มีสภาพ 
 อยางเดยีวกัน  และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท  เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบ 
 กอนที่จะมีมตแิตงตั้ง  
 ที่ผานมาคณะกรรมการบริษัทฯ ไดตระหนกัถึงความสําคัญของการกํากบัดูแลกิจการที่ดี  
 (Good Corporate Governance) คณะกรรมการจึงมีนโยบายที่จะปฏิบัตติามขอพึงปฏิบัติที่ดี  สําหรับ 
 กรรมการบริษัทจดทะเบียนที่เปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 
   (2) คณะกรรมการตรวจสอบ  (AUDIT COMMITTEE) 

 

            

1.   ดร. เชิดเกยีรติ เชี่ยวธีรกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.   นายทนง ล้ีอิสสระนุกูล กรรมการตรวจสอบ 
3.   นายดนุชา สินธวานนท กรรมการตรวจสอบ 

   มีวาระในการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป   ซ่ึงจะครบกําหนดวนัที่  1  กรกฎาคม   
2552 ทั้งนี้กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ  อาจไดรับการแตงตั้ง 
ตอไปไดอีกวาระหนึ่งตามทีค่ณะกรรมการบริษัทฯ  หรือที่ประชุมผูถือหุนเหน็วา
เหมาะสม   

 
หมายเหตุ  :  นางสาววิมลรัตน  พิทยะวิริยากุล  เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
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     หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.   สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทใหมีความถูกตองครบถวนเพียงพอและเชื่อถือได  มีความ 
 นาเชื่อถือไดตามมาตรฐานสากล    
2.   สอบทานใหบริษัทฯ  มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ   
3.   สอบทานใหฝายบริหารและฝายจัดการปฏบิัติตามกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับจากหนวยงานกํากับดูแล   
 ตลอดจนขอกาํหนดของทางราชการที่ใชบังคับในปจจุบนั 
4.   พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของ 
      ผูสอบบัญชี 
5.   พิจารณาเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ  ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยง  หรือรายการทีม่ีความขัดแยง 
 ทางผลประโยชน   
6.   พิจารณาอนุมตัิเปาหมาย  นโยบายแผนงานการตรวจสอบประจําป  และแผนไตรมาสของบริษัทฯ 
7.   รับทราบรายงานผลการตรวจสอบและพิจารณาสั่งการใหคําแนะนําการตรวจสอบ 
8. ประสานงานกบัฝายจัดการในการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการกํากับดแูล  และระบบการบริหารงาน 
 ของบริษัทฯ 
9. จัดทํารายงานการกํากับดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปดเผยในรายงานประจําป 
10. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายและดวยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
  แนวทางในการพิจารณาคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอิสระ  โดยพิจารณา 
 -  ถือหุนไมเกนิรอยละ 5 
 - ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน  รวมทั้งไมเปนลูกจาง  พนักงาน  ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือน 
  ประจํา  หรือเปนผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ  บริษัทรวม  หรือเปนบุคคล 
  ที่มีความขัดแยง  ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสีย 

- ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ  ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออม  ทั้ง 
 ในดานการเงนิและการบรหิารงานของบริษัทฯ  บริษัทในเครือ  บริษทัรวม  หรือบคุคลที่อาจมี 
 ความขัดแยงในลักษณะที่จะทําใหขาดความเปนอิสระ 

 - ไมเปนญาติสนิทกับผูบริหาร  ผูถือหุนรายใหญของบริษทัฯ  บริษัทในเครือ  บริษัทรวม   
 หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง   และไมไดรับการแตงตั้งใหเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน 
 ของกรรมการผูถือหุนรายใหญ   
หมายเหต ุ คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง  3  ทานในปจจบุันไมมีการถอืหุนบริษัทฯ เลย  
 
(ดูรายละเอียดประวัติกรรมการและผูบริหารในเอกสารแนบ 1) 
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                           (3)  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
                                  ปจจุบนัคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนประกอบดวย 
1.  นายทนง ล้ีอิสสระนุกูล ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
  กรรมการอิสระ 
2.  ดร. เชิดเกยีรติ เชี่ยวธีรกุล กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
  กรรมการอิสระ 
3.  นายดนุชา สินธวานนท กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
  กรรมการอิสระ 
4.  นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ กรรมการผูจัดการ 
5.  นางสุปรียา อ๊ึงภากรณ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
  ผูจัดการแผนกประชาสัมพันธ 
6.  นายไตรรัตน แทงทอง กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
  ผูจัดการแผนกทรัพยากรบุคคล 
หมายเหตุ   :    เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนคือ  นายไตรรตัน  แทงทอง 
 
มีวาระการดํารงตําแหนงวาระละ  3  ป  กําหนดการประชุมอยางนอยปละ  2  คร้ัง 
   
 ขอบเขตอํานาจหนาทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
       มีดังตอไปนี้ 
1. พิจารณาสรรหากรรมการ  ซ่ึงมีความสามารถ  มีความรู  เสียสละเวลา  และมีคุณสมบัติของ 
 กรรมการ 
2. พิจารณาสรรหาผูบริหารระดับสูง  ผูซ่ึงจะสามารถทําประโยชนใหบริษัทฯ ได  นําเสนอตอ 
 คณะกรรมการ 
3. พิจารณาอนุมตัิการปรับเงินเดือน  ผลประโยชนตอบแทนตามตําแหนงงาน  สวัสดิการ  และเงื่อนไข 
 ขอกําหนดเกีย่วกับการจางประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ 
4. นาํเสนอนโยบายและหลักเกณฑในการกําหนดคาตอบแทน และผลประโยชนตอบแทนอื่น ๆ  ตาม 
 ตําแหนงงานของผูบริหารระดับสูงของบริษัทแกคณะกรรมการ 
5. นําเสนอนโยบายและหลักเกณฑในการกําหนดคาตอบแทน และผลประโยชนตอบแทนอื่น ๆ   
 ใหแกกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการยอย 
6. กําหนดรายชื่อของกรรมการและพนกังานที่จะไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิเกินกวารอยละ  
 5  ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมดในแตละคราว 
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7. กําหนดจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะจดัสรรใหแกกรรมการและพนักงาน  ซ่ึงจะไดรับการจัดสรร 
 ใบสําคัญแสดงสิทธิเกินกวารอยละ 5  ของจํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิทั้งหมดในแตละคราว 
8. ใหความเห็น  เหตุผล  ความจาํเปน  และประโยชนที่บริษทัฯ จะไดรับจากการจัดสรรใบสําคัญ 
 แสดงสิทธินั้น 
 
    (4) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
      ปจจุบันคณะกรรมการบริหารประกอบดวยบุคคลดังมีรายช่ือดังตอไปนี ้

รายช่ือ ตําแหนง
1.  นายวิชญา  จาติกวณิช ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นายกิตติชัย  รักตะกนษิฐ กรรมการผูจัดการ 
3.   นางสาววมิลรัตน  พิทยะวิริยากุล  รองกรรมการผูจัดการ/ 
 เลขานุการกรรมการบริหาร 
4.  นายเกรยีงศักดิ์  ชนะ ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

   
 ขอบเขตอํานาจหนาทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารมีดังนี ้
1. ทําหนาที่ควบคุมดูแลกิจการประจําตามปกติของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายและงบประมาณที ่
 ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงรวมถึงการกําหนด 
 แผนการธุรกิจ  ทิศทาง  กลยทุธ  ภายใตกรอบของกฎหมายและขอบเขตอํานาจที่คณะกรรมการ 
 บริษัทฯ กําหนด 
2. ดําเนินกิจการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย  รวมถึงการอนุมัติการดําเนินงานของ 
 บริษัทฯ ตามขอบเขตอํานาจที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหไว  ซ่ึงจะมกีารทบทวนอยางสม่ําเสมอ 
3. พิจารณาเพื่อนาํเสนอเรื่องที่อยูนอกเหนือขอบเขตอํานาจของตนใหคณะกรรมการพิจารณา 
 
 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ
1. ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการมีหนาที่ดูแล  บริหาร  ดําเนินงาน  และปฏิบัติงาน 
 ประจําตามปกติธุรกิจ  เพื่อประโยชนของบริษัทฯ  ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและขอบังคับของ 
 บริษัท  ตลอดจนระเบยีบ  มติ  นโยบาย  แผนงาน  ภายใตกรอบของกฎหมายและขอบเขตอํานาจที่ 
 คณะกรรมการบริษัท 
 กําหนด   
2. พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจําปที่ฝายบริหารจดัทํา  เพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการพิจารณา   
 รวมทั้งควบคมุการใชจายงบประมาณประจําปของแตละหนวยงาน 
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3. ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการไดรับมอบอํานาจในการกระทําการใด ๆ ที่ปฏิบัติ
ไปตามปกติธุรกิจได 

4. ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการตองนําเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติการ 
 ลงทุนในการพัฒนาโครงการใด ๆ ที่ไมอยูในนโยบายประจําปของบริษทั 
5. มีอํานาจกระทาํการและแสดงตนเปนตวัแทนของกิจการตอบุคคลภายนอกในกิจกรรม 
 ที่เกี่ยวของเปนประโยชนตอกิจการ 
6. อนุมัติการแตงตั้งที่ปรึกษาดานตาง ๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของกจิการ 
7. พิจารณาอนุมตัิในแผนการปฏิบัติงานของแตละฝายงาน  และพจิารณาอนุมัติคําขอจาก 
 ฝายงานตาง ๆ ที่เกินอํานาจสั่งการของฝายงานนั้น ๆ 
8. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดตามทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในแตละคราว 
9. พิจารณาการดาํเนินการเกี่ยวของกับรายการระหวางกัน  ตามนิยามของสํานักงาน 
 คณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย (กลต)  เพื่อเสนอขออนุมัติตอ 
 คณะกรรมการบริษัท 
10. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท  และการเสนอจายเงินปนผลระหวางกาล  หรือ 
 เงินปนผลประจําป   เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
 
 ทั้งนี้  การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหแกประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ
นั้น  จะตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของบริษัท  ในกรณีทีก่าร
ดําเนินการใดที่มีหรืออาจจะมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสียของประธานเจาหนาที่บริหารและ
กรรมการผูจัดการ  หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  (ตามประกาศของสํานักงาน กลต) ประธานเจาหนาที่
บริหารและกรรมการผูจัดการ  หรือผูที่ไดรับมอบหมายไมมีอํานาจอนมุัติการดําเนนิการดังกลาว   โดย
ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการจะตองนําเสนอเรื่องดงักลาวตอคณะกรรมการบริษัท  
เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาตอไป 
 นอกจากนี้  ในกรณีที่มกีารทํารายการใดเปนรายการที่เกี่ยวโยงกนั  หรือรายการที่เกีย่วกับ
การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัท     ตามความหมายที่กาํหนดตามประกาศของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย  การทํารายการดังกลาวตองไดรับมติเหน็ชอบจากที่ประชุมผูถือหุน  และ/
หรือปฏิบัติการอื่นใดตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่ประกาศดังกลาวกําหนดไวในเรื่องนั้น ๆ  ดวย  
เพื่อใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเรื่องดังกลาว 
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 9.2 การสรรหากรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
ตามขอบังคับของบริษัท   คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวย     กรรมการจํานวน 

ไมนอยกวา  5  ทาน  และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด  ตองมีถ่ินที่อยูใน
ราชอาณาจักร  และมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายกําหนด  การสรรหากรรมการ
ของบริษัทฯ ดาํเนินการโดยคณะกรรมการสรรหา  เพื่อเสนอใหคณะกรรมการอนุมัติและ/หรือเสนอ 
ขออนุมัติแตงตั้งตอที่ประชมุผูถือหุน 
  ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครัง้  กรรมการตองพนจากตําแหนงหนึ่งใน
สามตามอัตรา โดยกรรมการที่พนจากตาํแหนงตามวาระอาจไดรับเลือกกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ
ของบริษัทใหมได  ทั้งกําหนดใหที่ประชมุผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการบริษัท  ตามหลักเกณฑ  และวิธีการ
ที่กําหนดอยูในขอบังคับของบริษัทฯ  ดังนี้ 
  1.  ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึง่หุนตอหนึ่งเสียง 

2. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มอียูทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือ 
   หลายคนเปนกรรมการก็ได  แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใด 
   ไมได 

3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา   เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปน 
กรรมการเทาจาํนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคล
ซ่ึงไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากนัเกินจํานวนกรรมการที่จะ
พึงมี  หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ใหผูเปนประธานกรรมการเปนผูออกเสียง 
ช้ีขาด  

  ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ   
คณะกรรมการจะเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติ  และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย  เขา
เปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป  ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4  ของ
จํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู  เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน  บคุคลซึ่งเขาเปน
กรรมการแทนดังกลาว  จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพยีงวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน  
  ที่ประชุมผูถือหุน  อาจลงมตใิหกรรมการคนใดออกจากตาํแหนงกอนถึงคราวออกตาม
วาระได  ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนที่มาประชุม  และมีสิทธิออกเสียงและ
มีหุนนับรวมกนัไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือ  โดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

9.3 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
ก. คาตอบแทนที่เปนตัวเงนิในรอบป 2550 สําหรับกรรมการบริษทัฯ และ 

กรรมการตรวจสอบ  รวม  13  คน  เทากับ  1,668,000  บาท  โดยเปนคาตอบแทนในรูปของ 
เบี้ยประชุม 
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 คาตอบแทน คาตอบแทน 
รายช่ือ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

 เบี้ยประชุม (บาท/ป)  
1.  นายสืบตระกูล สุนทรธรรม 240,000  
2.  นายวิชญา จาติกวณิช 120,000  
3.  นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ 120,000  
4.  ดร. เชิดเกยีรติ เชี่ยวธีรกุล 120,000 36,000 
5.  นายทนง ล้ีอิสสระนุกูล 120,000 36,000 
6.  นายดนุชา สินธวานนท 120,000 36,000 
7.  นายโศณิต พิชญางกูร 120,000  
8.  นายวรนิต จารุมาศ 120,000  
9.  นางสาววิมลรัตน พิทยะวิริยากุล 120,000  

10.  นายวเิศษ ภานุทัต 120,000  
11.  นายอภิรักษ จูตระกูล 80,000  
12 . นายฉาย บุนนาค 80,000  
13.  นางสุนีย ศรไชยธนะสขุ 80,000  
 
  ข. คาตอบแทนผูบริหารป 2550 

ลักษณะคาตอบแทน จํานวน คาตอบแทน (บาท) 
เงินเดือนรวม 5 13,233,480 

 
หมายเหตุ  :  “ผูบริหาร”  ในที่นี้หมายถึง  ผูบริหารตามนิยามในประกาศสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ                     
                     หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 

 คาตอบแทนอืน่ 
- เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

                           บริษัทฯ ไดสมทบเงินเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพใหแกพนักงาน โดยบริษัทจายสมทบ 
เขากองทุนทุกเดือนเทากัน  รอยละ 3  ของเงินเดือน  ในป 2550  จายสมทบเขากองทนุดังนี ้
   กรรมการ  4  คน  และผูบริหาร 1 คน  เปนเงิน  366,465.60   บาท 
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9.4 การกํากับดแูลกิจการ  (CODE OF BEST PRACTICE) 
คณะกรรมการบริษัทฯ รวมกบัฝายจัดการไดใหความสําคัญของการกํากบัดูแลกิจการ 

(Corporate Governance)  หรือบรรษัทภิบาลการกํากับดแูลกิจการที่ดีมีความสําคัญตอบริษัทจดทะเบียน  
โดยแสดงใหเห็นถึงความมรีะบบบริหารการจัดการที่มปีระสิทธิภาพ  โปรงใส  ตรวจสอบได  ซ่ึงจะชวย
สรางความเชื่อถือ  และความมั่นใจใหกับผูถือหุน  ผูลงทุน  ผูมีสวนไดเสีย  และผูเกีย่วของทุกฝาย  กลาว
ไดวาการกํากบัดูแลที่ดี  เปนเครื่องมือเพิม่มูลคาและสงเสริมการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ 
  หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดสํีาหรับบริษัทจดทะเบียนป 2549  ประกอบดวยหลักการ 
และแนวปฏิบตัิที่ดีเกีย่วกับการกํากับดแูลกจิการ  แตไมรวมถึงเรื่องที่กฎหมายกาํหนดใหปฏิบัติไว
ชัดเจนแลว  ซ่ึงเนื้อหาแบงเปน  5  หมวดไดแก 
  1. สิทธิของผูถือหุน 
  2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกนั 
  3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
  4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
  5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 
หมวดที่  1  สิทธิของผูถือหุน 
   ผูถือหุนมีสิทธิในความเปนเจาของ  โดยควบคุมผานการแตงตั้งคณะกรรมการใหทํา
หนาที่แทนตน  และมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงทีสํ่าคัญของบริษัทฯ 
  สิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน  ไดแก  การซื้อขายหุนหรือโอนหุน  การมีสวนแบงใน
กําไรของกิจการ  การไดรับขาวสารขอมูลของกิจการอยางเพียงพอ  การเขารวมประชุมผูถือหุน  เพื่อ
แตงตั้งและถอดถอนกรรมการ  แตงตั้งผูสอบบัญชี  และเรือ่งที่มีผลกระทบตอบริษัท  เชน  การแกไข
ขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ  การลดทุน  เพิ่มทนุ  จัดสรรเงินปนผล  และอนมุัติรายการพิเศษ 
ตาง ๆ   
  1. คณะกรรมการไดกําหนดนโยบายในการกาํกับดูแลผูถือหุน  โดยใหความสําคัญ
และเคารพสิทธิของผูถือหุน  บริษัทฯ ไดจดัใหมกีารประชุมสามัญผูถือหุนในวนัพุธที่  25  เมษายน  
2550  เวลา  9.30  น.  ณ  โรงแรมบางกอกกอลฟ  สปา  รีสอรท  ถนนติวานนท  และกรรมการทุกคน 
(10  คน), ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ จากบรษิัท  เคพีเอ็มจี  ภูมิไชย  สอบบัญชี  จํากัด  เขารวมประชุมดวย  
บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม  และหลังการประชุม  กรรมการและผูถือหุนมีโอกาสพดูคุย
กันอยางไมเปนทางการ  ผูถือหุนจะไดรับทราบกฎเกณฑและวิธีการตาง ๆ  ในการเขาประชุมผูถือหุน  
และขอมูลที่เพยีงพอตอการพจิารณาในแตละวาระกอนการประชุม 
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  2. เปดโอกาสใหผูถือหุนศึกษาขอมูลกอนวันประชุมผูถือหุน  บริษัทฯ ไดมอบให
บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  ซ่ึงเปนนายทะเบยีนหุนของบริษทัฯ  เปนผูจัดสง
หนังสือเชิญประชุม  พรอมขอมูลทั้งหมดที่เกี่ยวของใหแกผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุม  20  วนั  โดย
สงเอกสารใหบริษัทศูนยรับฝากฯ ในวันที่  5  เมษายน  2550  เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาเพียงพอในการศึกษา
ขอมูล  พรอมกันนี้ไดรวบรวมขอมูลเผยแพรใน website  ของบริษัทฯ  สวนรายงานการประชุมผูถือหุน
ที่จัดในป 2550  ไดนําไป post  ไวหลังประชุมผูถือหุน  14  วัน 
  3. สงเสริมสิทธิของผูถือหุน 
   บริษัทฯ ไดอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและ
ออกเสียงอยางเต็มที่ 

4. การปองกันกรณีลิดรอนสิทธิ 
โดยการเขารวมประชุมผูถือหุน  ไมมวีิธีการหรือขั้นตอนที่ยุงยาก  หรือมีคาใชจาย 

มากเกินไป  การประชุมตามวาระที่กําหนด     ไมมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญในที่ประชุมอยาง
กะทันหัน  หรือเพิ่มวาระการประชุม  นอกเหนือจากที่กําหนดไว  จึงจะทําใหผูถือหุนมีเวลาไมเพยีงพอ
ในการตัดสนิใจ 
  
หมวดที่  2  การปฏิบตัิตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
  ผูถือหุนทุกราย  ทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหารและผูถือหุนทีไ่มเปนผูบริหาร  รวมทั้งผูถือ
หุนตางชาติ  ควรไดรับการปฏิบัติที่เทาเทียมกันและเปนธรรม  คณะกรรมการตระหนักถึงสิทธิและความ
เทาเทียมกนัของผูถือหุนทุกราย 
  1. บริษัทฯ ไดจัดใหมีการประชมุสามัญผูถือหุน  คร้ังที่  1/2550  ในวนัพุธที่  25  
เมษายน  2550  เวลา  9.30  น.  ณ  หองโลตสั  โรงแรมบางกอกกอลฟ  สปา  รีสอรท  ถนนติวานนท 
   ก. บริษัทฯ ไดจัดสงเอกสารการมอบฉันทะในกรณีที่ผูถือหุนไมสะดวกในการ
เขาประชุมดวยตนเองใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเขาประชุมฯ แทน  มกีารเสนอชื่อกรรมการอิสระ  3  ทาน  
และประธานกรรมการเปนผูรับมอบฉันทะใหเขาประชุมแทน  ซ่ึงในการประชุมสามัญผูถือหุน  คร้ังที่  
1/2550  ไดมีผูถือหุนที่มอบฉันทะใหประธานกรรมการจํานวน  3  ราย  รวมหุนได 2,447,240  หุน  และ
มีผูถือหุนที่มอบฉันทะใหกรรมการอิสระจํานวน  48  ราย  รวมหุนได  169,915,338  หุน  คิดเปนรอยละ  
35.64  ของจํานวนหุนสามญัที่ชําระเต็มมลูคาแลวเปนผูรับมอบอํานาจใหออกเสยีงแทน 
   ข. แบบของหนังสือมอบฉันทะ  ไดมีรายละเอยีดการใหการออกเสียงลงคะแนน  
เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  ทั้งนี้เพื่อปองกันการโตแยงซ่ึงจะมีในภายหลัง  และมีรายละเอียด
การออกเสียงลงคะแนนใหผูถือหุนรับทราบเปนขอมูลกอนวันประชุมจริง 
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  2. การใหสิทธิแกผูถือหุนสวนนอย 
   ก. เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน  คร้ังที่  1/2550  ใน
วันที่  25  เมษายน  2550  ยังไมไดมีการระบุใน website  อยางเปนทางการ  แตหากมผูีถือหุนที่ตองการ
จะเพิ่มก็สามารถสงขอมูลวาระการขอเพิ่มเขามายังบริษัทฯ ได  แตไมปรากฏวามีขอมูลสงจากผูถือหุน
เขามา 
   ข. เสนอชื่อกรรมการก็เชนกัน  แตเนื่องจากการเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติที่
เหมาะสม  จะตองมีกระบวนการตรวจสอบคุณสมบัติของการเปนกรรมการ  ตองผานการพิจารณา
กระบวนการสรรหา  ซ่ึงอาจจะไมเสร็จสิ้นทันวันประชุมสามัญผูถือหุนที่จัดขึ้น 
    อยางไรก็ดใีนป 2551  บริษัทฯ ไดพจิารณาที่จะเพิ่มชองทางใน website ให 
ผูถือหุนสวนนอยสามารถจะใชสิทธิในการเพิ่มวาระการประชุมและเสนอชื่อกรรมการ 
  3. มาตรการปองกันกรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายใน  เพื่อหาประโยชนใหแก
ตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ 
   บริษัทฯ มีมาตรการใหคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ  ตองรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของบริษัทฯ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยทกุครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุนของบริษัทฯ และพนกังานบรษิัทฯ จะไมแจง
ขอมูลที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชนใหผูอ่ืนทราบ  ตองไมเปดเผยขอมลูที่จะมีผลกระทบตอธุรกิจและ
ราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ  ตองไดรับความเห็นชอบจากกรรมการบริหารกอน 
   บริษัทฯ ไดมกีารสงเอกสารในเรื่องการใชขอมูลภายในและความผิดที่เกดิขึ้น
ใหกับกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ ทุกครั้งที่มีระเบียบกฎเกณฑใหมจากสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย  หากพบวามกีรรมการหรือพนกังานอาศัยอํานาจหนาที่หรือ
โอกาสในการทํางานแสวงหาประโยชน  จะถูกลงโทษทางวินยัของบริษทัฯ 
   คณะกรรมการหามกรรมการและผูบริหารซื้อขายหุนบรษิัทฯ ในชวง  3  สัปดาห
กอนงบการเงนิเผยแพรตอสาธารณชน  ซ่ึงในระหวางปทีผ่านมากรรมการและผูบริหารไดปฏิบัติตาม
นโยบายอยางเครงครัด 
  4. การสรางความมั่นใจ 
   บริษัทฯ มีขอมูลใหผูถือหุนอยางเพียงพอกรรมการและผูบริหารจะตองทํางานดวย
ความโปรงใสตรวจสอบได  สามารถสอบถามผลการดําเนินงานในที่ประชุมสามัญผูถือหุนได  และ
คณะกรรมการสามารถตอบขอซักถามไดจนเกิดความกระจาง  สรางผลกําไรที่ยั่งยืนใหเกิดขึน้กับองคกร  
เพื่อใหผูถือหุนมีความมั่นใจในบริษัทฯ ทีต่นเองไดลงทนุ   
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หมวดที่  3  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
  บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสยีดังนี้ 
   ผูถือหุน ตามที่ไดมีรายละเอียดในหมวดที่ 1 และหมวดที่ 2 แลว  บริษัทฯ มี
ความมุงมั่นจะสรางความเจริญเติบโต  เพื่อใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนที่ยั่งยนืจากผลประกอบการของ
บริษัทฯ 
   พนักงาน บริษัทฯ ตระหนักและใหความสําคัญกับทรัพยากรมนษุย  ซ่ึงมีคายิ่ง  
ซ่ึงจะพาองคกรไปสูเปาหมายหรือความสําเร็จ  ดังนั้นบรษิัทฯ ไดจัดบรรยากาศของสถานที่ทํางาน  
อุปกรณความปลอดภัยที่เหมาะสมกับลักษณะงาน  มีสวัสดิการที่ดี  และสภาพการจางงานที่เหมาะสม
กับสภาวะตลาด  มีการพัฒนาอบรมใหความรูอยางทั่วถึงเพื่อส่ังสมประสบการณ  ใหโอกาสกาวหนาใน
สายงาน  ใหพนักงานมจีริยธรรมที่ดี  มีการชวยเหลือบุตรหลานผูนอย  โดยการใหทุนการศึกษาแกบตุร
หลานที่เรียนด ี

 ลูกคา  คูคา  คูสัญญา  บริษัทฯ ไดพัฒนาคณุภาพสนิคาและระบบการบริหารงาน   
ไดรับการรับรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001-2000  จากสรอ. เพือ่ตอบสนองความพึงพอใจของ
ลูกคา  ใหการบริการแกลูกคาอยางเทาเทยีมกัน  ไมวาจะเปนลูกคาขนาดใหญ  ปานกลาง  หรือขนาดเล็ก 
   คูแขง บริษัทฯ  ทําการแขงขันโดยใชคุณภาพของสินคาและการบริการที่
เชื่อถือได  เปนจุดแขงขัน    ทําการแขงขันทางการคาอยางสุจริต  มีจริยธรรมทางการคาที่ดีกับคูแขง
บริษัทที่อยูในธุรกิจเดียวกนัมีไมมากนกั  ฉะนั้นบริษัทฯ จะรักษาความสัมพันธอันดีในฐานะผูรวม
ประกอบการคาในอุตสาหกรรมเดียวกัน  ในปที่ผานมาบริษัทฯ ไมมีขอพิพาทใด ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกบั
คูแขงทางการคา 
   เจาหนี ้ บริษัทฯ มีการปฏิบัติตอเจาหนี้การคาและเจาหนี้สถาบันการเงินตาม
เงื่อนไขและขอตกลงในสัญญา  ไมปฏิบัติผิดเงื่อนไข  ตลอดระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ  บริษัทฯ และ
เจาหนี้มีความสัมพันธอันดีตอกันดวยดีเสมอมา 
   สังคมชุมชน      บริษัทฯ  เปนผูผลิตวัสดุกอสราง  จึงเล็งเห็นสิ่งที่จะกระทบตอ
สังคม  ชุมชน  และสิ่งแวดลอม  เปนอยางมาก   บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและหลกัเกณฑของ
กระทรวงอุตสาหกรรมอยางเครงครัด  มีการกําจัดมลภาวะตาง  ๆ  ไมวาจะเปนเรื่องฝุน  เสียง  ที่เกดิจาก
การผลิต  ซ่ึงจะรบกวนตอสถานที่ขางเคียง  บริษัทฯ มีหนวยงานเฉพาะเพื่อดแูลสิ่งแวดลอมอยางใกลชิด 
   บริษัทฯ  ไดดแูลชุมชนโดยรอบ  โดยมีการบูรณะปรับปรุงหองเรียนของโรงเรียนที่
ใกลเคียง    สนับสนุนเครื่องกีฬา    ใหทุนการศึกษา    รวมกิจกรรมวนัเด็กของโรงเรียนรอบโรงงาน 
ชวยเหลืออาหารและเครื่องดืม่แกพนักงานของบริษัทฯ ที่ไดรับความเสยีหายจากเพลิงไหม  รวมกิจกรรม
ตามเทศกาลกบัวัดที่อยูบริเวณใกลเคยีง   พนักงานมกีารบริจาคโลหิตแกสภากาชาดปละ  2  คร้ัง  เพื่อ
ชวยเหลือผูขาดแคลน 
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   1. จริยธรรม  
    การที่บริษัทฯ ดําเนินธุรกจิมา  45  ป  โดยพนักงานของบริษัทฯ ไดทํางาน
รวมกันมาเปนเวลานาน  ปจจุบันมีพนกังานอยูทํางานนานถึง  35  ป  ในทางธุรกิจบริษัทฯ มีช่ือเสียง  
เปนที่ยอมรับของวงการธุรกิจ  ทั้งนี้เปนคณุสมบัติที่สําคัญมากในการประกอบกิจการ  ที่แสดงถึงความ
ซ่ือสัตย  สุจริต  มีความนาเชื่อถือตอผูมีสวนไดเสีย  ภายในบรษิัทฯ ไดมีการจัดกิจกรรมภายใน  โดย
ผูบริหารจะสื่อสารในเรื่องของจริยธรรมทางธุรกิจ  และจริยธรรมที่พนักงานควรมีตอบริษัทฯ  ตอคูคา  
คูแขง  ใหพนกังานรับทราบตลอดเวลา  มกีารประกวดคาํพังเพย  คติพจนตาง ๆ ติดอยูรอบโรงงาน  
เพื่อใหเกิดการซึมซาบในหมูพนักงาน  และใหพนักงานเกิดความรับผิดชอบตอหมูพนักงานดวยกนัและ
ตอบริษัทฯ 

2. การแจงเบาะแสใหกรรมการอิสระ 
ภายในบริเวณโรงงาน  บริษัทฯ ไดมีการตัง้ตูรับฟงความคิดเห็นจากพนักงาน   

หากพนกังานไดพบเห็นสิ่งที่ผิดปกติหรือส่ิงที่ไมควร  ผูที่จะสามารถไขตูไดคือผูจัดการแผนกทรพัยากร
บุคคล  ซ่ึงมีหนาที่โดยตรงในเรื่องของพนกังาน  เพื่อนําเรื่องเสนอกรรมการผูจัดการเพื่อดําเนินงาน  การ
แจงเบาะแสใหกรรมการอิสระ  บริษัทฯ จะทําการติดชื่อกรรมการอิสระ  พรอมหมายเลขโทรศัพท  และ 
e-mail Address  เพื่อใหผูที่จะแจงเบาะแสติดตอไดโดยไมผานบริษัทฯ  เพื่อเปนขอมลูใหสอบหา
ขอเท็จจริงไดโดยตรง 

3. การกําหนดนโยบายสิ่งแวดลอม 
บริษัทฯ มีหนวยงานสิ่งแวดลอมเพื่อดูแลสิ่งแวดลอมโดยเฉพาะ  ทั้งทีเ่ปน 

ส่ิงแวดลอมในสถานที่ทํางานเอง  มีการตรวจสอบ  แสงสวาง  ฝุน  ความปลอดภัยจากอุปกรณไฟฟา  
เครื่องจักร  และไดทําการแกไขพัฒนามาโดยตลอด  เพราะบริษัทฯ เล็งเห็นถึงความปลอดภัยและขวญั
กําลังใจของพนักงานที่ทํางาน  และเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานอีกดวย  
สําหรับสิ่งแวดลอมรอบ ๆ โรงงาน  ตามที่ไดกลาวแลวขางตนในสวนของผูมีสวนไดเสียอ่ืน 

4. การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวม  
     บริษัทฯ ไดมกีารจัดกิจกรรมใหพนกังาน  เขียนรายงานเสนอตอกรรมการ  ถึง
นโยบายทีพ่นกังานเหน็วาบริษัทฯ ควรจะทํา  เชน  นโยบายการขายสนิคา  ในแบบที่พนักงานเหน็วาจะ
เปนประโยชน ฯลฯ  มีการพบปะคูคา  คูแขง  เพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเห็น  เชน  การประชุมในสมาคม
คอนกรีต  มีการพบปะกับนกัขาว  นักวิเคราะห  เพื่อใหมกีารสอบถามเรื่องตาง ๆ ซ่ึงจะทําใหบริษัทฯ 
สามารถทราบจุดที่บริษัทฯ ยงัตองแกไข  และบริษัทฯ เองมีนโยบายจะจัดใหมีผูถือหุนเขาเยีย่มชม
โรงงาน  พบปะผูบริหารที่บริษัทฯ   เพื่อจะไดใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็น  หรือช้ีแนะสวนทีย่ังตอง
ปรับปรุงตอผูบริหารทําการแกไข 
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หมวดที่  4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
  1. ประสิทธิภาพของกระบวนการเปดเผยขอมูลตามขอกําหนดของการเปนบริษัทจด
ทะเบียน  นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑที่กําหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ  แบบ
แสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)  และรายงานประจําปแลว  บริษัทฯ ยังไดนําขอมูลตาง ๆ 
เหลานี้ขึ้นเผยแพรใน website  ของบริษัทฯ  รวมทั้งมติตาง ๆ ที่บริษัทฯ ไดรายงานตอตลาดหลักทรพัยฯ  
ซ่ึงจะมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  และมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ 

2. นโยบายเกี่ยวกับการกํากบัดแูลกิจการ  ไดมีการรายงานในรายงาน 56-1, 56-2   
เผยแพรใน website  ของบริษัทฯ  โดยบรษิัทฯ ไดถือเปนนโยบายในการดูแลสิทธิของผูถือหุน  การ
ปฎิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทยีมกัน  และคํานึงถึงผูมีสวนไดเสีย  ไดแก  ลูกจาง  คูคา  คูแขง  ผูลงทุน  
และสังคมชุมชนโดยรวม  ซ่ึงไดกลาวในรายละเอียดในหมวดที่  3  แลว 
  3. คุณภาพของรายงานทางการเงิน  คณะกรรมการไดจดัใหมีรายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน  แสดงควบคูกบัรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป 
  4. การกําหนดหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย 
   4.1 การประชุมคณะกรรมการ    
    คณะกรรมการไดกําหนดใหมีการประชุมลวงหนาตลอดทั้งป  และมีการ 
ประชุมวาระพเิศษตามความเหมาะสม  โดยวาระการประชุมที่สําคัญประกอบดวยการพิจารณางบ
การเงินของบริษัทฯ ในแตละไตรมาส  และติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  โดยเลขานุการ 
คณะกรรมการบริษัท  ไดจดัทําหนังสือเชญิประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบ 
จัดสงใหกรรมการพิจารณากอนการประชมุลวงหนาอยางนอย 7 วนั  ในการประชุมจะประชุมตามวาระ
การประชุมเรยีงตามลําดับความสําคัญ  กรรมการสามารถอภิปรายใหความเหน็ไดโดยอิสระ  ในการ
ประชุมมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร  รวมทั้งจัดเก็บหนังสือเชิญประชุมและรายงาน
การประชุมทีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ   เพื่อพรอมสําหรับการตรวจสอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

4.2 รายช่ือ  ประวตัิ  บทบาทหนาที่  และวาระการดํารงตําแหนง 
    สําหรับรายชื่อ  ประวัติ  ของกรรมการแตละทานจะมีรายละเอียดในเอกสาร
แนบ  1    บทบาทอํานาจหนาที่จะอยูในขอ 9  การจัดการ  สําหรับวาระการดํารงตําแหนงกรรมการจะมี
การครบวาระโดยกรรมการ  1  ใน  3  จะครบกําหนดออกตามวาระ  และสามารถจะเลือกกลับมาเปน 
กรรมการตอไปไดอีก  เชนเดียวกันกับกรรมการชุดยอย  มีวาระอยูในตาํแหนงได  3  ป  แตสามารถจะ
ถูกเลือกตั้งกลับมาใหมไดตามความเหมาะสม 
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4.3 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
    คาตอบแทนกรรมการ
   คาตอบแทนคณะกรรมการ  ทั้งนี้เพื่อความโปรงใส  ซ่ึงที่ผานมาจะนําเขา 
ขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน  และเปดเผยในรายงานประจําป 
    1. คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ  พิจารณาจายเปนรายเดือน  และประธาน
กรรมการจะไดคาเบี้ยประชมุเปนสองเทาของคาเบี้ยประชุมกรรมการอื่น   
    2. คาบําเหน็จกรรมการ เดิมจะพิจารณาจากผลกําไรของบริษัทฯ   แต 
ชวงเวลาที่ผานมาหลายป  บริษัทฯ มิไดมกีารจายบําเหนจ็กรรมการ  เนือ่งจากยังไมมผีลกําไร 
    คาตอบแทนผูบริหาร
    บริษัทฯ ไดกําหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ  ซ่ึงเปนไปตามหนาทีแ่ละ 
ความรับผิดชอบ   ไดกําหนดไวอยางเหมาะสมตามภาวะของบริษัทฯ  (ดูรายละเอยีดขอ 9.3) 
 

4.4 การปฏิบัติงานในปที่ผานมา 
    ก. คณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2550  มีการประชุมวาระตามปกติ  7  คร้ัง  
และประชุมวาระพิเศษจํานวน  1  ครั้ง  รวม  8  คร้ัง   โดยการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
แตละทานสรปุไดดังนี ้

 
  การเขารวมประชุม/ การประชุม จํานวนครั้ง  

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง วาระการดํารงตําแหนง การประชุมวาระ วาระพิเศษ ท่ีเขาประชุม 
    ปกติ   
นายสืบตระกูล สุนทรธรรม ประธาน 22 เม.ย. 50-เม.ย.  52 7/7 1/1 8/8 
นายวิชญา จาติกวณิช ประธานเจาหนาที่บริหาร 21 เม.ย. 49- 24 เม.ย. 51 7/7 1/1 8/8 
นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ กรรมการผูจัดการ 21 เม.ย. 49- 24 เม.ย. 51 7/7 1/1 8/8 
ดร. เชิดเกียรติ เชี่ยวธีรกุล กรรมการอิสระ 25 เม.ย. 50-เม.ย. 52 7/7 1/1 8/8 
นายทนง ล้ีอิสสระนุกูล กรรมการอิสระ 21 เม.ย. 48-24 เม.ย. 51 7/7 - 7/8 
นายดนุชา สินธวานนท กรรมการอิสระ 21 เม.ย. 48-24 เม.ย. 51 6/7 1/1 7/8 
นายโศณิต พิชญางกูร กรรมการ 25 เม.ย. 50-เม.ย. 52 7/7 1/1 8/8 
นายวรนิต จารุมาศ กรรมการ 25 เม.ย. 50-1 ก.พ. 51 7/7 1/1 8/8 
นางสาววิมลรัตน พิทยะวิริยากุล กรรมการ 21 เม.ย. 49-เม.ย. 52 7/7 1/1 8/8 
นายวิเศษ ภานุทัต กรรมการ 19 ธ.ค. 49- เม.ย. 52 6/7 1/1 7/8 
นายอภิรักษ จูตระกูล กรรมการ 25 เม.ย. 50-เม.ย. 53 6/6 - 6/6 
นางสุนีย ศรไชยธนะสุข กรรมการ 25 เม.ย. 50-เม.ย. 53 4/6 - 4/6 
นายฉาย บุนนาค กรรมการ 25 เม.ย. 50- 6 ก.พ. 51 3/6 - 3/6 
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หมายเหต ุ 1. นายวรนิต  จารุมาศ  ไดลาออกเมื่อวันที่  1  กุมภาพนัธ  2551 
2. นายฉาย  บนุนาค  ไดลาออกเมื่อวนัที่  6  กุมภาพนัธ  2551 
3. ประชุมวาระพเิศษมีขึ้นในวนัที่  19  เมษายน  2550 
4. กรรมการผูไมสามารถเขาประชุมจะมีหนังสือแจงเหตุผลใหประธานกรรมการทราบ  

หรือโทรแจงกรณีฉุกเฉินกอนการประชุมทุกครั้ง 
 
    ข. คณะกรรมการตรวจสอบ  ป 2550  มีการประชุมตามวาระปกติ  4  ครัง้  
และการประชมุวาระพิเศษจาํนวน  1  คร้ัง  รวม  5  คร้ัง  โดยการเขารวมประชมุของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแตละทานสรุปไดดังนี ้
 

การประชุม การประชุม จํานวนครั้ง รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 
วาระปกติ วาระพิเศษ ที่เขาประชุม 

ดร. เชิดเกียรติ เชี่ยวธีรกุล ประธาน 4/4 1/1 5/5 
นายทนง ลี้อิสสระนุกูล กรรมการ 4/4 1/1 5/5 
นายดนุชา สินธวานนท กรรมการ 3/4 1/1 4/5 

 
หมายเหต ุนายดนุชา  สินธวานนท  ตดิภารกจิ  เนื่องจากทํางานในสํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อ 
 ประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ 
 

5. งานผูลงทุนสัมพันธ 
คณะกรรมการบริษัทฯ  เหน็ความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลที่ถูกตองครบถวน  

มีการรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไปใหผูลงทุนและผูเกีย่วของทราบ  โดยผานชองทางการ
ส่ือสารเผยแพรขอมูลตาง ๆ  ของตลาดหลักทรัพยฯ  และสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรพัย  ในขณะเดียวกันบริษทัฯ ก็เผยแพรขอมูลผาน website ของบริษัทฯ  www.gel.co.th 
และผูลงทุนสามารถติดตอขอทราบขอมูลไดที่หมายเลขโทรศัพท 0-2501-1055  ตอ 555   และโทรสาร 
0-2501-2468 
  ในขณะเดยีวกนับริษัทฯ ไดจดักิจกรรมเพื่อสนับสนุนการเปดเผยขอมูลใหกับ
สาธารณชนเปนประจํา  ดังนี ้
  1.  การเขาเยีย่มชมบริษัท (Company Visit)  เปนการเปดโอกาสใหกับนักลงทุน  
นักวเิคราะห  และนักศกึษา  ไดเขาชมการผลิต  พบปะกับผูบริหาร ในป 2550 ที่ผานมาบริษัทฯ ได
รวมกับสมาคมนักวเิคราะหหลักทรัพย  ใหนักวิเคราะหเขาเยี่ยมชมโรงงาน  และตอบขอซักถาม  เพื่อ
วิเคราะหและนําเสนอตอนกัลงทุน 



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)                                                               แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550  (แบบ 56-1) 
 

 
สวนที่ 2 หนาที่  43  

  2. การพบปะนกัขาว  ซ่ึงจะมีนกัขาวดานการลงทุนและการกอสราง ปละอยาง
นอย  2  คร้ัง  เพื่อแถลงความคืบหนาในการดําเนินกจิการและตอบขอซักถามของนักขาว 
 
หมวดที่  5  ความรับผดิชอบของกรรมการ 
  1. โครงสรางกรรมการ 
   1.1 ในป 2550  คณะกรรมการมีจํานวนทั้งส้ิน  13  ทาน  ซ่ึงประกอบดวย
กรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน  4  ทาน  กรรมการภายนอกที่ไมเปนพนักงานของบรษิัทฯ จํานวน  6  
ทาน  และกรรมการอิสระจํานวน  3  ทาน  ซ่ึงคิดเปนรอยละ  23  ของกรรมการทั้งหมด  ณ  วันที่  28  
กุมภาพนัธ  2551  บริษัทฯ มกีรรมการทั้งส้ิน  11  ทาน  ประกอบดวยกรรมการบริหาร  3  ทาน  
กรรมการภายนอก  5  ทาน  และกรรมการอิสระ  3  ทาน  ซ่ึงคิดเปนรอยละ  27.27 
   1.2 คณะกรรมการหนึ่งในสามจะครบกําหนดออกตามวาระ 
   1.3 คณะกรรมการไดกําหนดคณุสมบัติของ “กรรมการอิสระ”  มีรายละเอียดใน
หัวขอ 9  การจดัการ  (2)  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
  2. ความเปนอิสระของฝายจัดการของคณะกรรมการ 
   2.1 คณะกรรมการมุงเนนความโปรงใสในการดําเนินธุรกจิ  และมีการกระจาย
อํานาจการตัดสินใจ  มีการกาํหนดระเบียบการพิจารณาอนุมัติไวเปนลายลักษณอักษร  บริษัทฯ มีการ
แยกตําแหนงประธานกรรมการบริษัทฯ  ประธานเจาหนาที่บริหาร CEO  และกรรมการผูจัดการ  มีการ
กําหนดบทบาทและอํานาจหนาที่อยางชัดเจน  โดยประธานกรรมการเปนบุคคลจากภายนอก  รวมทั้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมาจากกรรมการอิสระทั้ง  3  ทาน  ไมมสีวนไดเสยีในดานการเงนิและการ
บริหารงานของบริษัทฯ   ประธานกรรมการบริษัทฯ  และคณะกรรมการตรวจสอบ  ทําหนาที่ดแูลกํากับ
และตรวจสอบการทํางานของฝายบริหาร 
 

3. ความเหมาะสมของคณะกรรมการ 
3.1 คุณสมบัติ-ทักษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานของกรรมการ 

โดยดูไดจากรายละเอียดเอกสารแนบ 1  ซ่ึงจะมี  ช่ือ  การศึกษา  ประสบการณในการเปนกรรมการ 
และการทํางาน 

3.2 การอุทิศเวลาของกรรมการ  จะมีรายละเอยีดการเขาประชุมของกรรมการ 
และกรรมการตรวจสอบในหมวด  4 
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4. ความโปรงใสในการสรรหากรรมการ 
บริษัทฯ มี  คณะกรรมการสรรหา  ซ่ึงจะเปนผูสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ  มี 

ประสบการณที่จะมาชวยกันบริหารงานได  อีกทั้งมีเวลาเพียงพอในการเปนกรรมการ  แลวนําเสนอตอ
คณะกรรมการเพื่อสรรหาและเสนอชื่ออนมุัติตอผูถือหุนตอไป 
 
   5. ประสิทธิภาพในการทําหนาท่ีของกรรมการ 
    5.1 มีการกําหนดนโยบายในการดําเนินธุรกิจ  นโยบายในเรือ่งการกํากับดแูล   
มีการกําหนดนโยบายจรรยาบรรณธุรกิจ  ซ่ึงในขณะนี้มกีารแกไขเพิ่มเตมิ 
    5.2 การกํากับดแูลฝายจัดการ 
     ก. ผลการดําเนินงาน  ป 2550  ผลการดําเนินงานเปนไปตามที่
คณะกรรมการเห็นชอบ 
     ข. ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  บริษทัฯ ไดจดัใหม ี
แผนกตรวจสอบภายในและกํากับการปฏบิัติงาน  ทําหนาที่ตรวจสอบ   ติดตามเพือ่ใหเกดิความมั่นใจใน
การปฏิบัติงาน  วาไดดําเนนิการตามแนวทางที่กําหนดและมีประสิทธิภาพ  รวมถึงการตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกาํหนดที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ  การตรวจสอบภายในเปนงานที่มีความเปน
อิสระ  รายงานโดยตรงตอประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการตรวจสอบสามารถ
สอบถามการปฏิบัติงานและแนะนําการปฏิบัติงานใหกบัแผนกตรวจสอบโดยตรงอีกดวย คณะกรรมการ
ตรวจสอบเปนผูอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปของแผนกตรวจสอบ 
      ในดานการบรหิารความเสี่ยง  บริษัทฯ ไดจดัใหมีผูเชีย่วชาญในเรื่อง   
การบริหารความเสี่ยงมาอบรมใหแกพนกังาน 
     ค. ความขัดแยงทางผลประโยชน  รายการระหวางบริษัทฯ บริษัทยอย  
บริษัทรวม  และบริษัทที่เกีย่วของ  จะผานขั้นตอนการพจิารณาอนุมัตอิยางถูกตอง  โดยใชโครงสราง
ของราคาและเงื่อนไข  เชนเดียวกับคูคารายอื่น ๆ ของบริษัทฯ  และไดเปดเผยรายละเอียดระหวางกนัใน
รายงานประจําป และแบบ 56-1  แลว 
    5.3 คณะกรรมการชุดยอย 
     ปจจุบันบริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดยอยคือ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดวยกรรมการอิสระทั้ง  3  ทาน 
2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนซึ่งประกอบดวย   

กรรมการอิสระทั้ง  3  ทาน  และผูบริหารที่เกี่ยวของกับทรัพยากรบุคคล   ซ่ึงมีบทบาทหนาที่ในขอ 9   
การจัดการ 
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    5.4 การประชุมคณะกรรมการ  มีรายละเอียดในหมวดที่  4  และสําหรับ 
คณะกรรมการตรวจสอบ  จะมีการพบปะกบัผูสอบบัญชีของบริษัทฯ อยางนอยปละครั้ง  และมีการ 
พบปะกนัระหวางกรรมการอิสระ  เพื่อหารือแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ในกิจการของบริษัทฯ เพื่อนํามา
แนะนําปรับปรุง 

5.5 การประเมินผลงานตนเอง 
ขณะนีไ้ดมแีบบฟอรมการประเมินผลงานของกรรมการและประเมนิ 

กรรมการทั้งชุด  ซ่ึงบริษัทฯ ไดแจกแบบฟอรมใหกรรมการประเมินจุดออนและจดุแข็ง  ในการกํากับ
ดูแล  เพื่อนําผลมาสรุปแลวแจงใหกรรมการทราบตอไป 
   5.6 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร   
    กรรมการบริษัทเปนผูมีความรูความสามารถ  มีประสบการณ  โดยกรรมการ
บริษัท  ไดผานการอบรมจากสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  ดังนี้ 
 

 หลักสูตร Director Diploma Examination (Fellow Member)   :   1  ทาน  คือ 
 นางสุนีย ศรไชยธนะสขุ  
 

 

 หลักสูตร Director Certification Program  (DCP)    :    7  ทาน  คือ 

นางสุนีย ศรไชยธนะสขุ (DCP 53/2005) 
นายเกรียงศักดิ ์ ชนะ (DCP 92/2007) 

นายวิชญา จาติกวณิช (DCP 27/2003) 
นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ (DCP 27/2003) 
นายดนุชา สินธวานนท (DCP 43/2004) 
นายวิเศษ ภานุทัต (DCP 65/2005) 
นางสาววิมลรัตน พิทยะวิริยากุล (DCP 75/2006) 

 

 หลักสูตร Director Accreditation Program  (DAP)    :    6  ทาน  คือ  
นายสืบตระกลู สุนทรธรรม (DAP  17/2004) 
นายวรนิต จารุมาศ (DAP  21/2004) 
นางสาววิมลรัตน พิทยะวิริยากุล (DAP  22/2004) 
ดร. เชิดเกยีรต ิ เชี่ยวธีรกุล (DAP  23/2004) 
นายโศณิต พิชญางกูร (DAP  33/2005) 
นางสุนีย ศรไชยธนะสขุ (DAP  28/2004) 
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 หลักสูตร Audit  Committee  Program  (ACP)    :    3  ทาน  คือ  
นายวรนิต จารุมาศ (ACP  3/2004) 
นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ (ACP  7/2005) 
นางสุนีย ศรไชยธนะสขุ (ACP  5/2005) 

 

 หลักสูตร Company Secretary Program      :    1  ทาน  คือ  
นางสาววิมลรตัน พิทยะวิริยากุล (CSP  24/2007) 

 
 บริษัทฯ  ไดใหความรูผลิตภัณฑตางๆ ของบริษัทฯ แกกรรมการใหม  รวมทั้งการเขา
ชมกระบวนการผลิต  การใหขอมูลกฎเกณฑที่เปลี่ยนแปลงของตลาดหลักทรัพยฯ  สงใหกรรมการ  และ
บริษัทฯ จะไดจัดใหกรรมการเขารับการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการเปนกรรมการ  โดยบริษัทฯ ออก
คาใชจาย 
 
 9.5 การกํากับดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
  คณะกรรมการ  ผูบริหาร  และพนกังาน  จะไมแจงขอมูลที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชน
ใหผูอ่ืนทราบ  จะไมเปดเผยขอมูลที่มีผลกระทบตอธุรกิจและราคาหลกัทรัพยของบริษัทฯ  ตองไดรับ
ความเหน็ชอบจากประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการกอน 
  บริษัทฯ ไดมหีนังสือแจงความผิดที่เกดิจากการใชขอมลูภายในใหพนักงานทราบ  และ
ทุกครั้งที่มีการแกไขใหมจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย  เพื่อให
พนักงานไดตระหนกัถึงความสําคัญในเรื่องนี้  หากพบวามีกรรมการ  ผูบริหาร  หรือพนักงานอาศยั
อํานาจหนาทีห่รือโอกาสในการทํางานแสวงหาประโยชนจะถูกลงโทษทางวินยั  การใหขอมูลแก
สาธารณชนและนักลงทุน  บริษัทฯ มีหนวยงานนักลงทนุสัมพันธเปนผูดูแล 
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 9.6 บุคลากร  
  1. ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2550  บริษัทฯ มีจํานวนพนักงานในแตละสายงานหลักทั้งส้ิน                  
437   คน   ดังนี้ 
 

สายงานหลัก จํานวนพนกังาน 
1.  สํานักบริหาร   9 
2.  ขายบริการและออกแบบ 96 
3.  ธุรการและบริการองคกร 47 
4.  ทรัพยากรบุคคล  6 
5.  บัญชีและการเงิน 16 
6.  โรงงาน                                 263 

รวม                                 437 
 
 
คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
โดยคาตอบแทนของพนักงานในป  2550  มีดังนี้  
                                                                                                                      (หนวย : ลานบาท)          

คาตอบแทน จํานวนเงิน 
เงินเดือนรวม 67.52 
โบนัส (เงินรางวัล)  7.33 
เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  1.82 

รวม 76.67 
 
  2. นโยบายพฒันาบุคลากร 
   บริษัทฯ  ตระหนักและใหความสําคัญกับทรัพยากรมนษุยซ่ึงมีคาสูงยิง่  องคกรจะ
ไปสูเปาหมายหรือความสําเร็จ มิใชมีเครื่องจักรที่ทันสมยัหรือเทคโนโลยีที่กาวไกล หากแตขาดบคุลากร
ที่มีความรู  มีความคิดสรางสรรค  และมีความรักตอองคกรแลวไซร  องคกรนั้น ๆ ก็ไมสามารถบรรลุสู
เปาหมายหรือความสําเร็จได  บริษัทฯ ไดใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง  โดยการจัด
ฝกอบรม/สัมมนา  ทั้งภายในและภายนอก  ซ่ึงไดเรียนเชิญวิทยากรทีท่รงคุณวุฒิเปนที่ยอมรับ  อาทิเชน  
อาจารยสุขุม  นวลสกุล, อาจารยสุชาติ  สังขเกษม ฯลฯ  เปนตน  จากการพัฒนาดังกลาวทําใหบุคลากร
ไดรับเลื่อนตําแหนงหนาที่ทีสู่งขึ้นถึงระดับบริหารของบริษัทฯ 
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   แผนกทรัพยากรบุคคลไดจดัแผนการฝกอบรม/สัมมนา  เปนประจําทกุป  โดย
ไดรับขอมูลหรือความจําเปนในหัวขอการอบรม/สัมมนา  จากทกุหนวยงาน  อีกทัง้หลักสูตรตาง ๆ ที่
เปนหวัขอสําคัญในปจจุบนั  มากําหนดเปนแผนการฝกอบรม/สัมมนาประจําป  และไดรับการอนุมตัิ
แผนการฝกอบรม/สัมมนา  ในงบประมาณที่สูงขึ้นตลอดมา 
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10.  การควบคุมภายใน 
 
                    คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่และความรบัผิดชอบในการจัดใหมแีละรักษาไวซ่ึงระบบ
การควบคุมภายใน  รวมถึงการทบทวนระบบการควบคมุภายในอยางสม่ําเสมอ   การควบคุมภายใน
ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน  การดําเนินงาน  การกํากับดแูลการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
กฎหมาย  ขอบังคับ  และระเบียบที่เกีย่วของ  และบริหารความเสี่ยง โดยมอบหมายใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีหนาที่สอบทานความเหมาะสมและความมปีระสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  
มุงเนนใหบริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบรษิัทยอย  เหมาะสมเพยีงพอที่จะปกปอง
สินทรัพยของบริษัทฯ รวมทัง้ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบของผูบริหาร   
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวนัที่ 28 กุมภาพันธ 2551  มีกรรมการตรวจสอบ 
3  ทานเขารวมประชุม    คณะกรรมการบรษิัทฯ มีความเห็นชอบกับความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในการประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
 
  ระบบการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร   คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดกําหนด 
เปาหมายการดําเนินธุรกจิประจําปใหฝายบริหารดําเนินการ  สามารถวัดผลได   มีทัง้ทางดานกําไร 
ขาดทุน  ทางการเงิน  การปฏิบัติงาน  ความพึงพอใจของลกูคา  และพนกังานไดรับทราบเปาหมายเพือ่
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบไดบรรลุตามเปาหมาย 

  การประเมินความเสี่ยง   ในทางปฏิบัติบริษัทฯ  ไดมกีารประเมินความเสี่ยงในการ 
ทํางานอยูตลอดเวลา   แตละหนวยงานจะนําความเสี่ยงจากการทํางานปกติมาประเมนิ  ทําการแกไข 
หากเปนความเสี่ยงที่ควบคุมไมได   จะนํามาศึกษาถึงผลของความเสี่ยงนั้น  และประเมินความเสียหาย 
ที่บริษัทฯ จะสามารถรับได       

   การควบคุม    บริษัทฯ มีการกําหนดเปนลายลักษณอักษรถึงระเบียบในการปฏิบัติ  และ 
อํานาจการอนุมัติ   เพื่อใหผูบริหารและพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามนโยบาย 

 สารสนเทศและการสื่อสารขอมูล       
 บริษัทฯ  ไดมีการจัดระบบสารสนเทศลงใน website  ของบริษัทฯ  เพื่อใหผูถือหุนหรือ 

นักลงทุน  สามารถเขาหาขอมูลได  เพื่อประกอบการตัดสินใจ 
  ในการประชุมผูถือหุนหรือประชุมคณะกรรมการ  บริษัทฯ ไดจัดเตรียมขอมูลที่สําคัญ 

เพื่อใหกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ 
    การติดตามและประเมินผล  จะมีการหารือระหวางแผนกหรือหนวยงานที่รับผิดชอบ  
เพื่อหาวิธีหรือวางระบบ  กําหนดหลักเกณฑหรือระเบียบรวมกันในการปฏิบัติงาน 
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11.  รายการระหวางกัน 
 11.1 ช่ือบุคคลและลักษณะความสัมพันธ 
  ณ  วนัปดสมุดทะเบียนหุนวนัที่  5  เมษายน  2550 

ชื่อ จํานวนหุน % ตําแหนง ความสัมพันธ 
    ในครอบครัว 

1.  คุณหญิงชัชนี  จาติกวณิช 5,699,188 1.20 ประธานกิตติมศักดิ์ เปนมารดาของ (2) 
2.  นายวิชญา  จาติกวณิช 40,000 0.01 ประธานเจาหนาที่บริหาร เปนบุตรชาย (1) 

 
 

11.2 รายการระหวางกันบริษัทยอยและบริษัทรวม 
 บริษัทยอย

 GELS CH 
 สัดสวน สัดสวน 
 

ตําแหนง 
การถือหุน 

ตําแหนง 
การถือหุน 

1.  นายสืบตระกูล  สุนทรธรรม กรรมการ - - - 
2.  นายวิชญา  จาติกวณิช กรรมการ - - - 
3.  นายกิตติชัย  รักตะกนิษฐ กรรมการ - กรรมการ - 
4.  นายโศณิต  พิชญางกูร - - กรรมการ - 
5.  นางสาววิมลรัตน  พิทยะวิริยากุล กรรมการ - กรรมการ - 

  
 บริษัทรวม

 PRINDA 
 ตําแหนง สัดสวนการถือหุน 
1.  นายวิชญา  จาติกวณิช กรรมการ - 
2.  นายกิตติชัย  รักตะกนิษฐ กรรมการ - 

  
  หมายเหต ุ GELS บริษัท จี.อี.แอล. เจนเนอรัล เอนจิเนยีร่ิง เซอรวิส จํากัด 
   CH บริษัท ฉัตรเฉียบ จํากดั 
   PRINDA บริษัท ปรินดา จํากัด  (มหาชน) 
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11.3 ในป 2550 บริษัทฯ ไดซ้ือวัตถุดิบจากบริษทัรวม  คือ  บริษัท ปรินดา จํากัด (มหาชน)  เปน 
จํานวน  30.873  ลานบาท   ซ่ึงเปนการคาตามปกติ  มีมากอนที่บริษัทจะเขาลงทุนในบริษัท  

 ปรินดา จํากดั (มหาชน)  อีกทั้งวัตถุดิบมีคณุภาพดีที่สุดจากแหลงหินทรายที่มีอยู  และราคา 
 สามารถเปรียบเทียบกับผูขายอ่ืนได  มไิดมีความขัดแยงทางผลประโยชนแตอยางใด 

 
 บริษัทฯ มีมาตรการในการพจิารณาทํารายการระหวางกนั  โดย 
 1.   ใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูตรวจสอบพิจารณารายการระหวางกนั  และใหความ 
  เห็นสําหรับรายการระหวางกันนั้น ๆ 

2. ใหผูเชี่ยวชาญใหความเห็นกบัคณะกรรมการตรวจสอบกอนที่คณะกรรมการตรวจสอบ 
 จะใหความเหน็ตามขอ 1  ในกรณีทีจ่ะตองมีความเหน็จากผูเชี่ยวชาญ 
 
แนวโนมหรือนโยบายในการทํารายการระหวางกันในอนาคต  เชน  การซื้อสินคาจากบมจ.  

ปรินดา  บริษทัฯ ยังคงซื้อตอไป  ในขณะที่วัตถุดิบนี้มีคณุภาพดี  ซ่ึงบริษัทฯ สามารถทดสอบและเขาไป
ดูแหลงผลิตได    อีกทั้งราคาซื้อวัตถุดิบสามารถเปรียบเทียบกับผูขายรายอื่นในตลาดได 
 



บริษัท เจนเนอรัล เอนจเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550  (แบบ 56-1)  

12.  ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน
12.1  งบการเงิน

(1)  สรุปรายงานการบัญชีในชวงระยะ  3  ปที่ผานมา  (2548-2550)
ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  ไดใหความเห็นในงบการเงินของบริษัท

ก.  ป 2550  ซึ่งตรวจสอบและสอบทานโดยนายวิเชียร  ธรรมตระกูล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่
3183  บริษัท เคพีเอ็มจี  ภูมิไชย  สอบบัญชี  จํากัด  แสดงความเห็นอยางไมมีเงื่อนไข 

ข.  ป  2549  ไดตรวจสอบโดยนางสาวกัลยารัตน  ชัยวรพงศา  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3460
บริษัท เคพีเอ็มจี  ภูมิไชย  สอบบัญชี  จํากัด  แสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไขในการที่มิไดตรวจสอบงบการเงิน
ของบริษัทรวม  ซึ่งเปนที่ที่ตรวจสอบบริษัทฯ  ครบ  5  ป

ค.  ป 2548  ไดตรวจสอบโดยนางสาวกัลยารัตน  ชัยวรพงศา  โดยไดใหความเห็นวางบการเงิน
ไดจัดทําขึ้นโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

(2)  ตารางสรุปงบการเงิน  โดยเปรียบเทียบงบการเงิน  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  ในระยะ  3  ปที่ผานมา

สวนที่  2  หนาที่  52



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550 (แบบ56-1)   

บาท % บาท % บาท % บาท % บาท % บาท %
สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 74,447 9.36 136,422 20.06 174,860 28.57 83,468 9.07 143,368 17.57 180,341 24.15
เงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพยในความตองการ - - - - - - - - - - - -
   ของตลาด
ลูกหนี้การคาและอื่น ๆ
- บริษัทยอยและบริษัทอื่นที่เกี่ยวของกัน 12,385 1.56 685 0.10 360 0.06 - - - - - -
- บริษัทอื่น 215,050 27.03 192,818 28.35 164,946 26.95 250,266 27.20 224,873 27.56 178,364 23.89
สินคาคงเหลือสุทธิ 141,404 17.78 103,339 15.20 84,856 13.86 141,404 15.37 103,338 12.66 84,856 11.36
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 41,597 5.23 25,015 3.68 16,773 2.74 41,670 4.53 25,205 3.09 16,934 2.27
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 484,883 60.96 458,279 67.39 441,795 72.17 516,808 56.18 496,784 60.88 460,495 61.67
สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินลงทุนซึ่งบันทึกโดยวิธีสวนไดเสีย 41,006 5.15 41,006 6.03 42,179 6.89 - - - - - -
เงินลงทุนระยะยาวอื่น 17,750 2.23 13,850 2.04 11,400 1.86 17,750 1.93 13,854 1.70 11,404 1.53
เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการเบิกใช 124,000 15.59 40,237 5.92 20,000 3.27 125,430 13.63 41,651 5.10 21,404 2.87
เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับจาก
                 บริษัทที่เกี่ยวของกันอื่น 17,711 2.23 26,506 3.90 16,900 2.76 - - - - - -
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ-สุทธิ 68,888 8.66 58,236 8.56 47,006 7.68 75,024 8.16 64,526 7.91 49,991 6.69

สําหรับปสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม

รายการ 31 ธันวาคม 2550 31 ธันวาคม 2549
งบการเงินรวม

(หนวย  :  พันบาท)

31 ธันวาคม 2548
งบการเงินเฉพาะบริษัท

ป 2550 ป 2549

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน)
งบดุล

สวนที่  2  หนาที่  53

ป 2548



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550 (แบบ56-1)   

บาท % บาท % บาท % บาท % บาท % บาท %
สิทธิการเชาอื่นและอาคารรานคาใหเชาสุทธิ - - - - - - 164,892 17.92 179,824 22.04 194,756 26.08
สินทรัพยไมมีตัวตน
- คาความนิยมติดลบ - - - - - - (23,036) (2.50) (25,039) (3.07) (27,043) (3.62)
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 41,238 5.18 41,927 6.17 32,866 5.37 43,075 4.68 44,423 5.44 35,723 4.78
     รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 310,593 39.04 221,762 32.61 170,351 27.83 403,135 43.82 319,239 39.12 286,235 38.33
     รวมสินทรัพย 795,476 100.00 680,041 100.00 612,146 100.00 919,943 100.00 816,023 100.00 746,730 100.00
หนี้สินและสวนของผูถือหุน
หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 25,803 3.24 21,486 3.16 17,517 2.86 75,017 8.15 71,473 8.76 67,375 9.02
เจาหนี้การคา
- บริษัทยอยบริษัทรวมและบริษัทอื่นที่เกี่ยวของกัน - - - - - - - - - - - -
- บริษัทอื่น 127,778 16.06 125,092 18.39 91,261 14.91 127,123 13.82 124,451 15.25 90,774 12.16
เจาหนี้ระยะสั้นตามสัญญาปรับโครงสรางหนี้ของบริษั - - - - - - - - - - - -
สวนของเจาหนี้ระยะยาวตามสัญญาปรับโครงสรางหนี้
   ที่ครบกําหนดชําระภายในหนึ่งปของ
   - บริษัท - - - - - - - - - - - -
   - บริษัทยอย - - - - - - - - - - - -

(หนวย  :  พันบาท)

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน)
งบดุล  (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม

สวนที่  2  หนาที่  54

31 ธันวาคม 2548
งบการเงินรวม

รายการ 31 ธันวาคม 2550 31 ธันวาคม 2549
งบการเงินเฉพาะบริษัท

ป 2550 ป 2549 ป 2548



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550 (แบบ56-1)   

บาท % บาท % บาท % บาท % บาท % บาท %
เงินกูระยะสั้นจาก
- ผูถือหุนสวนนอย - - - - - - 5,560 0.60 8,560 1.05 5,060 0.68
- บริษัทอื่น - - - - - - - - - - - -
สวนของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
   ที่ครบกําหนดชําระภายในหนึ่งป - - - - - - 12,000 1.30 12,000 1.47 12,900 1.73
เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน - - - - - - 9,500 1.03 9,500 1.16 9,500 1.27
สวนของหนี้สินภายใตสัญญาเชาซื้อและเชาการเงิน
   ที่ครบกําหนดชําระภายในหนึ่งป 3,147 0.40 1,518 0.22 1,386 0.23 3,147 0.34 1,873 0.23 2,125 0.28
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 123,320 15.50 78,269 11.51 60,999 9.96 139,143 15.13 96,371 11.81 70,473 9.44
 รวมหนี้สินหมุนเวียน 280,048 35.21 226,365 33.29 171,163 27.96 371,490 40.38 324,228 39.73 258,207 34.58
หนี้สินไมหมุนเวียน
รายไดคาเชารับลวงหนารอตัดบัญชี-สุทธิ - - - - - - 11,555 1.26 12,775 1.57 16,575 2.22
เจาหนี้ระยะยาวตามสัญญาปรับโครงสรางหนี้
   ของบริษัทยอย - - - - - - - - - - - -
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ครบกําหนดชําระ
   ภายในหนึ่งป - - - - - - 9,000 0.98 21,000 2.57 33,000 4.42
สํารองเผื่อหนี้สินของบริษัทรวม - - - - 26,649 4.35 - - - - 26,650 3.57
หนี้สินภายใตสัญญาเชาซื้อและเชาการเงิน-สุทธิ 7,553 0.95 3,399 0.50 449 0.07 7,553 0.82 3,399 0.42 796 0.11
หนี้สินอื่น ๆ 5,000 0.63 3,269 0.48 2,551 0.42 5,000 0.54 3,269 0.40 2,551 0.34
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 12,553 1.58 6,668 0.98 29,649 4.84 33,108 3.60 40,443 4.96 79,572 10.66
รวมหนี้สิน 292,601 36.78 233,033 34.27 200,812 32.80 404,598 43.98 364,671 44.69 337,779 45.23

งบการเงินเฉพาะบริษัท
ป 2550 ป 2549 ป 2548

งบดุล  (ตอ)
สําหรับปสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม

31 ธันวาคม 2550 31 ธันวาคม 2549 31 ธันวาคม 2548รายการ

สวนที่  2  หนาที่  55

(หนวย  :  พันบาท)

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน)

งบการเงินรวม



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550 (แบบ56-1)   

บาท % บาท % บาท % บาท % บาท % บาท %
สวนของผูถือหุน
ทุนจดทะเบียน 715,219 - 715,219 - 715,219 - 715,219 - 715,219 - 715,219 -
ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 476,812 59.94 476,812 70.12 476,813 77.89 476,813 51.83 476,812 58.43 476,813 63.85
สวนเกินมูลคาหุน 67,846 8.53 67,846 9.98 67,846 11.08 67,846 7.38 67,846 8.31 67,846 9.09
สวนเกินทุนจากการตีราคาที่ดินเพิ่มขึ้น - - - - - - - - - - - -
กําไร (ขาดทุน) ที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการปรับมูลคา
   เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย 18,333 2.30 14,061 2.07 8,706 1.42 21,837 2.37 17,565 2.15 8,706 1.17
จัดสรรเผื่อสํารองตามกฎหมาย - - - - - - - - - - - -
ขาดทุนสะสม (60,117) (7.56) (111,711) (16.43) (142,031) (23.20) (54,223) (5.89) (113,237) (13.88) (146,300) (19.59)
รวมสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ 502,875 63.22 447,008 65.73 411,334 67.20 512,273 55.69 448,986 55.02 407,065 54.51
สวนของผูถือหุนสวนนอย - - - - - - 3,072 0.33 2,366 0.29 1,889 0.25
รวมสวนของผูถือหุน-สุทธิ 502,875 63.22 447,008 65.73 411,334 67.20 515,345 56.02 451,352 55.31 408,954 54.77
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 795,476 100.00 680,041 100.00 612,146 100.00 919,943 100.00 816,023 100.00 746,733 100.00

งบการเงินเฉพาะบริษัท
ป 2550 ป 2549 ป 2548

งบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม

สวนที่  2  หนาที่  56

31 ธันวาคม 2550 31 ธันวาคม 2549 31 ธันวาคม 2548รายการ

(หนวย  :  พันบาท)

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน)
งบดุล  (ตอ)



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550 (แบบ56-1)   

บาท % บาท % บาท % บาท % บาท % บาท %
รายได
ขายสุทธิ 861,956 83.34 821,745 79.45 756,284 93.89 861,956 76.67 821,745 76.80 756,284 90.42
รายไดคาเชารานคาและบริการที่เกี่ยวของ - - - - - - 31,380 2.79 33,591 3.14 21,733 2.60
รายไดคาบริการงานกอสรางและติดตั้ง 197,242 19.07 171,958 16.63 36,076 4.48 197,432 17.56 172,130 16.09 41,144 4.92
รายไดอื่น 27,075 2.62 13,893 1.34 12,527 1.56 33,445 2.97 15,885 1.48 17,262 2.06
สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทยอย
   ตามวิธีสวนไดเสีย - - 26,650 2.58 582 0.07 - - 26,650 2.49 - -
รวมรายได 1,086,273 100.00 1,034,246 100.00 805,469 100.00 1,124,213 100.00 1,070,001 100.00 836,423 100.00
คาใชจาย
ตนทุนขาย 708,684 65.24 711,829 68.83 714,245 88.67 708,684 63.04 711,829 66.53 713,803 85.34
ตนทุนในการใหเชารานคาและบริการ - - - - - - 22,231 1.98 22,396 2.09 20,941 2.50
ตนทุนบริการงานกอสรางและติดตั้ง 205,053 18.88 185,345 17.92 33,723 4.19 205,236 18.26 185,486 17.34 38,502 4.60
คาใชจายในการขายและบริหาร 117,922 10.86 103,155 9.97 77,998 9.68 118,903 10.58 106,826 9.98 99,127 11.85
คาตอบแทนกรรมการ 1,686 0.16 1,418 0.14 1,329 0.16 1,686 0.15 1,418 0.13 1,329 0.16
สวนไดเสียในขาดทุนของ
   บริษัทยอย - - - - 19,644 2.44 - - - - - -
   บริษัทรวม - - - - - - - - - - - -
รวมตนทุนและคาใชจาย 1,033,345 95.13 1,001,747 96.86 846,939 105.15 1,056,740 94.00 1,027,955 96.07 873,702 104.46

งบการเงินเฉพาะบริษัท
ป 2550 ป 2549 ป 2548

งบการเงินรวม
31 ธันวาคม 254831 ธันวาคม 2549รายการ

สวนที่  2  หนาที่  57

31 ธันวาคม 2550

สําหรับปสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน)
งบกําไรขาดทุน

(หนวย : พันบาท)



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550 (แบบ56-1)   

บาท % บาท % บาท % บาท % บาท % บาท %
กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได 52,928 4.87 32,499 3.14 (41,470) (5.15) 67,473 6.00 42,045 3.93 (37,279) (4.46)
ดอกเบี้ยจาย (1,436) (0.13) (1,005) (0.10) (647) (0.08) (7,760) (0.69) (8,426) (0.79) (7,301) (0.87)
ภาษีเงินได - - - - - - (95) (0.01) (80) (0.01) (208) (0.02)
กําไร (ขาดทุน) หลังหักภาษีเงินได 51,492 4.74 31,494 3.05 (42,117) (5.23) 59,618 5.30 33,539 3.13 (44,788) (5.35)
ขาดทุนสุทธิของบริษัทยอยกอนการซื้อกิจการ - - - - - - - - - - - -
กําไรสุทธิสวนที่เปนของผูถือหุนสวนนอย - - - - - - (706) (0.06) (477) (0.04) 3,010 0.36
กําไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมปกติ 51,492 4.74 31,494 3.05 (42,117) (5.23) 58,912 5.24 33,062 3.09 (41,778) (4.99)
รายการพิเศษ
กําไรจากการปรับโครงสรางหนี้ - - - - - - - - - - - -
กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 51,492 4.74 31,494 3.05 (42,117) (5.23) 58,912 5.24 33,062 3.09 (41,778) (4.99)
กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท)
กําไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมตามปกติ 0.11 0.07 (0.09) 0.12 0.07 (0.09)
รายการพิเศษ - - - - - -
กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 0.11 0.07 (0.09) 0.12 0.07 (0.09)

งบการเงินเฉพาะบริษัท
ป 2550 ป 2549 ป 2548

สวนที่  2  หนาที่  58

31 ธันวาคม 2550 31 ธันวาคม 2549 31 ธันวาคม 2548

งบกําไรขาดทุน (ตอ)
สําหรับปสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม

รายการ
งบการเงินรวม

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน)

(หนวย : พันบาท)



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550  (แบบ 56-1)

ทุนเรือนหุน สวนเกิน สํารองจากการ ขาดทุนสะสม รวมสวนของ สวนของ รวมสวนของ
ท่ีออกและ มูลคาหุน ตีราคามูลคา ผูถือหุน ผูถือหุน ผูถือหุน
ชําระแลว ยุติธรรมและ เฉพาะบริษัท สวนนอย

การประเมิน
ราคา

ยอดคงเหลือตนป ณ วันที่ 1 มกราคม 2548 476,813 67,846 8,991 (104,522) 449,128 4,899 454,026
ทุนเรือนหุนเพิ่ม - - - - - - -
สวนเกินทุนจากการปรับมูลคาเงินลงทุน
     ลดลง-สุทธิ - - (285) - (285) - (285)
สวนของผูถือหุนสวนนอย - - - - - (3,010) (3,010)
ขาดทุนสุทธิ - - - (41,778) (41,778) - (41,778)
ยอดคงเหลือปลายงวด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 476,813 67,846 8,706 (146,300) 407,065 1,889 408,953
สวนเกินทุนจากการปรับมูลคาเงินลงทุน
     เพิ่มขึ้น-สุทธิ - - 2,450 - 2,450 - 2,450
สวนเกินทุนจากการประเมินราคาสินทรัพย
     ครั้งใหม - - 6,409 - 6,409 - 6,409
สวนของผูถือหุนสวนนอย - - - - - 477 477
กําไรสุทธิ - - - 33,062 33,062 - 33,062
ยอดคงเหลือ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 476,813 67,846 17,565 (113,238) 448,986 2,366 451,351
การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมอื่น ๆ - - 4,375 - 4,375 - 4,375
สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยใหม - - (103) 103 - - -
สวนของผูถือหุนสวนนอย - - - - - - 706
กําไรสุทธิ - - - 58,912 58,912 - 58,912
ยอดคงเหลือ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 476,813 67,846 21,837 (54,223) 512,273 2,366 515,344

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุน

สวนที่  2  หนาที่  59

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2550

งบการเงินรวม   (พันบาท)



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550  (แบบ 56-1)

ทุนเรือนหุน สวนเกิน สํารองจากการ ขาดทุนสะสม รวมสวนของ
ท่ีออกและ มูลคาหุน ตีราคามูลคา ผูถือหุน
ชําระแลว ยุติธรรมและ

การประเมิน
ราคา

ยอดคงเหลือตนป ณ วันที่ 1 มกราคม 2548 476,813 67,846 8,991 (99,914) 453,736
ทุนเรือนหุนเพิ่ม
สวนเกินทุนจากการปรับมูลคาเงินลงทุน
     ลดลง-สุทธิ - - (285) - (285)
กําไรสุทธิ - - - (42,117) (42,117)
ยอดคงเหลือปลายงวด ณ วันที่ 31ธันวาคม 2548 476,813 67,846 8,706 (142,031) 411,334
การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชี - - - (1,173) (1,173)
การเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย - - 2,450 - 2,450
สวนเกินทุนจากการประเมินราคาสินทรัพยครั้งใหม - - 2,905 - 2,905
กําไรสุทธิ - - - 31,493 31,493
ยอดคงเหลือ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 476,813 67,846 14,061 (111,711) 447,009
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม  2550 476,813 67,846 14,061 (109,167) 449,552
การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชี - - - (2,544) (2,544)
การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมอื่น ๆ - - 4,375 - 4,375
สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยใหม - - (103) 103 -
กําไรสุทธิ - - - 51,492 51,492
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม  2550 476,813 67,846 18,333 (60,116) 502,875

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2550

งบการเงินเฉพาะบริษัท   (พันบาท)

สวนที่  2  หนาที่  60



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550  (แบบ 56-1)

ป 2550 ป 2549 ป 2548 ป 2550 ป 2549 ป 2548
บาท บาท บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 51,492 32,864 (42,117) 58,912 33,062 (41,778)
รายการปรับปรุง
คาเสื่อมราคาและตัดจําหนาย 8,549 7,394 6,524 21,936 21,221 20,351
ดอกเบี้ยรับ (4,882) (6,308) (2,830) (4,002) (5,780) (2,863)
ดอกเบี้ยจาย 1,436 1,005 647 7,760 8,427 7,301
รายไดจากการตัดจําหนายคาตอบแทนสิทธิการเชา - - - (1,221) (3,800) (5,070)
     และคาเชารอตัดบัญชี
ขาดทุน  (กําไร)  จากการจํานายที่ดิน  อาคาร  และอุปกรณ (474) 216 (111) (474) 216 (101)
โอนกลับรายการดอกเบี้ยคางจายเงินกูยืมจากผูถือหุน - - - (1,234) - (297)
     สวนนอยเนื่องจากการลดอัตราดอกเบี้ย
คาเผื่อขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนทั่วไป (41) - 100 (972) - 100
คาเผื่อ (โอนกลับรายการคาเผื่อ) หนี้สงสัยจะสูญ (6,749) 3,620 (3,292) 7,170 3,589 (1,756)
สํารองขาดทุนจากเงินใหกูยืมแกบริษัทอื่น 300 - - - - -
คาเผื่อผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยที่ตีราคาใหม - 852 - - 942 -
โอนกลับรายการคาเผื่อผลการขาดทุนจากสินคาลาสมัย (730) (1,941) (267) (730) (1,941) (267)
ขาดทุนจากการตัดบัญชีภาษีหัก ณ ที่จายที่เรียกคืนไมได - - - - - 20
     และสินทรัพยและหนี้สินที่คางชําระเวลานาน
โอนกลับรายการเงินสํารองการเกษียณอายุ - (525) - - (525) -
สวนแบงขาดทุน (กําไร) จากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย
- บริษัทยอย - - 19,062 - - -
- บริษัทรวม - (26,650) - - (26,650) -
ดอกเบี้ยคางจายแกเจาหนี้ตามสัญญาปรับโครงสรางลดลง - - - - - -
กําไร (ขาดทุน)  สุทธิสวนที่เปนของผูถือหุนสวนนอย - - - 706 477 (3,011)
ภาษีเงินได - - - 95 80 208

สวนที่  2  หนาที่  61

งบการเงินรวม
รายการ

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
(หนวย  :  พันบาท)

งบการเงินเฉพาะบริษัท



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550  (แบบ 56-1)

ป 2550 ป 2549 ป 2548 ป 2550 ป 2549 ป 2548
บาท บาท บาท บาท บาท บาท

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและทรัพยสินดําเนินงาน
ลูกหนี้การคา (15,062) (30,380) 94,841 (32,563) (48,985) 82,944
ลูกหนี้อื่น 1,203 - - 1,624 - -
สินคาคงเหลือ (37,336) (16,541) 11,616 (37,336) (16,541) 11,616
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (18,725) (8,813) (3,435) (18,708) (8,843) 657
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 6,198 (5,128) 1,952 5,805 (5,534) 1,952
เจาหนี้การคา 2,685 33,831 (67,456) 2,672 33,678 (68,669)
เงินรับลวงหนาจากลูกคา 38,260 8,764 - - - -
รายไดคาเชารอตัดบัญชี - - - 38,260 - 13,590
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 6,792 8,506 2,328 5,975 16,528 4,482
หนี้สิน 1,731 1,242 928 1,731 1,242 928
จายภาษีเงินได  (รวมภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย) (5,509) (5,123) (1,860) (5,602) (5,174) (2,155)
เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 29,138 (3,115) 16,630 49,804 (4,311) 18,182
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
รับดอกเบี้ย 5,310 4,983 3,037 4,520 5,239 3,097
ซื้อที่ดิน  อาคาร  และอุปกรณ (12,787) (11,060) (9,670) (12,787) (11,082) (9,690)
เงินสดรับจากการขายที่ดิน  อาคาร  และอุปกรณ 2,520 270 150 2,520 270 153
เงินสดจายเพื่อใหกูยืมแกบริษัทยอย (3,115) (9,507) (12,300) - - -
เงินสดรับชําระคืนจากเงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทยอย - 360 - - - -
เงินสดรับคืนจากการลงทุนของบริษัทรวม 516 - 676 1,452 - 676
เงินสดรับจากการไถถอนหุนกูดอยสิทธิในความตองการ - - - - - -
     ของตลาด
เงินสดจายเพื่อลงทุนในหุนทุนของบริษัทยอย - - - - - -
เงินสดจายชําระเจาหนี้คาซื้อสินทรัพยลงทุน - - - - - -
ลูกหนี้คาหุนจากผูถือหุนสวนนอยเพิ่มขึ้น - - - - - -
เงินสดจายจากการซื้อบริษัทยอย - - - - - -
เงินสดจายเพื่อซื้อเงินลงทุนทั่วไป - (450) - - (450)
เงินฝากประจําที่มีขอจํากัดในการเบิกใชเพิ่มขึ้น (83,763) (20,237) - (83,779) (20,247) (404)
เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (91,319) (35,191) (18,557) (88,074) (25,820) (6,618)

งบการเงินรวม

งบกระแสเงินสด  (ตอ)
บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน)

สวนที่  2  หนาที่  62

(หนวย  :  พันบาท)

รายการ

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะบริษัท



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550  (แบบ 56-1)

ป 2550 ป 2549 ป 2548 ป 2550 ป 2549 ป 2548
บาท บาท บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จายดอกเบี้ย (1,436) (1,005) (706) (7,144) (7,848) (6,999)
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 4,317 3,968 (13,409) 3,544 4,098 (11,905)
     เพิ่มขึ้น (ลดลง)
เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกันเพิ่มขึ้น - - - - - 9,500
เงินกูยืมระยะสั้นจากผูถือหุนสวนนอยเพิ่มขึ้น - - - (3,000) 3,500 2,000
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น - - - - - -
จายชําระคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - - (12,000) (12,900) (11,100)
จายชําระคืนหนี้สินภายใตสัญญาปรับโครงสรางหนี้ - - - - - (724)
จายชําระคืนหนี้สินภายใตสัญญาเชาซื้อและเชาการเงิน (2,676) (1,724) (1,560) (3,031) (2,457) (2,244)
จายชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากผูถือหุนสวนนอยและเจาหนี้อื่น - - - - - (6,000)
เงินสดรับจากการเพิ่มทุนหุนสามัญของบริษัทสุทธิจากคาใชจาย - - - - - -
     ในการออกหุน
เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 205 1,239 (15,675) (21,631) (15,607) (27,472)
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลง-สุทธิ (61,976) (38,437) (17,602) (59,900) (36,974) (15,908)
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 136,422 174,860 192,462 143,368 180,341 196,250
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป 74,446 136,423 174,860 83,468 143,367 180,342

ขอมูลงบกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดประกอบดวย
เงินฝากออมทรัพย 74,446 56,422 66,859 78,027 58,997 68,727
เงินฝากประจําที่ครบกําหนดในเวลา 3 เดือนหรือนอยกวา - 80,000 108,000 5,441 84,371 111,614

74,446 136,422 174,859 83,468 143,368 180,341

รายการ

สวนที่  2  หนาที่  63

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
(หนวย  :  พันบาท)

งบการเงินเฉพาะบริษัท งบการเงินรวม

รวม

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด  (ตอ)



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550  (แบบ 56-1)

2550 2549 2548
อัตราสภาพคลอง
   อัตราสวนสภาพคลอง เทา 1.73 2.02 2.54
   อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 0.99 1.45 1.96
   อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด เทา 0.12 (0.02) 0.09
   อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา เทา 10.46 10.31 9.17
   ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 34.40 34.93 39.26
   อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ เทา 7.47 9.53 7.89
   ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย วัน 48.21 37.76 45.63
   อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้การคา เทา 14.30 14.34 15.65
   ระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ย วัน 25.17 25.10 23.00
   Cash Cycle วัน 57.44 47.59 61.89
อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร
   อัตรากําไรขั้นตน % 13.73 9.71 5.56
   อัตรากาํไรสุทธิ % 4.74 3.17 (5.23)
   อัตราผลตอบแทนผูถือหุน % 10.84 7.64 (9.74)
อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน
   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย % 6.97 5.08 (6.26)
   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร % 94.46 76.51 (78.50)
   อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย เทา 1.47 1.60 1.20
อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน
   อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทา 0.58 0.52 0.49
   อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย เทา 36.85 33.70 (64.09)
   อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน เทา 1.12 (3.46) 31.40
   อัตราสวนการจายเงินปนผล % - - -
ขอมูลตอหุน
   มูลคาหุนตามบัญชี 1.05 0.94 0.86
   กําไรสุทธิตอหุน 0.11 0.07 (0.09)
   เงินปนผลตอหุน - - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

สวนที่  2  หนาที่  64

ตารางแสดงอัตราสวนทางการเงินที่สําคัญสําหรับงบการเงินเฉพาะบริษัท
บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)

สรุปอัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550  (แบบ 56-1)

2550 2549 2548
อัตราสภาพคลอง
   อัตราสวนสภาพคลอง เทา 1.39 1.53 1.77
   อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 0.86 1.14 1.38
   อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด เทา 0.14 0.02 0.07
   อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา เทา 9.18 8.84 8.48
   ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 39.22 40.73 42.45
   อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ เทา 7.47 9.54 7.88
   ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย วัน 48.20 37.75 45.66
   อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้การคา เทา 14.38 14.42 15.73
   ระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ย วัน 25.04 24.96 22.89
   Cash Cycle วัน 62.38 53.51 65.22
อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร
   อัตรากําไรขั้นตน % 17.05 9.72 5.62
   อัตรากาํไรสุทธิ % 5.24 3.09 (4.99)
   อัตราผลตอบแทนผูถือหุน % 12.19 7.69 (9.68)
อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน
   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย % 6.79 4.23 (5.17)
   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร % 84.45 94.80 (42.43)
   อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย เทา 1.30 1.37 1.04
อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน
   อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทา 0.79 0.81 0.83
   อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย เทา 8.70 4.99 (5.11)
   อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน เทา 0.48 1.53 3.91
   อัตราสวนการจายเงินปนผล % - - -
ขอมูลตอหุน
   มูลคาหุนตามบัญชี 1.08 0.95 0.86
   กําไรสุทธิตอหุน 0.12 0.07 (0.09)
   เงินปนผลตอหุน - - -

สวนที่  2  หนาที่  65

ตารางแสดงอัตราสวนทางการเงินที่สําคัญสําหรับงบการเงินรวม
บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)

สรุปอัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550  (แบบ 56-1)

12.2  คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน
          ผลการดําเนินงาน
          ภาพรวมของผลการดําเนินงานป 2550  บริษัทฯ มีกําไรจากการดําเนินงานจํานวน  58.91  ลานบาท  ทั้งนี้เนื่องจาก
บริษัทฯ สามารถพัฒนาควบคุมตนทุนการผลิตใหเห็นไดอยางชัดเจน  ลดความสูญเสียที่เกิดจากการผลิตและการให  
บริการ  ทําใหตนทุนการผลิตมีเปอรเซ็นตลดลง

          (1)  งบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย  ดังนี้

งบการเงินรวม
บาท % บาท % บาท %

รายไดคาขายและบริการ 1,027,466 96.02 819,161 97.94 208,305 25.43
รายไดอื่น ๆ 15,885 1.48 17,262 2.06 (1,377) (7.98)
รวมรายได 26,650 2.49 836,423 100.00 (809,773) -
ตนทุนผลิตและบริการ 1,070,001 100.00 773,246 92.45 296,755 27.93
คาใชจายในการขายและบริหาร 919,711 85.95 100,456 12.01 819,255 18.94
ดอกเบี้ยจาย 108,244 10.12 7,301 0.87 100,943 7.75
กําไร (ขาดทุน) หลังหักภาษีเงินได 8,426 0.79 (44,788) (5.35) 53,214 15.41
ขาดทุนสุทธิของบริษัทยอยกอนการซื้ 33,539 3.13 33,539 (174.88)
ขาดทุน (กําไร) สุทธิสวนที่เปนของผูถื (477) (0.04) 3,010 0.36 (3,487) 115.85
     สวนนอย
กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 33,062 3.09 (41,778) (4.99) 74,840 (179.14)
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 143,368 17.57 180,341 24.15 (36,973) (20.50)
ลูกหนี้การคา - สุทธิ 224,873 27.56 178,364 23.89 46,509 26.08
สินคาคงเหลือ - สุทธิ 103,338 12.66 84,856 11.36 18,482 21.78
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 25,205 3.09 16,934 2.27 8,271 48.84
เงินลงทุน 13,854 1.70 11,404 1.53 2,450 21.48
ที่ดินอาคารอุปกรณสุทธิ 64,526 7.91 49,991 6.69 14,535 29.08
สิทธิการเชา 179,824 22.04 194,756 26.08 (14,932) (7.67)
เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดการเบิกใช 41,651 5.10 21,404 2.87 20,247 94.59
สินทรัพยไมมีตัวตน-คานิยมติดลบ (25,039) (3.07) (27,043) (3.62) 2,004 (7.41)
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 44,423 5.44 35,723 4.78 8,700 24.35
สินทรัพยรวม 816,023 100.00 746,730 100.00 69,293 9.28
หนี้สินหมุนเวียน 324,228 28.84 260,758 34.92 63,470 24.34
หนี้สินไมหมุนเวียน 40,443 4.96 77,021 10.31 (36,578) (47.49)
รวมหนี้สิน 364,671 44.69 337,779 45.23 26,892 7.96
สวนของผูถือหุน 451,352 55.31 408,954 54.77 42,398 10.37

(หนวย  :  พันบาท)
ป 2549 ผลตาง

สวนที่  2  หนาที่  66

ป 2548



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550  (แบบ 56-1)

งบการเงินรวม
บาท % บาท % บาท %

รายไดคาขายและบริการ 1,090,768 97.02 1,027,466 96.02 63,302 6.16
รายไดอื่น ๆ 33,446 2.98 15,885 1.48 17,561 110.55
กลับรายการสํารองเผื่อภาระหนี้สินขอ - - 26,650 2.49 (26,650) 100.00
รวมรายได 1,124,214 100.00 1,070,001 100.00 54,213 5.07
ตนทุนผลิตและบริการ 936,152 83.27 919,711 85.95 16,441 1.79
คาใชจายในการขายและบริหาร 120,589 10.73 108,244 10.12 12,345 11.40
ดอกเบี้ยจาย 7,760 0.69 8,426 0.79 (666) (7.90)
กําไร (ขาดทุน) หลังภาษีเงินได 59,618 5.30 33,539 3.13 26,079 77.76
ขาดทุน (กําไร) สุทธิสวนที่เปนของผูถื (706) (0.06) (477) (0.04) (229) 48.01
     สวนนอย
กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 58,912 5.24 33,062 3.09 25,850 78.19
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 83,468 9.07 143,368 17.57 (59,900) (41.78)
ลูกหนี้การคา - สุทธิ 250,266 27.20 224,873 27.56 25,393 201.15
สินคาคงเหลือ - สุทธิ 141,405 15.37 103,338 12.66 38,067 11.29
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 41,670 4.53 25,205 3.09 16,465 36.84
เงินลงทุน 17,750 1.93 13,854 1.70 3,896 65.32
ที่ดินอาคารอุปกรณสุทธิ 75,024 8.16 64,526 7.91 10,498 28.12
สิทธิการเชา 164,892 17.92 179,824 22.04 (14,932) 16.27
เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดการเบิกใช 125,430 13.63 41,651 5.10 83,779 (8.30)
สินทรัพยไมมีตัวตน (23,036) (2.50) (25,039) (3.07) 2,003 (8.00)
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 43,075 4.68 44,423 5.44 (1,348) (3.03)
สินทรัพยรวม 919,944 100.00 816,023 100.00 103,921 12.73
หนี้สินหมุนเวียน 371,490 40.38 324,228 39.73 47,262 14.58
หนี้สินไมหมุนเวียน 33,108 3.60 40,443 4.96 (7,335) (17.14)
รวมหนี้สิน 404,598 43.98 364,671 44.69 39,927 10.95
สวนของผูถือหุน 515,345 56.02 451,352 55.31 63,993 14.18

สวนที่  2  หนาที่  67

(หนวย  :  พันบาท)
ป 2550 ป 2549 ผลตาง



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550  (แบบ 56-1)

                    ลูกหนี้
                    บริษัทฯ มีลูกหนี้การคาที่แยกตามอายุหนี้ที่คางชําระ  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  ไดดังนี้ :-

(ลานบาท)

บาท % บาท % บาท %
ไมเกินกําหนดชําระ 64.29 31.53 61.94 33.31 34.32 18.63
อายุ 1 เดือน  ถึง  3  เดือน 66.87 32.79 62.91 33.83 75.10 40.77
มากกวา  3  เดือน  ถึง  6  เดือน 17.83 8.74 0.68 0.37 6.50 3.53
มากกวา  6  เดือน  ถึง  12  เดือน 0.39 0.19 1.88 1.01 1.10 0.60
มากกวา  12  เดือนขึ้นไป 54.54 26.75 58.55 31.49 67.18 36.47

รวม 203.92 100.00 185.96 100.00 184.20 100.00

                 บริษัทฯ ไดตั้งสํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไวในบัญชีจํานวน   53.99   ลานบาท   ในป 2550   
จํานวน  63.33  ลานบาท  ในป 2549  และจํานวน  59.93  ลานบาท  ในป 2548

อัตราสวนสภาพคลองท่ีสําคัญ
2550 2549 2548

สภาพคลอง เทา 1.39 1.53 1.76
สภาพคลองหมุนเวียน เทา 0.86 1.14 1.38
ระยะเวลาการเก็บหนี้ วัน 39.22 40.73 42.45
อัตราสวนกําไรขั้นตน % 17.05 9.72 5.62
อัตรากําไรสุทธิ % 5.24 3.09 (4.99)
อัตราหนี้สินตอสวนของผูถือ เทา 0.79 0.81 0.83
ผลตอบแทนสินทรัพยถาวร % 84.45 94.80 (42.43)
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน % 12.19 7.69 (9.68)
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          (2)  คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน
                 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  31  ธันวาคม  2548, 2549  และ  2550
                  - ผลการดําเนินงานสําหรับป 2548
                     ในป 2548  บริษัทฯ ไดลดทุนจดทะเบียน  ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิเพื่อจะซื้อหุนสามัญและ
เพิ่มทุนจดทะเบียน  เพื่อรองรับการใชสิทธิซ้ือหุนสามัญของใบสําคัญแสดงสิทธิ    ซ่ึงไดขออนุมัติตอที่ประชุมวิสามัญ
ผูถือหุน  คร้ังที่ 1/2548  เมื่อวันที่  2  มิถุนายน  2548  ดําเนินการดังนี้
                     1.  การลดทุนจดทะเบียน  บริษัทฯ ไดลดทุนจดทะเบียนโดยการยกเลิกหุนสามัญจํานวน  2,812,500 หุน
ซ่ึงมีไวเผ่ือการรองรับการใชสิทธิของหุนกูแปลงสภาพ  แตเนื่องจากมีเจาหนี้ 1 รายที่ไมใชสิทธิ  คงรับเปนเงินชําระหนี้
แทน   จึงมีหุนดังกลาวเหลือ
                     2.  ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุนสามัญเพิ่มทุน  ใหแกผูถือหุนเดิมจํานวน 238,406,2
หนวย  ในอัตรา  2  หุนเดิมตอ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ   โดยไมคิดมูลคา  ถามีเศษหุนปดทิ้ง   ใบสําคัญแสดงสิทธิฯ
มีอายุ  5  ป  สามารถใชสิทธิซ้ือหุนสามัญในอัตรา 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิตอ 1 หุนสามัญ  ในราคา  2.25  บาท  ราค
อาจเปลี่ยนแปลงในกรณีมีการปรับเงื่อนไข  บริษัทฯ ออกใบสําคัญแสดงสิทธิเพื่อซ้ือหุนสามัญเพิ่มทุนได  238,362,035
หนวย  โดยออกวันที่  30  กันยายน 2548  เปนหลักทรัพยจดทะเบียนเมื่อวันที่  21  ตุลาคม  2548   เร่ิมซื้อขายไดในตลาด
หลักทรัพย   ตั้งแตวันที่ 26 ตุลาคม 2548
                     3.  เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก  476,812,500  บาท  จํานวน  476,812,500  หุน    มูลคาตราไวหุนละ 1 บาท  
เปน  715,218,750  บาท   จํานวน  715,218,750  หุน   มูลคาที่ตราไวหุนละ  1  บาท     เพื่อรองรับการใชสิทธิของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิ

                  - ผลการดําเนินงานสําหรับป 2549
                     ในป 2549    เปนปที่บริษัทฯ ไดมีงานรับเหมากอสราง     ซ่ึงเปนงานบานทาวนเฮาส ของโครงการ
บานจัดสรรผลประกอบการยังคงเปนการเริ่มตน  บริษัทฯ  มีการลงทุนในเครื่องมือ  อุปกรณการกอสราง  จึงยัง
ไมสามารถมีผลกําไรจากงานกอสรางไดในป 2549  นี้     คงเปนการเพิ่มประสบการณใหแกบุคคลากร   และมี
ความเขาใจในงานรับเหมากอสรางมากขึ้น   ซ่ึงจะเปนพื้นฐานในการรับงานตอไปในภายหนาได
                     เปนปที่บริษัทฯ ไดมีการพัฒนาบุคคลากรและการบริหารงานอยางจริงจัง   โดยมีการจัดการอบรม   
ทั้งทางดานการเงินและเทคโนโลยีใหกับพนักงานทุกระดับ   ใหพนักงานมีสวนรวมในการออกความคิดเห็น
ในการดําเนินกิจการ   ใหพนักงานรับทราบถึงผลการดําเนินกิจการโดยสม่ําเสมอ     ซ่ึงไดรับผลตอบรับจาก
พนักงานดี  และจะเห็นไดจากผลการดําเนินงานของป 2549  ซ่ึงพนักงานมีความเขาใจในการดําเนินธุรกิจ
ในเรื่องการลดตนทุน  การพัฒนาคุณภาพสินคา  เปนตน  ในหลายๆ  แผนกที่สามารถทํากําไรไดดีขึ้น  โดย
สามารถเห็นไดชัดเจน  ทําการสื่อสารขอมูลใหความรูกับแผนกอื่น   ทําใหแตละแผนกสามารถจะนําไปปฏิบัติ
ในแผนกของตนได  ซ่ึงบริษัทฯ  เห็นวาเปนความสําเร็จในระดับหนึ่ง
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                  - ผลการดําเนินงานสําหรับป 2550
                     บริษัทฯ ไดเล็งเห็นวาในอุตสาหกรรมการผลิตวัสดุกอสรางมีการแขงขันสูงมาก  ฝายบริหารจึงไดมีนโยบา
ในการพัฒนาควบคุมตนทุนอยางจริงจัง  ทั้งในสวนผสมของวัตถุดิบ   เทคนิคในการผลิต   ปรับปรุงอุปกรณแบบผลิตแ
อุปกรณในการขนคอนกรีต  เพื่อลดความสูญเสียที่เกิดจากการผลิต  อีกทั้งในงานบริการไดมีการจัดหนวยงานในการดแู
อยางใกลชิด  เพราะจะเปนที่เกิดความเสียหาย  เชน  ตอกเสาหัก  ตอกแซม  ขยายฐาน  ไดงายที่สุด  โดยจะสามารถเห็นไ
จากเปอรเซ็นตตนทุนผลิตที่ต่ําลง
                     บริษัทฯ  ยังมีคากอสรางที่รับจากงานการสรางบานทาวนเฮาสของโครงการบานจัดสรร

                    รายไดจําแนกไดตามกลุมธุรกิจไดดังนี้
กลุมธุรกิจ

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

ธุรกิจผลิตวัสดุกอสราง บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง

     ผลิตภัณฑเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง 555.48 49.41 554.92 51.86 469.52 56.13

     ผลิตภัณฑคอนกรีตพิเศษ 231.64 20.61 221.41 177.85 231.01 27.62

     ผลิตภัณฑพิเศษ 74.83 6.66 45.41 4.25 49.42 5.91

     โครงการพิเศษ 197.24 17.54 171.96 16.07 42.41 5.07

รวม 1,059.19  94.22 993.70 250.03 792.36 94.73

                    ป 2548  รายไดคาขาย
                    สภาวะการคาธุรกิจผลิตวัสดุกอสรางในป 2548    มีแรงซื้อเขามามากโดยเฉพาะภาคเอกชน    แต  
เนื่องจากราคาวัสดุที่ใชในการผลิตมีแนวโนมเพิ่มขึ้น  ตั้งแตไตรมาส  4  ของป 2547  แลว  และการเพิ่มขึ้นมีอยาง
ตอเนื่อง  อีกทั้งราคาขายสินคาไมสามารถปรับตัวเพิ่มไดมากนัก   จึงทําใหในไตรมาสแรกของป 2548   บริษัทฯ 
จําเปนตองรับงานนอยลง  เพราะหากรับงานมาก  ในขณะที่ราคาวัสดุที่ใชในการผลิตและน้ํามันขึ้นอยางตอเนื่อง  
จะมีผลกระทบตอกําไรขาดทุนของบริษัทฯ มากขึ้นจากเดิม  รายไดคาขายและบริการป 2548  เปนจํานวน  797.43         
ลานบาท  คิดเปนรอยละ 95.34  ของรายไดรวม   บริษัทฯ มียอดขายต่ํากวาป  2547  เปนจํานวน  185.70   ลานบาท  
คิดเปนรอยละ  18.89

ดําเนินการโดย ป 2550 ป 2549 ป 2548
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                    ป 2549  รายไดคาขาย
                    บริษัทฯ ไดรับงานเหมากอสราง  อาคารทาวนเฮาส  ของโครงการบานจัดสรร  จึงทําใหรายไดคาขาย
ของป 2549  สูงขึ้น  ซ่ึงมีจํานวน  993.88  ลานบาท   คิดเปนรอยละ  92.89  ของรายไดรวม   เทียบกับป 2548
ที่ผานมา  บริษัทฯ มีรายไดคาขายสูงกวาป 2548  เปนจํานวนเงิน  196.45  ลานบาท  คิดเปนรอยละ  24.79
                    ป 2550  รายไดคาขาย
                    รายไดป 2550  สูงกวาป 2549  จํานวน  65.49  ลานบาท  คิดเปนรอยละ  6.59  ทั้งนี้เนื่องจากมีรายไดเพิ่มจา
โครงการพิเศษ   ซ่ึงเปนการรับเหมากอสรางอาคารทาวนเฮาส  และขายผลิตภัณฑที่บริษัทฯ  มีอยูไดสูงขึ้น  
                    ป 2548  รายไดอ่ืน ๆ
                    รายไดอ่ืน ๆ จํานวน  17.13  ลานบาท    คิดเปนรอยละ  2.05  ของรายไดรวม   เปนรายไดที่เกิดจาก
รายไดดอกเบี้ยรับ  หนี้สูญรับคืน  และการขายวัสดุส้ินเปลือง
                    ป 2549  รายไดอ่ืน ๆ
                    รายไดอ่ืน ๆ จํานวน  15.88  ลานบาท   คิดเปนรอยละ  1.48   ของรายไดรวม   ซ่ึงเปนรายไดที่เกิดจาก
รายไดดอกเบี้ยรับ  หนี้สูญรับคืน  และการขายวัสดุส้ินเปลือง
                    ป 2550  รายไดอ่ืน ๆ
                    รายไดอ่ืน ๆ จํานวน  33.45  ลานบาท   คิดเปนรอยละ  2.98   ของรายไดรวม   เปนรายไดดอกเบี้ยรับ
รายไดจากการโอนกลับคาเผื่อหนี้สูญ   และรายไดจากการตัดหนี้สินที่คางชําระมานาน

                    ป 2548  ตนทุนขายและคาใชจาย
                    บริษัทฯ มีตนทุนขาย  773.25  ลานบาท   คิดเปนรอยละ  94.39    ของรายไดคาขายและบริการ    ตนทุนที่
สูงขึ้นเนื่องจากการปรับราคาของวัสดุที่ใชในการผลิตและน้ํามัน  มีคาใชจายในการขายและบริหาร  100.46 ลานบาท  
คิดเปนรอยละ 12.01 ของรายไดรวม     มีดอกเบี้ยจาย  7.30  ลานบาท    คิดเปนรอยละ  0.87   ของรายไดรวม
                    ป 2549  ตนทุนขายและคาใชจาย
                    บริษัทฯ มีตนทุนขาย  919.71  ลานบาท   คิดเปนรอยละ  89.51  ของรายไดคาขายและบริการ  มีคาใชจาย
ในการขายและบริหาร 108.24  ลานบาท  ตนทุนต่ํากวาป 2548  เนื่องจากราคาวัตถุดิบหลักเริ่มลดราคาลงจากเดิม
ซ่ึงมีราคาสูงมากในป 2548    มีคาใชจายในการขายและบริหารสูงกวาป 2548   เนื่องจากมีการเพิ่มบุคคลากรใน
บางสวนงาน  และมีคาใชจายของสวนงานกอสราง   ซ่ึงเปนงานใหมของบริษัทฯ
                    ป 2550  ตนทุนขายและคาใชจาย
                    บริษัทฯ มีตนทุนขาย  936.15  ลานบาท   คิดเปนรอยละ  85.82  ของรายไดคาขายและบริการ  ซ่ึงต่ํากวา
เปอรเซ็นตตนทุนขายของป 2549   เนื่องจากตามที่ไดกลาวมาขางตน   บริษัทฯ มีนโยบายพัฒนาควบคุมตนทุน และ
ลดความสูญเสีย  คาใชจายในการขายและบริหาร  120.59  ลานบาท  ซ่ึงสูงกวาป 2549  เนื่องจากมีคาใชจายในการทําร้ัว
ปรับปรุงพื้นที่เปนกําแพง  เพื่อปองกันน้ําทวม
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                    ป 2548  กําไร (ขาดทุน)
                    ผลประกอบการสําหรับป 2548  บริษัทฯ มีขาดทุนจากธุรกิจปกติ  41.78  ลานบาท   คิดเปนรอยละ  
4.99   ของรายไดรวม  จะเห็นไดวาบริษัทฯ  มีขาดทุนสูงมาก  ในขณะที่บริษัทฯ มียอดขายลดลงเพียง  179.16              
ลานบาท   ทั้งนี้เนื่องจากการขึ้นราคาของวัสดุตามที่กลาวขางตน    และมีสวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนใน
บริษัทยอยจํานวน  19.64  ลานบาท   
                    ป 2549  กําไร (ขาดทุน)
                    ผลประกอบการสําหรับป 2549  บริษัทฯ มีกําไรจากธุรกิจปกติ  33.06  ลานบาท   คิดเปนรอยละ  
3.09  ของรายไดรวม   เนื่องมาจากการเพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุมตนทุนการผลิต  ลดคาใชจายและในป
2549  มีรายการกลับรายการสํารองเผื่อภาระหนี้สินของบริษัทรวมจํานวน  26.65  ลานบาท
                    ป 2550  กําไร (ขาดทุน)
                    ผลประกอบการสําหรับป 2550  บริษัทฯ มีกําไร  58.91   ลานบาท   คิดเปนรอยละ  5.24  ของรายไดรวม  
ซ่ึงในปนี้เปนกําไรที่เกิดจากการดําเนินกิจการ   เปนผลพวงมาจากการควบคุมตนทุนและลดความสูญเสีย  ความเสียหาย
จากการผลิตและบริการ
                    ป 2548  อัตราผลตอบแทนตอผูถือหุน
                    ป 2548  บริษัทฯ  มีผลขาดทุน   ทําใหบริษัทฯ มีขาดทุนตอหุนขั้นพื้นฐานหุนละ  0.09  บาท  บริษัทฯ 
มีผลขาดทุนสะสม  146.30  ลานบาท   มีสวนเกินมูลคาหุนจํานวน  67.85  ลานบาท
                    ป 2549  อัตราผลตอบแทนตอผูถือหุน
                    ป 2549  บริษัทฯ  มีกําไร   ทําใหมีกําไรตอหุนขั้นพื้นฐานหุนละ  0.07  บาท   บริษัทฯ  ยังคงมี
ขาดทุนสะสม  113.24  ลานบาท  มีสวนเกินมูลคาหุนจํานวน  67.85  ลานบาท
                    ป 2550  อัตราผลตอบแทนตอผูถือหุน
                    ป 2550  บริษัทฯ  มีกําไรตอหุนขั้นพื้นฐานหุนละ  0.12  บาท   และมีกําไรตอสวนของผูถือหุนรอยละ 12.19

                    ฐานะการเงิน
                    ป 2548  สินทรัพยรวม
                    บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมเทากับ  746.73  ลานบาท   ประกอบดวย
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 180.34 ลานบาท คิดเปนรอยละ 24.15
ลูกหนี้การคาสุทธิ 178.36 ลานบาท คิดเปนรอยละ 23.89
สินคาคงเหลือ 84.86 ลานบาท คิดเปนรอยละ 11.36
เงินลงทุน 11.40 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.53
สิทธิการเชา 194.76 ลานบาท คิดเปนรอยละ 26.08
ที่ดินอาคารอุปกรณสุทธิ 49.99 ลานบาท คิดเปนรอยละ 6.69
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                    ป 2549  สินทรัพยรวม
                    บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมเทากับ  816.02   ลานบาท   ประกอบดวย
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 143.37 ลานบาท คิดเปนรอยละ 17.57
ลูกหนี้การคาสุทธิ 224.87 ลานบาท คิดเปนรอยละ 27.56
สินคาคงเหลือ 103.34 ลานบาท คิดเปนรอยละ 12.66
เงินลงทุน 13.85 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.70
สิทธิการเชา 179.82 ลานบาท คิดเปนรอยละ 22.04
ที่ดินอาคารอุปกรณสุทธิ 64.53 ลานบาท คิดเปนรอยละ 7.91

                    ป 2550  สินทรัพยรวม
                    บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมเทากับ  919.94   ลานบาท   ประกอบดวย
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 83.47 ลานบาท คิดเปนรอยละ 9.07
ลูกหนี้การคาสุทธิ 250.27 ลานบาท คิดเปนรอยละ 27.21
สินคาคงเหลือ 141.40 ลานบาท คิดเปนรอยละ 15.37
เงินลงทุน 17.75 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.93
สิทธิการเชา 164.89 ลานบาท คิดเปนรอยละ 17.92
ที่ดินอาคารอุปกรณสุทธิ 75.02 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.15

                    ป 2548  เงินลงทุน
                    บริษัทฯ  มีเงินลงทุนจํานวน  11.40  ลานบาท   คิดเปนรอยละ  1.53   ของสินทรัพยรวม  บริษัทฯ      
ไดซ้ือหุนเพิ่มทุนจํานวน  9,000  หุน  มูลคาตราไวหุนละ  100  บาท  ของบริษัท สยามเอนทาราโค อีควิปเมนท
จํากัด  เปนเงิน 900,000  บาท  โดยเรียกชําระคาหุนครั้งแรก  หุนละ 50 บาทกอน   ทําใหบริษัทฯ  ถือหุนใน
บริษัท สยามเอนทาราโค อีควิปเมนท จํากัด   จํานวน  10,000  หุน   คิดเปนรอยละ 10  ของหุนสามัญทั้งหมด
100,000  หุน  จึงทําใหเงินลงทุนมีรายละเอียดดังนี้  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2548
                    การลงทุน
                    การลงทุนของบริษัทฯ มีดังนี้
บริษัทยอย - บริษัท จี.อี.แอล. เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง เซอรวิส จํากัด สัดสวนการลงทุน 99.99%

- บริษัท เยนเนอรัล อารคิเตกเชอรัล พรีคาสท คอนกรีต จํากัด สัดสวนการลงทุน 51.00%

- บริษัท ฉัตรเฉียบ จํากัด สัดสวนการลงทุน 85.71%

บริษัทรวม - บริษัท ปรินดา จํากัด (มหาชน) สัดสวนการลงทุน 22.86%

- บริษัท สยามเอนทาราโค  อีควิปเมนท จํากัด สัดสวนการลงทุน 10.00%

หลักทรัพยในความตองการของตลาด - บริษัท ยูนิเวนเจอร จํากัด (มหาชน) สัดสวนการลงทุน 0.95%
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                    ป 2549  เงินลงทุน
                    ในป 2549  บริษัทฯ มิไดมีการลงทุนเพิ่มจากเดิม
                    วิเคราะหเงินลงทุนในบริษัทฉัตรเฉียบ
                    ขณะนี้บริษัท ฉัตรเฉียบ จํากัด   มีรายไดจากการใหบริษัทอื่นมาบริหารงาน  ซ่ึงเพียงพอกับคาใชจาย
ในปจจุบันนี้  และสินทรัพยในโครงการของบริษัท ฉัตรเฉียบ จํากัด  ในปจจุบันไดมีการกอสรางเพิ่มเติม  ซ่ึงเปน
การเพิ่มมูลคาใหกับที่ดิน
                    การลงทุนของบริษัทฯ  อาจมีความเสี่ยงที่จะไมไดผลตอบแทนจากการลงทุนตามเปาหมายที่
กําหนดไว
                    ในกรณีนี้บริษัทฯ  จะตองติดตามการดําเนินงานของบริษัทยอย และเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน 
ของบริษัทยอยกับเปาหมาย  และรายงานตอฝายบริหารและคณะกรรมการ  เพื่อใหดําเนินการปรับปรุงแกไข
                    ป 2550  เงินลงทุน
                    ในป 2550  บริษัทฯ มิไดมีการลงทุนเพิ่มจากเดิม  และมีการขายหุนสามัญในบริษัท เยนเนอรัล อารคิเตกเชอ
พรีคาสท  คอนกรีต  จํากัด  ซ่ึงบริษัทถือหุนอยูรอยละ 51  ใหกับบุคคลภายนอก  เมื่อวันที่  26  พฤศจิกายน  2550  ทั้งนี้
เนื่องจากบริษัทไดหยุดดําเนินกิจการมาหลายปและมีขาดทุนสะสม  บริษัท สยามเอนทาราโค อีควิปเมนท จํากัด  ซ่ึงบริ
ถือหุนอยูรอยละ 10  มีทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว  10  ลานบาท  บริษัทฯ ไดขอจดทะเบียนเลิกบริษัทกับนายทะเบี
เมื่อวันที่  14  กันยายน  2550  และไดจายคืนคาหุนสามัญแลว

                    ป 2548  ลูกหนี้การคา
                    ลูกหนี้การคามีจํานวน   178.36  ลานบาท    คิดเปนรอยละ  23.89   ของสินทรัพยรวม  สํารอง     
เผ่ือหนี้สูญจํานวน 59.93  ลานบาท
                    ป 2549  ลูกหนี้การคา
                    ลูกหนี้การคามีจํานวน  224.87  ลานบาท    คิดเปนรอยละ  27.56    ของสินทรัพยรวมและตั้ง       
สํารองเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจํานวน  63.33  ลานบาท   ซ่ึงฝายบริหารมีความเชื่อวาเพียงพอ
                    ป 2550  ลูกหนี้การคา
                    ลูกหนี้การคามีจํานวน  250.27  ลานบาท    คิดเปนรอยละ  27.21    ของสินทรัพยรวมและมีการ       
ตั้งสํารองเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจํานวน  53.99  ลานบาท  ซ่ึงฝายบริหารมีความเชื่อวาเพียงพอ

                    ป 2548  ที่ดินอาคารและอุปกรณสุทธิ
                    ที่ดินอาคารและอุปกรณสุทธิมีจํานวน  49.99  ลานบาท  คิดเปนรอยละ  6.69  ของสินทรัพยรวม
เปนที่ดินและอาคารโรงงาน    โดยนําเปนหลักทรัพยค้ําประกันวงเงินกูยืมและหนังสือค้ําประกันธนาคาร  
ในวงเงิน  100  ลานบาท  กับธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)  และในป 2548  บริษัทฯ ไดกอสรางตอเติม
อาคารสํานักงานใหญ (บางกะดี)  พรอมอุปกรณเครื่องทําความเย็น  เปนเงินประมาณ  9  ลานบาท
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                    ป 2549  ที่ดินอาคารและอุปกรณสุทธิ
                    ที่ดินอาคารและอุปกรณสุทธิมีจํานวน  64.53  ลานบาท  คิดเปนรอยละ  7.91  ของสินทรัพยรวม
โดยไดนําที่ดินและอาคารของโรงงานบานบึงและโรงงานบางกะดี    เปนหลักทรัพยค้ําประกันวงเงินกูยืม
และหนังสือค้ําประกันธนาคารในวงเงิน  100  ลานบาท  กับธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)
                    ป 2550  ที่ดินอาคารและอุปกรณสุทธิ
                    ที่ดินอาคารและอุปกรณสุทธิมีจํานวน  75.02  ลานบาท  คิดเปนรอยละ  8.15  ของสินทรัพยรวม
โดยบริษัทฯ ไดนําที่ดินและอาคารของโรงงานบานบึงและโรงงานบางกะดี    เปนหลักทรัพยค้ําประกันวงเงินกูยืม
และหนังสือค้ําประกันธนาคารในวงเงิน  100  ลานบาท  กับธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)

                    สภาพคลอง
                    ป 2548  กระแสเงินสด
                    กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานป 2548   จํานวนเงิน  18.18  ลานบาท    เงินสุทธิใชไปใน
กิจกรรมลงทุน  เปนติดลบ  6.62  ลานบาท  เนื่องจากบริษัทฯ ไดกอสรางอาคารสํานักงานเพิ่มเติม  มูลคาประมาณ
9.69  ลานบาท  เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงินติดลบ  27.47  ลานบาท  เนื่องจากมีการจาย
ชําระเงินกูยืมคืน   และใหความชวยเหลือทางการเงินแกบริษัทยอยจํานวน  12  ลานบาท
                    ป 2549  กระแสเงินสด
                    กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานป 2549   จํานวนเงิน  4.45  ลานบาท     เงินสุทธิใชไปใน
กิจกรรมลงทุนเปนติดลบ  25.82  ลานบาท  เนื่องจากมีการซื้ออุปกรณเพิ่ม  และใหความชวยเหลือทางการเงิน
แกบริษัทยอย  จํานวน  21.5  ลานบาท   เงินสุทธิจากการไดมา (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงินติดลบ  15.61
ลานบาท   เนื่องจากมีการเบิกเงินเกินบัญชีธนาคารมาจายคาสินคา
                    ป 2550  กระแสเงินสด
                    กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานป 2550   จํานวนเงิน  49.80  ลานบาท   เงินสุทธิใชไปใน
กิจกรรมลงทุนเปนติดลบ  88.07  ลานบาท  เนื่องจากไดนําเงินสดฝากประจําเพื่อค้ําประกันกับธนาคารพาณิชย
ในประเทศ  เพื่อออกหนังสือคํ้าประกันเงินสดสุทธิที่ไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน  ติดลบจํานวนเงิน 21.63
ลานบาท   เนื่องจากบริษัทยอยไดนําเงินจายคืนเงินกูยืมธนาคาร

                    แหลงท่ีมาของเงินทุน
                    ป 2548  โครงสรางเงินทุน
                    บริษัทมีทุนจดทะเบียน 715,218,750 บาท  ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน  715,218,750  หุน  มูลคา
ตราไวหุนละ 1.00  บาท  ทั้งนี้เนื่องจาก
                    1.  ทําการลดทุนจดทะเบียน  โดยยกเลิกหุนสามัญที่เหลือจากรองรับการใชสิทธิของหุนกูแปลงสภาพ
จํานวน  2,812,500   หุน
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                    2.  เพิ่มทุนจดทะเบียน  238,406,250  หุน  เพื่อรองรับการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน
238,406,250  หนวย
                    จึงทําใหบริษัทฯ  ณ  31  ธันวาคม  2548  มีทุนเรียกชําระแลว  476,812,500  บาท  ประกอบดวย
หุนสามัญ 476,812,500  หุน  มูลคาหุนละ 1.00  บาท
                    ป 2549  โครงสรางเงินทุน
                    บริษัทมีทุนจดทะเบียน 715,218,750 บาท  ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน  715,218,750  หุน  มูลคา
ตราไวหุนละ 1.00  บาท  
                    บริษัทมีทุนชําระแลว  476,812,500  บาท  ประกอบดวยหุนสามัญ  476,812,500  หุน  มูลคาตราไว
หุนละ  1.00  บาท
                    บริษัทมีทุนจดทะเบียนเหลือจํานวน  238,406,250  บาท  ประกอบดวยหุนสามัญ  238,406,250  หุน
มูลคาตราไวหุนละ  1.00  บาท  ทั้งนี้จัดสรรไวเพื่อการใชสิทธิของผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ
ของบริษัท  จํานวน  238,362,035  หนวย  โดยจะสามารถใชสิทธิคร้ังแรกในวันที่  30  มีนาคม  2550  และ
ใชสิทธิไดทุก ๆ  6  เดือน
                    ป 2550  โครงสรางเงินทุน
                    บริษัทมีทุนจดทะเบียน 715,218,750 บาท  ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน  715,218,750  หุน  มูลคา
ตราไวหุนละ 1.00  บาท  
                    บริษัทฯ มีทุนชําระแลว  476,812,500  บาท  ประกอบดวยหุนสามัญ  476,812,500  หุน  มูลคาตราไว
หุนละ  1.00  บาท
                    บริษัทฯ ไดจัดสรรหุนสามัญจํานวน 238,406,250  บาท  ประกอบดวยหุนสามัญ 238,406,250 หุน
มูลคาตราไวหุนละ  1.00  บาท  เพื่อการใชสิทธิของผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท จํานวน
238,362,035  หนวย  โดยจะสามารถใชสิทธิไดคร้ังแรก  30  มีนาคม 2550  ถึง  30  กันยายน  2553  ใชสิทธิไดทุก
6  เดือน

                    ป 2548  สวนของผูถือหุน
                    ในป 2548  บริษัทฯ  มีสวนของผูถือหุนจํานวน  408.95  ลานบาท  เปนสวนเกินมูลคาหุนจํานวน  
67.85   ลานบาท
                    ป 2549  สวนของผูถือหุน
                    ในป 2549  บริษัทฯ  มีสวนของผูถือหุนจํานวน  451.35  ลานบาท  เปนสวนเกินมูลคาหุนจํานวน  
67.85   ลานบาท
                    ป 2550  สวนของผูถือหุน
                    ในป 2550  บริษัทฯ  มีสวนของผูถือหุนจํานวน  515.34  ลานบาท  เปนสวนเกินมูลคาหุนจํานวน  
67.85   ลานบาท  ขาดทุนสะสม  54.22  ลานบาท
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                    ป 2548  หนี้สิน
                    หนี้สินรวมจํานวน  337.78  ลานบาท  เปนหนี้สินรวมของบริษัทยอย  คือ  บริษัท ฉัตรเฉียบ จํากัด  
จํานวน  163.52   ลานบาท   สําหรับหนี้สินเฉพาะของบริษัทแลว    คงเปนหนี้สินจากการประกอบการดําเนิน
ธุรกิจปกติ  คือ  มีเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร  เจาหนี้การคา  และคาใชจายคางจาย
                    ป 2549  หนี้สิน
                    หนี้สินรวมจํานวน  364.67  ลานบาท  เปนหนี้สินรวมของบริษัทยอย  คือ  บริษัท ฉัตรเฉียบ จํากัด  
171.63  ลานบาท
                    ป 2550  หนี้สิน
                    หนี้สินรวมจํานวน  404.60  ลานบาท  เปนหนี้สินของ  บริษัท ฉัตรเฉียบ จํากัด  ซ่ึงเปนบริษัทยอย  
จํานวน  112  ลานบาท

          (3)  คาตอบแทนของผูสอบบัญชี
                  ในป  2550  ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน  คร้ังที่ 1/2550  เมื่อวันที่  25  เมษายน  2550    ไดมีมติแตงตั้ง 
นายวิเชียร  ธรรมตระกูล  ทะเบียนเลขที่  3138   หรือนายไวโรจน  จินดามณีพิทักษ  ทะเบียนเลขที่  3565  หรือ
นายเจริญ  ผูสัมฤทธิ์เลิศ  ทะเบียนเลขที่  4068  แหงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด  เปนผูสอบบัญชีของบริษัท
และบริษัทยอย   โดยมีคาตอบแทนการสอบบัญชีเฉพาะบริษัทเปนเงิน 1,050,000  บาท
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13.  ขอมูลอ่ืนที่เก่ียวของ 
 ก.   นายทะเบียนหุน 
 บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก  
  แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ  10110 

 
 ข. ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

บริษัท สํานักงาน เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี  จํากัด  
 ช้ัน 21 อาคารเอ็มไพรทาวเวอร 195   
 ถนนสาทรใต  แขวงยานนาวา  เขตสาทร  กรุงเทพฯ  10120 
 โทรศัพท 66 (0) 658-5000   โทรสาร 66 (0) 658-0660 -3 
 1. นายวเิชียร ธรรมตระกูล          เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3183 
 2. นายไวโรจน จินดามณีพิทักษ เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3565 
 3. นายเจริญ ผูสัมฤทธิ์เลิศ          เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4068 
  
 ค. ท่ีปรึกษากฎหมาย 

 สํานักกฎหมายปรีดีชูเชิดเกษม 
  19/3  ถนนพิษณุโลก  แขวงดุสิต  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ  10300 
  โทรศัพท 66 (0) 2218-8238-40    โทรสาร 66 (0) 2281-8240 
  บริษัท  สํานักกฎหมายสากล  สยามพรีเมียร  จํากัด 
  ช้ัน 26  อาคารดิออฟฟศเซส แอท เซ็นทรัล เวิลด 
     เลขที่  999/9  ถนนพระราม 1  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ  10330 
  โทรศัพท 66 (0) 2646-1888     โทรสาร  66 (0) 2646-1919 

 
 ง.   ท่ีปรึกษาดานการเงิน 
 บริษัท ยูนิเวนเจอร คอนซัลติ้ง จํากัด 
 888/210-212  ช้ัน 2  อาคารมหาทุนพลาซา  
 ถนนเพลินจิต  แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน    
 กรุงเทพฯ  10330 
 โทรศัพท 66 (0) 2255-9401   โทรสาร 66 (0) 2255-9417 
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สวนท่ี  3 
การรับรองความถูกตองของขอมูล 

                    “ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนีแ้ลว  และดวยความ
ระมัดระวังในฐานะกรรมการของบริษัทฯ  ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวถูกตองครบถวน  ไม
เปนเท็จ  ไมทาํใหผูอ่ืนสําคัญผิด     หรือขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ  นอกจากนี้ขาพเจาขอ
รับรองวา 
 1.  งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป  ได
แสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเกี่ยวกบัฐานะการเงนิ  ผลการดําเนินงาน  และกระแส
เงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว 
 2. ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทฯ    มีระบบการเปดเผยขอมลูที่ดี  เพื่อให
แนใจวาบริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลในสวนทีเ่ปนสาระสําคัญทั้งของบริษัทฯ และบริษัทยอยอยางถกูตอง
ครบถวนแลว  รวมทั้งควบคมุดูแลใหมกีารปฏิบัติตามระบบดังกลาว 
 3. ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในทีด่ี  และ
ควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัตติามระบบดังกลาว  และขาพเจาไดแจงขอมลูการประเมินระบบการควบคุม
ภายใน  ณ  วันที่  28  กุมภาพนัธ  2551    ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แลว  ซ่ึง
ครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน  รวมทั้งการกระทํา
ที่มิชอบ  ที่อาจมีผลกระทบตอการจัดรายงานทางการเงนิของบริษัทฯ  และบริษัทยอย 
 ในการนี้  เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารที่ขาพเจาไดรับรองความถูกตอง
ที่เปนชุดเดียวกัน  ขาพเจาไดมอบหมายให  นางสาววิมลรัตน  พิทยะวิริยากุล   เปนผูลงลายมือช่ือกํากับ
เอกสารนี้ไวทกุหนาดวย  หากเอกสารใดไมมีช่ือของ  นางสาววิมลรัตน  พิทยะวิริยากลุ  กํากับไวขาพเจา 
จะถือวาไมใชขอมูลที่ขาพเจาไดรับรองความถูกตองของขอมูลไว” 
 
  ช่ือ                 ตําแหนง             ลายมือช่ือ 
 
1.  นายสืบตระกูล สุนทรธรรม ประธานกรรมการ ………………………………  
 
2.  นายวิชญา                   จาติกวณิช ประธานเจาหนาที่บริหาร ……………………………… 
 
3.  นายกิตติชัย                 รักตะกนิษฐ กรรมการผูจัดการ ……………………………… 
 
4.  นายนายโศณิต          พิชญางกูร กรรมการ ……………………………… 
 



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)                                                               แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550  (แบบ 56-1) 
 

 
สวนที่  3  หนาที่  2  

 
5. นางสาววิมลรัตน        พิทยะวิริยากุล        กรรมการ ……………………………… 
 
6.  นายวเิศษ                 ภานุทัต  กรรมการ ……………………………… 
 
7. นายอภิรักษ จูตระกูล กรรมการ ……………………………… 
 
8. นางสุนีย ศรไชยธนะสขุ กรรมการ ……………………………… 
 
 
 
 

     ผูรับมอบอํานาจ 
 
                        ช่ือ                ตําแหนง           ลายมือช่ือ 
 
นางสาววิมลรัตน   พิทยะวิริยากุล  กรรมการ ……………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)                                                               แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550  (แบบ 56-1) 
 

 
สวนที่  3  หนาที่  3  

  “ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนีแ้ลว  และดวยความ
ระมัดระวังในฐานะกรรมการของบริษัท  ขาพเจาไมมีเหตุอันควรสงสัยวาเหตุดังกลาวไมถูกตอง
ครบถวน  เปนเท็จ  ทําใหผูอ่ืนสําคัญผิด  หรือขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ 
  ในการนี้  เปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารที่ขาพเจาไดรับรองความถูกตองที่
เปนชุดเดียวกนั  ขาพเจาไดมอบหมายให  นางสาววมิลรัตน  พิทยะวิริยากุล  เปนผูลงลายมือช่ือกํากับ
เอกสารนี้ไวทกุหนาดวย  หากเอกสารใดไมมีลายมือช่ือของ   นางสาววิมลรัตน  พิทยะวิริยากุล  กาํกับไว   
ขาพเจาจะถือวาไมใชขอมูลที่ขาพเจาไดรับรองความถูกตองของขอมูลไว”        
 
                        ช่ือ                    ตําแหนง            ลายมือช่ือ 
 
1.  นายเชิดเกยีรติ เชี่ยวธีรกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ ………………………… 
 
2.  นายทนง                 ล้ีอิสสระนุกูล กรรมการตรวจสอบ ………………………… 
 
3.  นายนายดนุชา        สินธวานนท กรรมการตรวจสอบ ………………………… 

 
 
 

       ผูรับมอบอํานาจ 
 
                        ช่ือ                  ตําแหนง            ลายมือช่ือ 
 
นางสาววิมลรัตน   พิทยะวิริยากุล   กรรมการ ...………………………… 
 



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550  (แบบ 56-1)

รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เอกสารแนบ 1
1.  คณะกรรมการบริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน)
     รายชื่อคุณวุฒิ และประวัติของผูบริหาร  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2550

ชื่อ-สกุล / ตําแหนง อายุ การศึกษา สัดสวน ประสบการณการทํางานในระยะ  5  ปยอนหลัง
การถือหุน ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน

ในบริษัทฯ (%)
1. นายสืบตระกูล  สุนทรธรรม 65 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ - 2544 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ - บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง  จํากัด  (มหาชน)  

    ประธานกรรมการ    ประเทศออสเตรเลีย 2547 - ปจจุบัน กรรมการ - ธนาคารยูไนเต็ดโอเวอรซีส (ไทย)  จํากัด  (มหาชน)  

- P.M.D. Harvard University  2535 - ปจจุบัน กรรมการรองกรรมการผูจัดการ - บริษัท ล็อกซเลย  จํากัด  (มหาชน)  

  ประเทศสหรัฐอเมริกา 2532 - ปจจุบัน กรรมการ - บริษัท จี.อี.แอล. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง เซอรวิส จํากัด

- วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 2539 - ปจจุบัน กรรมการ - บริษัท  วนชัย  กรุป  จํากัด  (มหาชน)

- Directors Accreditation Program (DAP 17/2004) 2530 - ปจจุบัน กรรมการ - บริษัท  เมืองไทยประกันชีวิต  จํากัด

2542 - ปจจุบัน กรรมการ - บริษัท แอสแพค ออยล (ไทยแลนด)  จํากัด

2534 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ - บริษัท  การดไฟร  (ประเทศไทย)  จํากัด

2535 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ - บริษัท  โฟเซโก  (ประเทศไทย)  จํากัด

2. นายวิชญา  จาติกวณิช 43 - ปริญญาตรี  วิทยาศาสตรสิ่งทอ 0.008 2550 - ปจจุบัน ประธานเจาหนาที่บริหาร - บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง  จํากัด  (มหาชน)

    ประธานเจาหนาที่บริหาร    University of Tennessee  U.S.A. 2536 - 2549 กรรมการผูจัดการ - บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง  จํากดั  (มหาชน)

- Directors Certification Program  (DCP 27/2003) 2539 - ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ - บริษัท จี.อี.แอล. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง เซอรวิส จํากัด

2540 - ปจจุบัน กรรมการ - บริษัท  ปรินดา จํากัด (มหาชน)

2536 - 2550 กรรมการผูจัดการ - บริษัท เยนเนอรัล อารคิเตกเชอรัล พรีคาสท 

   คอนกรีต  จํากัด

สวนที่  3  หนาที่  4



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550  (แบบ 56-1)

ชื่อ-สกุล / ตําแหนง อายุ การศึกษา สัดสวน ประสบการณการทํางานในระยะ  5  ปยอนหลัง
การถือหุน ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน

ในบริษัทฯ (%)
3.  นายกิตติชัย  รักตะกนิษฐ 47 - ปริญญาตรี - 2550 - ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ - บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง  จํากัด  (มหาชน)

      กรรมการผูจัดการ    Business Administration Indiana State University 2540 - 2549 กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ - บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง  จํากัด  (มหาชน)

   U.S.A. 2542 - ปจจุบัน กรรมการ - บริษัท  ปรินดา  จํากัด  (มหาชน)

- Directors Certification Program  (DCP  27/2003) 2542 - ปจจุบัน กรรมการ - บริษัท  โรงโมหินพงษเทวินทร  จํากัด

- Audit Committee Program  (ACP  7/2005) 2542 - ปจจุบัน กรรมการ - บริษัท  โรงโมหินดวงตะวัน  จํากัด

2543 - ปจจุบัน กรรมการ - บริษัท ฟลาเท็กซ แพลนเนอร จํากัด 

2545 - ปจจุบัน กรรมการ - บริษัท จี.อี.แอล. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง เซอรวิส จํากัด

2540 - ปจจุบัน กรรมการ - บริษัท ไทยฟลาเท็กซ  จํากัด (มหาชน)

2547 - ปจจุบัน กรรมการ - บริษัท ฉัตรเฉียบ จํากัด

2547 - ปจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ - บริษัท ล็อกซบิท  จํากัด (มหาชน)

2540 - 2550 กรรมการ - บริษัท  เยนเนอรัล อารคิเตกเชอรัล พรีคาสท

  คอนกรีต  จํากัด

2538 - 2546 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ - บริษัท ยูนิเวนเจอร  จํากัด (มหาชน)

4. นายโศณิต  พิชญางกูร 57 - ปริญญาตรี  เศรษฐศาสตรบัณฑิต  จาก - 2546 - ปจจุบัน กรรมการ - บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง  จํากัด  (มหาชน)

     กรรมการ   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2549 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร - บริษัท เอกธนาวิศวกรรม  จํากัด

- ปริญญาโท  สาขาเศรษฐศาสตร 2547 - ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ - บริษัท ฉัตรเฉียบ จํากัด

  North Texas State University U.S.A. 2543-2546 กรรมการอํานวยการ - บริษัท พัชระประกันภัย  จํากัด  (มหาชน)

- Director  Accreditation  Program  (DAP 33/2005)

สวนที่  3  หนาที่  5



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550  (แบบ 56-1)

ชื่อ-สกุล / ตําแหนง อายุ การศึกษา สัดสวน ประสบการณการทํางานในระยะ  5  ปยอนหลัง
การถือหุน ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน

ในบริษัทฯ (%)
5. นายวรนิต  จารุมาศ 56 - ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 0.006 2536 - 2551 กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ - บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง  จํากัด  (มหาชน)

     กรรมการ    สาขาโยธา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2547 - ปจจุบัน กรรมการ - บริษัท จี.วาย.เฮลท โปรดักส  จํากัด  

     รองกรรมการผูจัดการ - ปริญญาโท  Master of Science  (CIVIL) 2547 - 2550 กรรมการ  - บริษัท สมบูรณ  แอดวานซ  เทคโนโลยี  จํากัด  (มหาชน)

   Mississippi  State  University กรรมการตรวจสอบ
- Director  Accreditation  Program  (DAP 21/2004) กรรมการพิจารณาผลตอบแทน
- Audit Committee  Program  (ACP 3/2004) 2545 - 2551 กรรมการ - บริษัท จี.อี.แอล. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง เซอรวิส จํากัด

2540 - 2550 กรรมการ - บริษัท เยนเนอรัล อารคิเตกเชอรัล  พรีคาสท

   คอนกรีต จํากัด

6.  นางสาววิมลรัตน  พิทยะวิริยากุล 60 - ปริญญาตรี  บัญชีบัณฑิต - 2541 - ปจจุบัน กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ - บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง  จํากดั  (มหาชน)

      กรรมการ    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2547 - ปจจุบัน กรรมการ - บริษัท ฉัตรเฉียบ จํากัด

      รองกรรมการผูจัดการ - โครงการพัฒนาผูบริหาร  MINI  MBA 2545 - ปจจุบัน กรรมการ - บริษัท จี.อี.แอล. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง เซอรวิส จํากัด

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2539 - 2550 กรรมการ - บริษัท  เยนเนอรัล อารคิเตกเชอรัล พรีคาสท   

- Director Accreditation Program (DAP 22/2004)   คอนกรีต  จํากดั

- Directors Certification  Program  (DCP 75/2006)

- Company Secretary  Program  (CSP 24/2007)

หมายเหตุ  - นายวรนิตลาออกจากกรรมการ บมจ. สมบูรณ  แอดวานซ เทคโนโลยี  เมื่อวันที่  1  กรกฎาคม  2550

                   - นายวรนิตลาออกจากกรรมการ บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง  เมื่อวันที่  1  กุมภาพันธ  2551

สวนที่  3  หนาที่  6



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550  (แบบ 56-1)
ชื่อ-สกุล / ตําแหนง อายุ การศึกษา สัดสวน ประสบการณการทํางานในระยะ  5  ปยอนหลัง

การถือหุน ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน
ในบริษัทฯ (%)

7.  ดร. เชิดเกียรติ  เชี่ยวธีรกุล 53 - ปริญญาตรีรัฐศาสตร - 2547 - ปจจุบัน กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ - บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง  จํากัด  (มหาชน)
     กรรมการอิสระ   มหาวิทยาลัยเจอรซี่ ซิตี้ สเตท  สหรัฐอเมริกา 2545 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ - บริษัท ชาญวดี ดีเวลล็อปเมนท  จํากัด  
     ประธานกรรมการตรวจสอบ - ปริญญาโท  การวางผังเมือง 2543 - 2548 กรรมการ - บริษัท แชลเลนจ พรอพเพอรตี้  จํากัด  

  มหาวิทยาลัยเทกซัส  เอแอนดเอ็ม กรรมการ - บริษัท เรซอแนนซ  จํากัด  
  สหรัฐอเมริกา กรรมการ - บริษัท เรซอแนนซ  เซอรวิส จํากัด  
- ปริญญาเอก  สันทนาการและพัฒนาทรัพยากร 2546 - 2547 ประธานกรรมการบริหาร - บริษัท แชลเลนจ พรอพเพอรตี้  จํากัด  
  มหาวิทยาลัยเทกซัส  เอแอนดเอ็ม 2544 - 2545 คณบดีหลักสูตรปริญญาโท - มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
  สหรัฐอเมริกา ดานการจัดการการทองเที่ยว
- Director Accreditation Program  (DAP 23/2004) 2543 - 2544 ประธานกรรมการบริหาร - บริษัท โฆษะ โฮลดิ้ง  จํากัด  

2541 - 2543 กรรมการผูจัดการใหญ - บริษัท โรยัล เจริญกรุง  จํากัด  

8.  นายทนง  ลี้อิสสระนุกูล 47 ปริญญาตรี  คณะบริหารธุรกิจ-การคา  - 2546 - ปจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ - บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง  จํากัด  (มหาชน)
     กรรมการอิสระ สาขาวิชาการตลาดอุตสาหกรรม 2550 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ - มลูนิธิกนก-โสภา
     กรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยนานซาน  ประเทศญี่ปุน 2544 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร - บริษัท สมารท สปอรต โปรโมชั่น  จํากัด  

2541 - ปจจุบัน กรรมการ - บริษัท เดอะสตูดิโอ โปรดักชั่น  จํากัด  
2539 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ - บริษัท คลีนิกรถเครื่อง  จํากัด  
2539 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร - บริษัท เซงงวนฮง  จํากัด  
2539 - ปจจุบัน รองประธาน - บริษัท ไดโดสิทธิผล  จํากัด  
2538 - ปจจุบัน กรรมการ - บริษัท ซันโกลด โฮลดิ้ง  จํากัด  
2538 - ปจจุบัน กรรมการ - บริษัท ไออารซี (เอเชีย) รีเสิรซ  จํากัด  
2538 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร - บริษัท โททาล ออยล (ประเทศไทย)  จํากัด  
2536 - ปจจุบัน กรรมการ - บริษัท โสภา-กนก อินเตอรเนชั่นแนล  จํากัด  
2531 - ปจจุบัน กรรมการ - บริษัท เอเชี่ยน สแตนเลย อินเตอรเนชั่นแนล  จํากัด  
2529 - ปจจุบัน กรรมการ - บริษัท อีโนเว รับเบอร (ประเทศไทย)  จํากัด  (มหาชน)
2529 - ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ - บริษัท สิทธิผล 1919  จํากัด  
2526 - ปจจุบัน กรรมการ - บริษัท ไทยสแตนเลย  การไฟฟา  จํากดั  (มหาชน)

สวนที่  3  หนาที่  7



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550  (แบบ 56-1)

ชื่อ-สกุล / ตําแหนง อายุ การศึกษา สัดสวน ประสบการณการทํางานในระยะ  5  ปยอนหลัง
การถือหุน ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน

ในบริษัทฯ (%)
9.  นายดนุชา  สินธวานนท 46 - ปริญญาตรี  เศรษฐศาสตรบัณฑิต  จาก - 2546 - ปจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ - บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง  จํากัด  (มหาชน)

      กรรมการอิสระ   University of Bridgeport, Connecticut, USA. 2548 - ปจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ - บริษัท แสนสิริ จํากัด (มหาชน)

      กรรมการตรวจสอบ - ปริญญาโท  เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต จาก 2543 - ปจจุบัน ผูอํานวยการกลุมประสานงานโครงการ - สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน

  Northeastern University, Massachusetts, USA. อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 2  (เจาหนาที่   โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

- Directors Certification  Program  (DCP 43/2004) วิเคราะหนโยบายและแผน 9 ชช)

10.  นายวิเศษ  ภานุทัต 64 ปริญญาโท  การบริหารการจัดการ - 2550-ปจจุบัน กรรมการ - บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง  จํากัด (มหาชน) 

        กรรมการ สถาบันพัฒนบริหารศาสตร (ศศินทร) 2549-ปจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ - บริษัท ดรากอนวัน จํากัด 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2547-ปจจุบัน กรรมการอิสระ - บริษทั ประสิทธิพัฒนา  จํากัด 

- Directors Certification  Program  (DCP 65/2005) 2547-ปจจุบัน กรรมการอิสระ - โรงพยาบาล พญาไท 1, 2, 3

2547-ปจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ - บริษัท สยามเจเนอรัล แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน)

11.  นายอภิรักษ  จูตระกูล 49 - ปริญญาโทดานบริหารธุรกิจ  ดานการเงิน MBA 4.92 2550-ปจจุบัน กรรมการ - บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง  จํากัด  (มหาชน)

        กรรมการ   สถาบันบัณฑิตบรหิารธุรกิจศศินทร 2543-ปจจุบัน กรรมการ - บริษัท ฟลาเท็กซ แพลนเนอร จํากัด

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2537-ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ - บริษัท ไทยฟลาเท็กซ  จํากัด  (มหาชน)

- ปริญญาตรีการบัญชี  BA

  มหาวิทยาลัยเคอรติน ประเทศออสเตรเลีย

สวนที่  3  หนาที่  8



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550  (แบบ 56-1)
ชื่อ-สกุล / ตําแหนง อายุ การศึกษา สัดสวน ประสบการณการทํางานในระยะ  5  ปยอนหลัง

การถือหุน ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน
ในบริษัทฯ (%)

12. นางสุนีย  ศรไชยธนะสุข 45 - English for Academic and Research - 2550-ปจจุบัน กรรมการ - บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง  จํากัด (มหาชน) 

        กรรมการ   Communication The University of Queensland, 2548-ปจจุบัน กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ - องคการสวนสัตว  ในพระบรมราชูปถัมภ

  Australia 2547-ปจจุบัน กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ - บริษัท อีเอ็มซี  จํากัด (มหาชน) 

- การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 2547-ปจจุบัน กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ - บริษัท ปุยเอ็นเอฟซี  จํากัด (มหาชน) 

  สําหรับนักบริหารระดับสูง  รุนที่ 10  2547-ปจจุบัน กรรมการบริหาร - บริษัท เฮลซ เทรดดิ้ง (ประเทศไทย)  จํากัด 

  สถาบันพระปกเกลา 2545-ปจจุบัน กรรมการ/กรรมการผูจัดการ - บริษัท ศูนยการไดยินดีเมด  จํากัด 

- ปริญญาโท  สาขาวิชาธุรกิจอุตสาหกรรม 2545-ปจจุบัน กรรมการ/กรรมการผูจัดการ - บริษัท ดุสิตเมด  จํากัด 

   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 2536-ปจจุบัน กรรมการ - บริษัท เชียงใหมไทยซิลค  จํากัด 

- ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (ประเทศไทย) และมีสิทธิ์ 2536-2546 รองประธานฝายบริหาร - บริษัท บางกอกผาไทย  จํากัด 

  ประกอบวิชาชีพสอบบัญชีเลขที่ 3733

- ประกาศนียบัตรผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

  (ประเทศไทย) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

- ปริญญาตรีบัญชี

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

- Director Diploma Examination 

   (Fellow member 18/2005)

- Director Certification Program (DCP 53/2005) 

- Audit Committee  Program (ACP 5/2005) 

- Director Accreditation Program (DAP 28/2004) 

สวนที่  3  หนาที่  9



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550  (แบบ 56-1)

ชื่อ-สกุล / ตําแหนง อายุ การศึกษา สัดสวน ประสบการณการทํางานในระยะ  5  ปยอนหลัง
การถือหุน ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน

ในบริษัทฯ (%)
13.  นายฉาย  บุนนาค 26 - The London School of Economics and Political - 2550-ก.พ. 2551 กรรมการ - บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง  จํากัด (มหาชน) 

        กรรมการ    Science (LSE) พ.ย. 2549-ธ.ค. 2550 ผูอํานวยการ - บริษัทหลักทรัพยนครหลวงไทย  จํากัด  

- Geelong Gramar  School  (GGS), Australia

14.  นายเกรียงศักดิ์  ชนะ 52 ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตร  - 2550 -ปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการ - บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง  จํากัด  (มหาชน)

        ผูชวยกรรมการผูจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2546 - 2549 ผูอํานวยการอาวุโส - บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง  จํากัด  (มหาชน)

- Directors Certification  Program  (DCP 92/2007) 2543 - 2546 ผูอํานวยการ - บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง  จํากัด  (มหาชน)

สวนที่  3  หนาที่  10



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550  (แบบ 56-1)

2.  การดํารงตําแหนงเปนผูบริหารในบริษัทยอย  บริษัทรวม  และบริษัทที่เกี่ยวของ เอกสารแนบ  2

บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ
GEL GELS CH PRINDA UV

1 นายสืบตระกูล สุนทรธรรม X X
2 นายวิชญา จาติกวณิช // // /
3 นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ / / / /
4 นางสาววิมลรัตน พิทยะวิริยากุล / / /
5 นายโศณิต พิชญางกูร / //
6 ดร. เชิดเกียรติ เชี่ยวธีรกุล O
7 นายทนง ลี้อิสสระนุกูล ///
8 นายดนุชา สินธวานนท ///
9 นายวิเศษ ภานุทัต /
10 นายอภิรักษ จูตระกูล /
11 นางสุนีย ศรไชยธนะสุข /

หมายเหต ุ    X  ประธานกรรมการ     /  กรรมการ     //  กรรมการผูจัดการ     O  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ     ///  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
GEL บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง
GELS บจก. จี.อี.แอล. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง เซอรวิส
CH บจก. ฉัตรเฉียบ
PRINDA บมจ. ปรินดา
UV บมจ. ยูนิเวนเจอร

สวนที่  3  หนาที่  11

ลําดับ หมายเหตุ
บริษัทยอย

ชื่อ



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)                                                               แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2550  (แบบ 56-1) 
 

 
สวนที่ 3  หนาที่  12 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน   ผูถือหุนบริษัท  เจนเนอรัล เอนจิเนยีร่ิง  จํากัด (มหาชน) 
 
 คณะกรรมการบริษัท  เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง  จํากัด (มหาชน)  ไดแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดวย  กรรมการบริษัทที่เปนอิสระ 3 ทาน ซ่ึงมีความรู ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณเฉพาะดานตามความเหมาะสม โดยมี ดร.เชดิเกยีรติ  เชี่ยวธีรกุล เปน
ประธานกรรมการตรวจสอบ   นายทนง  ล้ีอิสสระนุกูล   และนายดนุชา  สินธวานนท   เปน
กรรมการตรวจสอบ  โดยทีก่รรมการตรวจสอบไมไดถือหุนของบริษทัฯ  ไมมีสวนรวมในการ
บริหารงาน หรือเปนที่ปรึกษา  คูคากับบริษัทฯ  และบริษัทในกลุม   ตลอดจนไมไดรับการแตงตั้ง
เพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการหรือผูถือหุนรายใหญ 
 ในป 2550  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 5 คร้ัง โดยไดรวมประชุมกับ
ผูบริหารระดับสูง  ผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน เพือ่ปฏิบัติหนาทีต่ามขอบเขตและความ
รับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการและสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของ
คณะกรรมการตรวจสอบที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดไว  รวมถึงการสอบทานงบ
การเงิน สอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน สอบทานการเปดเผย ขอมูลกรณีที่
เกิดรายงานที่เกี่ยวโยงกนั หรือรายการที่อาจจะมีความขดัแยงทางผลประโยชนใหมคีวามถูกตอง
ครบถวน รวมทั้งพิจารณา คดัเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ และ
กําหนดคาสอบบัญชีประจําป 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมกับผูสอบบัญชีของบริษัทฯ อยางนอยปละครั้ง 
และไดเขาประชุมชี้แจง  รายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตอที่ประชุม
สามัญผูถือหุน และรวมเสนอแนะการบริหารความเสี่ยงเพื่อลดความเสี่ยงนั้นๆ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดมีการประชุมรวมกับตวัแทนฝายบริหารและผูตรวจสอบ
ภายใน ซ่ึงไดพิจารณาสอบทานการจัดทํารายงานทางการเงินในแตละไตรมาส และประจําปที่ผาน
การตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต โดยผูบริหารที่รับผิดชอบไดตอบขอซักถามของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  งบการเงินที่พิจารณามีการจัดทาํรายงานทางการเงินที่เปนไปตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปอยางถูกตองเชื่อถือได และมกีารเปดเผยขอมลูที่สําคัญอยาง
ครบถวนเพียงพอ และทันเวลาตามที่ควรในสาระสําคัญ  นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได
พิจารณาผลการปฏิบัติงานในปที่ผานมาของผูสอบบัญชีและเสนอรายชื่อผูสอบบัญชีจากบริษัท 
สํานักงาน เคพเีอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2551 และ
กําหนดคาสอบบัญชีตอคณะกรรมการเพือ่เสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งตอไป  
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สวนที่ 3  หนาที่  13 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเห็นวาปที่ผานมาคณะกรรมการตรวจสอบไดแสดงความเหน็
วาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ ไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ มี
การเปดเผยขอมูลสารสนเทศตอบุคคลภายนอกที่เพยีงพอ มีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่
เกี่ยวของกับธรุกิจของบริษทัฯ ใหเปนไปอยางถูกตอง   ตลอดจนการพิจารณาสอบทานรายการที่
เกี่ยวโยงกนั  หรือรายการทีอ่าจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชน   เพือ่ใหเกดิความโปรงใส 
คณะกรรมการบริษัทฯ รวมทัง้ผูบริหารของบริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับการบริหารงานตาม
หลักการบรรษัทภิบาลที่ดี   มีจริยธรรมในการประกอบธรุกิจ  มีการดแูลสิ่งแวดลอมและสังคม 
และมีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดีไมปรากฏขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ 
 
 
 
 
                                                             (ดร.เชดิเกยีรติ   เชี่ยวธีรกุล) 
                   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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สวนที่ 3  หนาที่  14 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 
 

 คณะกรรมการบริษัท เปนผูมหีนาที่รับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัท   
เจนเนอรัล เอนจิเนยีร่ิง  จํากดั (มหาชน)  และบริษัทยอย  ตลอดจนขอมลูสารสนเทศทางการเงินที่
ปรากฏในรายงานประจําป    ซ่ึงรายงานทางการเงินดังกลาวไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่
รับรองทั่วไป  โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม  และถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  และใชดุลพนิจิ
อยางระมัดระวงัรวมทั้งจดัใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งมีการเปดเผยขอมลูที่
สําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อประโยชนตอผูถือหุนและนกัลงทุน เพื่อใหมี
ความเชื่อมั่นตองบการเงินของบริษัท  ดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ และสามารถปองกันการทุจริต 
หรือการดําเนนิการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 

 งบการเงินของบริษัทฯ  และบริษัทยอย  ไดรับการตรวจสอบโดย  นายวเิชียร   
ธรรมตระกูล ผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี  จํากัด  ซ่ึงเปนผูสอบบัญชี
ไดรับความเหน็ชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย    โดยบรษิัทฯ 
ไดสนับสนุนขอมูลและเอกสารตางๆ  เพื่อใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได
ตามมาตรฐานการสอบบัญชี   โดยความเหน็ของผูสอบบัญชีไดปรากฏในรายงานของผูสอบบัญชี  ซ่ึง
แสดงไวในรายงานประจําปแลว 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อทําหนาทีส่อบทาน
นโยบายการบัญชี  และคุณภาพของรายงานทางการเงิน  สอบทานระบบการควบคุมภายใน  และการ
ตรวจสอบภายใน  ตลอดจนระบบการบริหารความเสี่ยงโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เกี่ยวกับเรื่องนีป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงแสดงไวในรายงานประจําปแลว 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวม
อยูในระดับทีน่าพอใจ งบการเงินของบริษัท  เจนเนอรลั เอนจิเนยีร่ิง  จํากัด (มหาชน) และบรษิัทยอย  
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2550  ไดแสดงฐานะการเงิน  ผลการดําเนินงาน  และกระแสเงนิสดรวมที่เปนจริง
และสมเหตุผลตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป  และปฏิบตัิตามกฎหมาย
และระเบยีบทีเ่กี่ยวของ 

 
 
 
 
   (นายสืบตระกูล    สุนทรธรรม)    (นายวิชญา   จาติกวณิช) 
             ประธานกรรมการ                              ประธานเจาหนาที่บริหาร 




