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สวนที่ 1 หนาที่   1 

สวนท่ี  1 
บริษัทท่ีออกหลักทรัพย 

1. ขอมูลท่ัวไปของบริษัท 
ช่ือบริษัท  : บริษัท เจนเนอรัล  เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผลิตวัสดุกอสราง  , เสาเข็มคอนกรีตอัดแรง ,  พื้นและผนัง

คอนกรีตสําเร็จรูป ,คอนกรีตเสริมใยแกว ,ปูนซีเมนตผสมสาร
ปองกันการหดตัว และพื้นคอนกรีตอัดแรงในที่ชนิดไรคาน 
ตลอดจนใหบริการติดตั้งวัสดุตอพื้นสะพาน 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ : 44/2 หมูที่ 2 ถนนติวานนท ต. บางกะดี  
อ.เมือง จ.ปทุมธานี 12000 

เลขทะเบียนบริษัทที่ : 0107536001338 
E-MAIL : gel@gel.co.th 
โทรศัพท : โทรศัพท 02-501-2020 , 02-501-1055 

โทรสาร 02-501-2468 , 02-501-2134 
ทุนจดทะเบียน : 4,895,364,463  บาท 
ทุนเรียกชําระแลว : 3,756,477,215  บาท 
รอบระยะเวลาบัญชี  : 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 
นายทะเบียนผูถือหุน : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
เลขที่ 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท 02-229-2800 โทรสาร 02-359-1259 

ผูสอบบัญชี  : บริษัท บีพีอาร ออดิท แอนด แอดไว เซอรี่ จํากัด  
152 ช้ัน 12A หอง 08 อาคารชารเตอร สแควร  ถนนสาทรเหนือ 
แขวงสีลม  เขตบางรัก  กรุงเทพฯ  10500 
โทรศัพท 02-634-5398โทรสาร  02-634-5399  
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สวนที่ 1 หนาที่   2 

ขอมูลทั่วไปของบริษัทยอย   
 1) ช่ือบริษัท : บริษัท จี.อี.แอล เจนเนอรัล เอนจิเนยีร่ิง เซอรวิส จํากัด  
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ใหเชาและบรกิารงานติดตั้ง 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ : 44/2 หมูที่ 2 ถนนติวานนท ตําบลบางกะดี 
 อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000 
โทรศัพท 02-501-2020 , 02-501-1055 
โทรสาร 02-501-2468 , 02-501-2134 

สัดสวนการถอืหุน : รอยละ 99.99 
 

2) ช่ือบริษัท : บริษัท ฉัตรเฉียบ จํากดั   

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ใหเชาอสังหาริมทรัพย 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ :  44/2 หมูที่ 2 ถนนติวานนท ตําบลบางกะดี 
 อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000 
โทรศัพท 02-501-2020 , 02-501-1055 
โทรสาร 02-501-2468 , 02-501-2134 

สัดสวนการถอืหุน  รอยละ 95.45 
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สวนที่  1  หนาที่  3 

2.  ปจจัยความเสี่ยง 
 ความเสี่ยงเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทและบรษิัทยอย 

2.1 ความเสี่ยงเกี่ยวกับรายได 
  รายไดของบริษัทฯ มาจากการขายวัสดุกอสราง ซ่ึงปจจุบันมีผูผลิตจํานวนมากรายขึ้นทํา
ใหเกิดการแขงขันดานราคาคอนขางรุนแรงประกอบกับผูบริโภคบางกลุมมีความตองการซื้อสินคาที่มี
ราคาถูกโดยบางครั้งไดมองขามคุณภาพของสินคา ซ่ึงสามารถใชงานไดนานกวา มีความปลอดภัยมากกวา 
อยางไรก็ตามบริษัทฯ ไดดําเนินธุรกิจมาเปนระยะเวลา  48  ปสินคาของบริษัทฯ เปนที่ยอมรับวามีคุณภาพ
ดี  และยังมีกลุมผูบริโภคที่ตองการสินคาดีมีคุณภาพ และการบริการที่สามารถดําเนินงานใหแลวเสร็จทัน
กําหนด  ไมทําใหผูซ้ือเสียหายจากงานลาชา 
 2.2 ความเสี่ยงจากการปรับราคาวัตถุดิบ 
 ในป 2553 ราคาวัตถุดิบบางรายการไดแก ลวดและเหล็ก,ปูนซีเมนต ไดมีการปรับขึ้น-ลงใน
ระหวางปและมีการปรับราคาสูงขึ้นในชวงปลายป ทําใหบริษัทตองมีการติดตามราคาวัตถุดิบอยาง
ตอเนื่องนอกจากนี้บริษัทฯไดมีการแกไขปญหาโดยจะวางแผนการซื้อสินคากับผูผลิตวัตถุดิบเมื่อบริษัทฯ 
รับงานโครงการขนาดใหญ  เปนการตกลงราคาลวงหนากอนที่บริษัทจะเสนอราคากับลูกคา  มีการซื้อ
สินคาเก็บไวเปนสต็อกซึ่งเปนการแกไขปญหาในระดับหนึ่ง   
 2.3 ความเสี่ยงในการหาวัตถุดิบ 
  วัตถุดิบที่บริษัทฯ ใชในการผลิตรอยละ 99 ของปริมาณการใชวัตถุดิบทั้งหมด เปน
วัตถุดิบที่ผลิตในประเทศ เมื่อราคาวัตถุดิบปรับตัวสูงขึ้น ส่ิงที่ตามมาคือการขาดแคลนวัตถุดิบในบาง
ชวงเวลา  วัตถุดิบบางรายการเปนการขายแบบผูกขาด  ทําใหการตอรองเปนไปไดนอย 
  ในกรณีนี้บริษัทฯ ไดแกไขปญหาโดยการติดตามขอมูลขาวสารของราคาและแหลง
วัตถุดิบอยางใกลชิด มีการวางแผนการซื้อวัตถุดิบอยางเหมาะสมและเพียงพอกับการผลิต มีการซื้อวัตถุดิบ
ลวงหนาหากมีสัญญาณการขาดแคลน นอกจากนี้บริษัทฯ เปนที่เชื่อถือของบริษัทผูผลิตวัตถุดิบ  และการ
จัดซื้อในแตละครั้งมีปริมาณที่สูงมาก ทําใหผูผลิตจัดเตรียมวัตถุดิบใหบริษัทไดเพียงพอและทันเวลาที่
บริษัทตองการใช 
 2.4 ความเสี่ยงจากการแขงขนั 
  ในธุรกิจผูผลิตวัสดุกอสราง  มีการแขงขันสูงมากระหวางผูผลิตในประเทศ  สวนใหญ
เปนการแขงขันดานราคา  เนื่องจากแตละธุรกิจพยายามรักษาสภาพคลองของธุรกิจ  และมีงานผลิตอยาง
ตอเนื่อง   
  บริษัทฯไดทําการปรับกลยุทธโดยการบริหารตนทุน การพัฒนากระบวนการผลิตอยาง
สม่ําเสมอ  เพื่อใหมีตนทุนที่สามารถแขงขันได  พัฒนาเทคนิคและคุณภาพ  โดยบริษัทฯ ไดนําเทคนิค
ใหมๆ มาใชทําการผลิตสินคาเพื่อใหแตกตางจากคูแขงขันอื่น ทําใหสินคามีมูลคาเพิ่มมากขึ้น  มีสินคา
หลากหลายเพื่อสนองความตองการของลูกคา มีคุณภาพเปนที่ยอมรับ และขอสนับสนุนที่สําคัญคือ บริษัท
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สวนที่  1  หนาที่  4 

ฯ มีศักยภาพในการทํางานใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา โดยไมทําใหลูกคาเสียหายหรือมีคาใชจาย
เพิ่มขึ้น 
 2.5  ความเสี่ยงในการใหสนิเชื่อกับลูกคา 
                          ลูกคาของบริษัทฯ สวนใหญเปนบริษัทผูรับเหมารายใหญ ในประเทศไทยมีผูรับเหมาราย
ใหญไมมากรายนัก  หากการจายเงินชําระคาสินคาของลูกคามีปญหา  จะมีผลกระทบตอบริษัทฯ  
    บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายในการปลอยสินเชื่อใหความรัดกุมมากยิ่งขึ้น โดยการ
กระจายการขายไปยังลูกคาหลายราย ขายโดยตรงใหกับเจาของงาน รวมทั้งการขอหลักประกันการซื้อ
สินคาและการใหบริการ เชน เงินลวงหนา  หรือหนังสือค้ําประกันจากธนาคาร เปนตน 

2.6 ความเสี่ยงตอภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 
  ธุรกิจกอสราง เปนธุรกิจที่เติบโตไปในทิศทางเดียวกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 
โครงการพัฒนาประเทศ  เชน  โครงการสาธารณูปโภค  อาคารที่พักอาศัย  และอาคารสํานักงาน  เปนตน
ในป 2553 สถานะการณการเมืองมีการเปลี่ยนแปลงอยางมาก มีความไมแนนอน  ทําใหโครงการใหญ ๆ 
ของรัฐไดเล่ือนออกไป   
  จากภาวะดังกลาวจะกระทบโดยตรงตอการทําธุรกิจของบริษัทฯ  แตเนื่องจากบริษัทมี
ผลิตภัณฑหลายชนิดที่สามารถสรางรายไดใหกับบริษัทฯ รวมทั้งบริษัทฯ ไดรับคําสั่งซื้อลวงหนาจาก
หลายโครงการ ดังนั้นผลการดําเนินงานที่ปรากฎในป 2553 บริษัทฯยังมีรายไดจากการขาย 
 2.7 ความเสี่ยงจากการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสทิธิเพื่อซ้ือหุนสามัญของบรษิัท 

บริษัทฯ ไดออกใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุนสามัญของบริษัท         ซ่ึงบริษัทฯ ได 
คาดหวังวาราคาหุนสามัญของบริษัทฯ ในตลาดหลักทรัพยฯ จะมีมูลคาสูงพอที่จะทําใหผูถือใบสําคัญ
แสดงสิทธิฯ ไดใชสิทธินั้นภายในกําหนดเวลา  เพื่อเปนชองทางในการเพิ่มทุน จากความผันผวนของ
ภาวะเศรษฐกิจจากตางประเทศ ไดสงผลกระทบตอราคาหุนในตลาดหลักทรัพยฯ เปนอยางมาก ราคาหุน
ลดต่ําลงอยางมาก  จะมีผลทําใหผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ยังไมใชสิทธิซ้ือหุนสามัญ 
  บริษัทฯ จึงเล็งเห็นวาผลประกอบการของบริษัทฯ จะสงผลตอความเชื่อมั่นของบริษัทฯ  
และเปนตัวผลักดันใหราคาหุนสามัญในตลาดหลักทรัพยฯ มีการซื้อขายราคาสูงขึ้น บริษัทฯ จะตองดูแล
ในเรื่องผลประกอบการใหมีอยางสม่ําเสมอ มีความโปรงใสในการดําเนินงาน ใหความเชื่อมั่นกับผูลงทุน   
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3.   ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 3.1 ประวัติและความเปนมา 
             บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน)  (บริษัทฯ) จดทะเบียนกอต้ังเริ่มแรก  เมื่อวันที่  14 กันยายน 
2505 โดยคุณหญิงชัชนี จาติกวณิช ดวยทุนจดทะเบียน 500,000 บาท ในชื่อบริษัท เยนเนอรัล  เอนยิเนียริ่ง จํากัด ทําการ
ผลิตเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง ซึ่งขณะนั้นนํามาใชแทนเสาเข็มไม บริษัทฯ ไดเขาจดทะเบียนเปนบริษัทหลักทรัพยรับ
อนุญาตในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2534 ในกลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง (วัสดุ
กอสราง) และทําการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน  เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2536 โดยมีทุนจดทะเบียน 180 ลานบาท  
แบงเปนหุนสามัญ 18 ลานหุน  มูลคาหุนละ 10 บาท 
 ปจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 4,895,364,463 บาท และทุนชําระแลว 3,756,477,215 บาท  แบงเปน
3,756,477,215  หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท บริษัทฯมีใบสําคัญแสดงสิทธิในการใชสิทธิซื้อหุนสามัญ  ครั้งที่ 2  จํานวน  
140,768,648  หนวย ซึ่งซื้อขายในตลาดหลักทรัพยฯ  ในชื่อ   “GEN-W2”  ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือ ผลิตวัสดุกอสราง   
เสาเข็มคอนกรีตอัดแรง      พ้ืนและผนังคอนกรีตสําเร็จรูป   คอนกรีตเสริมใยแกว   ปูนซีเมนตผสมสารปองกันการหด
ตัว  และพื้นคอนกรีตอัดแรงในที่ชนิดไรคาน  ตลอดจนใหบริการติดตั้งวัสดุตอพ้ืนสะพาน   
การเปล่ียนแปลงในรอบป 2553 
ทุนเรือนหุน 
 ในการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2553 ผูถือหุนมีมติที่สําคัญดังนี้ 
 1) มีมติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 126,007,986 บาท  จากทุนจดทะเบียน 1,544,302,083 บาท
(แบงเปน1,544,302,083  หุนมูลคาหุนละ 1 บาท) เปน 1,418,294,097 บาท (แบงเปน 1,418,294,097 หุนมูลคาหุนละ 1 
บาท) การลดทุนนี้ไดจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 2 กันยายน 2553  
  2) มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 1,418,294,097 บาท เปน 4,895,364,463 บาท โดยออก
หุนสามัญจํานวน 3,477,070,366 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท ซึ่งรายละเอียดการเพิ่มทุนมีดังนี้ 

(1) ออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหมใหแกผูถือหุนเดิมในอัตราสวน 1 หุนเดมิ ตอ 3 หุนใหม  
จํานวนไมเกิน 2,817,357,597 หุน 

(2) รองรับการปรับสิทธิการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ รุนที่ 1 
จํานวน 409,192,437 หุน 

(3) รองรับการปรับสิทธิการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ รุนที่ 2  
 จํานวน 250,520,332 หุน 

บริษัทฯไดจดทะเบียนการเพิ่มทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่  3  กันยายน 2553 
 
 

ในเดือนกันยายน 2553 ผูถือหุนไดชําระเงินสําหรับการออกหุนใหมดังกลาว เปนจํานวน 169,041,756 บาท แบงเปนการ
ชําระหุนทุนเปนจํานวนเงิน 2,817,358,016 บาท และสวนต่ํากวามูลคาหุนเปนจํานวนเงิน 2,648,316,260 บาท 
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ใบสําคัญแสดงสิทธิ 
เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2552 บริษัทไดออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท (GEN-W2) 
จํานวน 172,270,833 หนวยใหกับผูถือหุนเดิมที่มีรายช่ือในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2552 โดยไม
คิดมูลคาในอัตรา 3 หุนสามัญเดิมตอ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวไดรับอนุญาตใหมี
การซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจํานวน 140,768,648 หนวย จํานวนที่เหลืออีก 31,502,185 หนวย บริษัท
ไดทําการยกเลิกแลวทั้งจํานวนซึ่งใบสําคัญแสดงสิทธดิังกลาวเปนชนิดระบุช่ือและเปลี่ยนมือได โดยมีอายุ 2 ป นับตั้งแต 
วันที่ 25 ธันวาคม 2552 และสามารถใชสิทธิไดทุก ๆ 6 เดือน ตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยสามารถใชสิทธิ 
ครั้งแรกในวันที่ 30 มิถุนายน 2553 สวนการใชสิทธิครั้งสุดทายสามารถทําไดในวันที่ 24 ธันวาคม 2554 ซึ่งอัตราการใช
สิทธิจะเทากับใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยตอหุนสามัญ 2.77966 หุน ในราคา 0.359 บาทตอหุน มีผลต้ังแตวันที่ 30 
ธันวาคม 2553 เปนตนไป อยางไรก็ตาม อัตราและราคาการใชสิทธิอาจเปลี่ยนแปลงไดในกรณีที่มีการปรับเปลี่ยน
เงื่อนไขตามขอกําหนดสิทธิ 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท (GEN-W2) ที่ยังไมไดใชสิทธิมีจํานวน 
140,768,648 หนวย  
 

เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2548 บริษัทไดออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท (GEN-W1) 
จํานวน 238,362,035 หนวยใหกับผูถือหุนเดิมที่มีรายช่ือในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่ 30 กันยายน 2548 โดยไมคิด
มูลคาในอัตรา 2 หุนสามัญเดิมตอ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวไดรับอนุญาตใหมีการ
ซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวเปนชนิดระบุช่ือและเปลี่ยนมือได โดยมีอายุ 
5 ป นับตั้งแตวันที่ 30 กันยายน 2548 และสามารถใชสิทธิไดทุกวันที่ 30 ของเดือนมีนาคมและกันยายนของทุกป ตลอด
อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยสามารถใชสิทธิ ครั้งแรกในวันที่ 30 มีนาคม 2550 สวนการใชสิทธิครั้งสุดทายในวันที่
30 กันยายน 2553 ซึ่งอัตราการใชสิทธิจะเทากับใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยตอหุนสามัญ 3.13640 หุน ในราคา 0.717 
บาทตอหุน  
 

ณ วันที่30 กันยายน 2553 เปนการใชสิทธิครั้งสุดทาย มีใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท (GEN-W1) ที่ยัง
ไมไดใชสิทธิมีจํานวน 238,361,901 หนวย บริษัทไดทําการยกเลิกใบสําคัญแสดงสิทธิแลวทั้งจํานวน 
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3.2 ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทอ่ืน ๆ 
 - บริษัทฯประกอบธุรกิจหลัก คือ ผลิตวัสดุกอสราง , เสาเข็มคอนกรีตอัดแรง พ้ืนและผนังคอนกรีตสําเร็จรูป  
คอนกรีตเสริมใยแกว ปูนซีเมนตผสมสารปองกันการหดตัว และพื้นคอนกรีตอัดแรงในที่ชนิดไรคาน  ตลอดจน
ใหบริการติดตั้งวัสดุตอพ้ืนสะพาน   

  
 บริษัทและบริษัทยอยประกอบธุรกิจหลัก  3  ประเภท  ดังนี้ 

1. ผลิตวัสดุกอสรางและการใหบริการ 
2. ธุรกิจการลงทุน 
3. ธุรกิจอื่น ๆ 

 
 

โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) 
ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2553 

 
                                                  
 
                  
                   
 
 
 
                                                                                               
 
 
                                                                                         
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) 
(ทุนจดทะเบียน 4,895.36  ลานบาท 
ทุนชําระแลว 3,756.48   ลานบาท) 

ธุรกิจการลงทุน 

บริษัท จี.อี.แอล. เจนเนอรัล เอน
จิเนียร่ิง เซอรวิส จํากัด 
ทุนชําระแลว  14  ลานบาท 

บริษัท ฉัตรเฉียบ จํากดั 
ทุนชําระแลว 220 ลานบาท 

99.99% 

ธุรกิจผลิตวัสดุกอสราง 
และการใหบริการ 

95.45% 

บริษัท ปรินดา จํากัด (มหาชน) 
ทุนชําระแลว 230 ลานบาท 

17.39 % 

ธุรกิจอื่น ๆ 

บริษัท โปรเกรส อินฟอรเมชั่น 
จํากัด  ทุนชําระแลว  10  ลานบาท 

3 .00 % 
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รายชื่อบริษัทยอยและบริษัทรวมอ่ืน ๆ  ณ วันที่  31 ธันวาคม 2553 

บริษัท ประกอบธุรกิจ สัดสวน ทุนท่ีเรียก
ชําระ 

ตนทุนเงินลงทุน มูลคาเงินลงทุน 
(ลานบาท) (ลานบาท) 

บริษัทยอย      

บริษัท จี.อี.แอล. เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง
เซอรวิส จํากัด 

ใหเชาและบริการติดตั้ง 99.99 14.00 13.99 13.99 

44/2  หมู 2  ถ. ติวานนท  ต. บางกะด ี      

อ. เมืองปทุมธานี จ. ปทุมธานี  12000      

โทรศัพท  66 (0) 2501-2020      

โทรสาร   66 (0) 2501-2134      

บริษัท ฉัตรเฉียบ จํากัด ใหเชาอสังหาริมทรัพย 95.45 220 210.00 198.89 
44/2  หมู 2  ถ. ติวานนท  ต. บางกะด ี      

อ. เมืองปทุมธานี จ. ปทุมธานี  12000      

โทรศัพท  66 (0) 2501-2020      

โทรสาร   66 (0) 2501-2134      

บริษัทรวม      

บริษัท ปรินดา จํากัด (มหาชน) จําหนายหินทราย   17.39 230.00 87.13 - 
151 หมู 7  ถ. คีรีนคร  ต. หวยกะป เพื่อกอสราง     

อ. เมืองชลบุรี  จ. ชลบุรี  20000      

โทรศัพท  (038) 276-800      

โทรสาร   (038) 276-800      

บริษัทอื่น ๆ      

บริษัท โปรเกรส อินฟอรเมชั่น จํากัด ผลิต ซื้อ ขาย  3.00 10.00 0.30 - 
487/1 ถนนศรีอยุธยา  แขวงพญาไท ใหบริการซึ่งสินคา     

เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 คอมพิวเตอร     

โทรศัพท  66 (0) 2642-7242      

โทรสาร   66 (0) 2642-7243      

 
หมายเหต ุ ไมมีบุคคลที่มีความขัดแยงถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมเกินรอยละ 10 
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     3.3  โครงสรางรายได 
                   โครงสรางรายไดจากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย  ต้ังแตป 2551  สิ้นสุดป 2553 สามารถ
จําแนกตามกลุมธุรกิจไดดังนี้ 

กลุมธุรกิจ ดําเนินการโดย 

% การถือ
หุน 

ป 2553 ป 2552 ป 2551 

ของ
บริษัทฯ 

ลานบาท % ลาน
บาท 

% ลาน
บาท 

% 

ธุรกิจผลิตวัสดุกอสราง บมจ. เจนเนอรัล        
   ผลิตเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง เอนจิเนียริ่ง  372.42 38.89 235.27 32.13 418.10 50.79 
   ผลิตภัณฑคอนกรีตพิเศษ   199.01 20.78 174.33 23.81 209.34 25.43 
   ผลิตภัณฑพิเศษ   17.97 1.88 29.58 4.04 61.08 7.42 
   โครงการพิเศษ   254.99 26.62 253.48 34.61 86.50 10.51 

รวม   844.39 88.17 692.66 94.59 775.02 94.15 

รายไดบริการ บจก. จีอีแอล 99.99 43.58 4.55 0.33 0.05 -  

 เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง        

 เซอรวิส        

รวมรายไดจากการขายและบริการ   887.97 92.72 692.99 94.64 775.02 94.15 

รายไดคาเชารานคาและคาบริการ บจก. ฉัตรเฉียบ 95.45 58.40 6.10 31.09 4.24 31.18 3.81 

ธุรกิจการลงทุน บมจ. เจนเนอรัล        
   กลับรายการคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ เอนจิเนียริ่ง      4.67 0.57 
  กําไรขาดทุนจากการขายสินทรัพย   0.07 0.01 0.93 0.13 1.51 0.18 
   รายไดจากการขายเศษซาก     0.77 0.11 2.84 0.34 
   เงินปนผลรับ       0.50 0.06 
   ดอกเบี้ยและสวนลดรับ   7.03 0.73 4.20 0.57 3.18 0.39 
   กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน     0.08 0.01   
   รายไดอื่นๆ   3.11 0.32 1.31 0.18 3.64 0.44 

รวม   10.21 1.06 7.29 1.00 16.34 1.98 
 
 
 
 
 
 



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)                                                               แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2553  (แบบ 56-1) 
 

 
 สวนที่  1  หนาที่   10 
  

 

 
 

กลุมธุรกิจ ดําเนินการโดย 
% การถือ

หุน 
ป 2553 ป 2552 ป 2551 

  ของ
บริษัทฯ 

ลาน
บาท 

% ลาน
บาท 

% ลานบาท % 

ธุรกิจการลงทุน บจก. จี.อี.แอล. 99.99       
 เจนเนอรัล เอนจิ

เนียริ่ง 
       

 เซอรวิส        
   ดอกเบี้ยรับและอื่น ๆ   0.15 0.02 0.50 0.07 0.43 0.05 

รวม   0.15 0.02 0.50 0.07 0.43 0.05 

ธุรกิจการลงทุน บจก. ฉัตรเฉียบ 95.45       

   ดอกเบี้ยรับและอื่น ๆ   0.96 0.10 0.43 0.06 0.03 0.01 

รวม   0.96 0.10 0.43 0.06 0.03 0.01 

รวมรายไดจากธุรกิจการลงทุน   11.32 1.18 8.22 1.12 16.80 2.04 

รวมรายได   957.69 100.00 732.30 100.00 823.00 100.00 

 
     3.4   เปาหมายการดําเนินธุรกิจ 
             บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) ในฐานะผูนําในการผลิตวัสดุกอสราง มีผลิตภัณฑที่หลากหลาย
เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา คุณภาพสินคาและการบริการเปนที่ยอมรับของลูกคา  สามารถใหบริการในการ
ใหคําปรึกษาแกลูกคาทางดานเทคนิคตาง ๆ  ใหความรูแกบุคคลทั่วไปในเรื่องความเสียหายที่อาจเกิดจากการใชวัสดุที่
ไมไดมาตรฐาน 
 จากการที่บริษัทฯ เปนผูผลิตวัสดุกอสรางรายใหญ บริษัทฯ มุงเนนพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑและการ
ใหบริการ  โดยคงความเปนผูนําในธุรกิจนี้ 
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4.  การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภณัฑ       
              
               4.1   ลักษณะผลิตภณัฑและบริการ 
                       4.1.1 ธุรกิจของบริษัท 

กลุมผลิตภัณฑ ชื่อผลิตภัณฑ คุณสมบัต ิ การใชงาน 
ผลิตภัณฑเสาเข็ม * เสาเข็มเหล่ียม เปนเสาที่มีประสิทธิภาพ หนวยงานราชการ, 
คอนกรีตอัดแรง * เสาสี่เหล่ียมกลวง ประหยดัเวลา  และคาใชจาย รัฐวิสาหกจิ,หางสรรพสินคา, 
 * เสาเข็มรูปตัวไอ (I) ในการกอสราง มหาวิทยาลัย,สนามบิน, 
   บานจัดสรร  และงานสะพาน 
   เปนตน 
ผลิตภัณฑพืน้และผนัง * ผลิตภัณฑคอนกรีต นําใยแกวมาเสริมในคอนกรตี สําหรับลูกคาที่ตองการใช 
คอนกรีต    เสริมใยแกว (GRC) โดยไมเสริมเหล็ก  ทําชิ้นงาน ผลิตภัณฑที่เปนลักษณะ 
  ไดรูปทรงตาง ๆ  มีลักษณะคมชัด  พิเศษเฉพาะ   
  สวยงาม  น้ําหนักเบา  งายตอการ  
  ติดตั้ง  ซ่ึงคอนกรีตธรรมดาทําได  
  ยาก  
 * ผนังคอนกรีตสําเร็จรูป สามารถควบคุมคุณภาพและ งานโรงงาน, หางสรรพสินคา, 
  มาตรฐานไดสม่ําเสมอทั้งแผน อาคารสูง, สนามกีฬา  เปนตน 
  ทําใหการกอสรางเปนไปอยาง  
  รวดเร็ว  ตามที่เจาของโครงการ  
  ออกแบบ     
   พื้นกึ่งสําเร็จรูป ออกแบบเพื่อใชงานพื้นที่มีชวง งานโรงงาน, งานสะพาน 
  เสากวางเกินกวามาตรฐานปกต ิ  
  สามารถทดแทนไมแบบ และเปน  
  พื้นรับน้ําหนักไดตามที่ผูออก 

แบบตองการ  มีความรวดเร็วใน 
 

  การติดตั้ง  
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กลุมผลิตภัณฑ ชื่อผลิตภัณฑ คุณสมบัต ิ การใชงาน 
 * พื้นคอนกรีตอัดแรง ใชสําหรับพื้นที่ที่ตองการชวงหาง อาคารจอดรถ, พื้นอาคารสูง 
   ในที่ชนิดไรคาน ของเสากวางกวาปกติ  และไม  
  ตองการมีคานรับพื้น  เพื่อให    
  อาคารมีเสานอย  มีพื้นทีใ่ชสอย  
  มากขึ้น  กอสรางไดรวดเรว็  
ผลิตภัณฑพิเศษ * ซีเมนตพิเศษเดนกา เปนปูนซีเมนตชนิดไมหดตวั และ โรงไฟฟาของ EGAT 
    (DENKA) รับกําลังอัดสูง  ใชในงานติดตั้ง โรงงานไฟฟา IPP  และ SPP 
  เครื่องจักร  เปนผลิตภัณฑเดยีว โรงปโตรเคมี 
  จากหลายสิบผลิตภัณฑที่ผานการ โรงกล่ันน้ํามัน 
  ทดสอบคุณภาพ  และอนุมัตใิหใช โรงเหล็ก 
  ในการติดตั้งเครื่องกําเนิดไฟฟา โรงงานกระดาษ 
  ของการไฟฟาฝายผลิตแหง โรงงานน้ําตาลฯลฯ 
  ประเทศไทย  
 ไบรสตาร (BRISTAR) ใชทําลายหนิหรือคอนกรีต งานทําลายหิน 
  เสริมเหล็ก  แทนการใชระเบิด หินขวางแนวทอสงน้ําของ 
  ไมเปนอันตรายตอบริเวณ งานรื้อทําลาย 
  ขางเคียงและสิง่แวดลอม โครงสรางคอนกรีตเสริมเหล็ก 

 กําแพงกันเสียง เปนผลิตภัณฑที่ใชปองกัน, แกไข ทางดวนพิเศษ, ทางหลวง, 
  มลภาวะทางเสียงจากการจราจร อุโมงคทางลอด, โรงไฟฟา 
  หรือเครื่องจักร และโรงงานตาง ๆ  

* เปนสินคาทีไ่ดรับการรับรองระบบคุณภาพ  ISO 9001  :  2008 
 
                    4.1.2 ธุรกิจของบริษัทยอย 
                        (1)   บริษัท จี.อี.แอล. เจนเนอรลั เอนจิเนยีร่ิง เซอรวิส จํากดั  ดําเนินธุรกิจการใหบริการ
ติดตั้ง  โดยบรษิัทมีทีมงานผูรับเหมาติดตั้งที่มีความชํานาญ  เชื่อถือไดเพื่อใหบริการแกลูกคา 
                          (2) บริษทั ฉัตรเฉียบ จํากัด ดําเนินธุรกิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพย มีอาคารใหเชา บริเวณ
ชายหาดพัทยาเหนือ บนที่ดิน  23-0-87  ไร  โดยเปนสิทธิการเชาตามสัญญารับโอนสิทธิการเชาจาก
บุคคลภายนอกโดยกําหนดสัญญาตั้งแตวันที่ 29 กันยายน 2546 ส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2562 
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 4.2  การตลาดและภาวะการแขงขนั 
                  ภาพรวมของธุรกิจ เนื่องจากราคาน้ํามันและราคาวัตถุดิบที่ปรับตัวสูงขึ้น รวมถึงความไมชัดเจน
ทางการเมืองภายในประเทศ ปจจัยเหลานี้สงผลกระทบเชิงลบตอการขยายตัวของวัสดุกอสราง ทําใหเกิด
การชะลอตัวในอุตสาหกรรมกอสรางตามภาวะเศรษฐกิจโดยรวม เพราะอุตสาหกรรมกอสรางจะควบคูไป
กับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 
 ในป 2553 อุตสาหกรรมวัสดุกอสราง มีการแขงขันคอนขางสูง โดยปจจัยที่มีผลตอการ
ตัดสินใจซื้อของลูกคาอันดับแรกนาจะเปนเรื่องราคา เนื่องจากลูกคาแตละโครงการตองการบริหารตนทุน
ของงานกอสรางใหมีตนทุนต่ํา เพื่อรักษาระดับอัตรากําไรใหไดตามเปาหมาย การเปรียบเทียบราคาและการ
ตอรองจึงมีความจําเปนมาก ซ่ึงการเสนอราคาขายบางครั้งไมสามารถปรับราคาตามวัตถุดิบที่ปรับเพิ่มขึ้นได
มากนัก 
  
 4.2.1  อุตสาหกรรมการผลิตวัสดุกอสราง  กลุมลูกคาประกอบดวย 

1.  ผูรับเหมาขนาดใหญ - เปนบริษัททีม่ีศักยภาพในการเขาประมลูงานขนาดใหญ  เชน  
 อาคารสูง  และงานสาธารณปูโภค  

2.  เจาของโครงการ - ตองการจะซื้อวัสดุในการกอสรางเอง  เพราะมีความมั่นใจใน   
  คุณภาพของสินคาและการบริการ  โดยไมผานบริษัท  
  ผูรับเหมากอสราง 

3.  สถาปนิกและวิศวกร - เปนผูออกแบบและคํานวณแบบ  เปนผูมีความรูความเขาใจใน 
  การใชผลิตภณัฑนัน้ ๆ เปนอยางดี  และสามารถจะแนะนํา 
  เจาของโครงการใหใชผลิตภัณฑนั้น ๆ ได 

4.  ทั่ว ๆ ไป - ลูกคามีความประสงคจะนําสินคาไปใชกบัอาคาร  หรือเพื่อ 
   ตกแตงใหสวยงาม 

   
 4.2.2  กลยุทธการตลาด 
  (1) กลยุทธดานผลิตภัณฑและบริการ 
   บริษัทฯ มีนโยบายมุงเนนคุณภาพของสินคาและบริการ โดยผลิตสินคาที่มีคุณภาพ
ไดมาตรฐานสากล มีความปลอดภัย มีความรับผิดชอบตอสังคม และมีความหลากหลายของผลิตภัณฑเพื่อ
ตอบสนองความตองการของลูกคา  การปรับปรุงการใหบริการอยางสม่ําเสมอ โดยจัดทีมงานที่มีความรู
ความชํานาญมาดูแลงานเพื่อมิใหการสงมอบงานลาชาหรือเกิดความเสียหาย ดวยประสบการณการ
ดําเนินงานดานการผลิตวัสดุกอสรางและการใหบริการมานาน 48 ป ลูกคาใหความเชื่อมั่นในคุณภาพสินคา
และบริการของบริษัทฯ  
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(2) กลยุทธดานราคา 
   บริษัทฯ มีนโยบายในการผลิตสินคาและบริการที่มีคุณภาพเพื่อใหผลิตภัณฑมีอายุ
การใชงานที่ยาวนาน  มีผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาแกลูกคาและดูแลอยางใกลชิด รวมทั้งศักยภาพของบริษัท
ในการทํางานใหลูกคาเสร็จทันเวลา หรือไมมีความเสียหายที่อาจทําใหลูกคาตองมีคาใชจายมากขึ้น  ซ่ึงจะ
ทําใหลูกคาเกิดความพึงพอใจในราคาสินคาและบริการของบริษัท 

(3) กลยุทธดานการสงเสริมการตลาด 
   บริษัทฯ  มีสินคาหลากหลายผลิตภัณฑ เพื่อใหลูกคาสามารถซื้อวัสดุกอสรางตาง ๆ 
ไดจากผูผลิตเดียว เชน ในการกอสรางอาคาร บริษัทจะมีผลิตภัณฑเสาเข็มคอนกรีตอัดแรงพรอมบริการการ
ตอก  พื้นคอนกรีตอัดแรงในที่ชนิดไรคาน ผนังคอนกรีตสําเร็จรูป ผลิตภัณฑคอนกรีตเสริมใยแกวเพื่อ
ตกแตงอาคารตามที่สถาปนิกออกแบบ เปนตน บริษัทฯ จะมีความสัมพันธอันดีกับสถาปนิกและวิศวกร
เนื่องจากมีความเชื่อมั่นในคุณภาพสินคาของบริษัท รวมทั้งบริษัทฯไดใหความสําคัญกับลูกคาทุกราย  การ
ประชาสัมพันธองคกรโดยการติดปายบริษัทในบริเวณโครงการที่บริษัทฯรับดําเนินการ การใหนิสิต
นักศึกษาและผูสนใจมาเยี่ยมชมโรงงาน  เพื่อจะไดทราบคุณสมบัติตาง ๆ  ของผลิตภัณฑ   

(4) กลยุทธดานการพัฒนา 
บริษัทฯ ตระหนักดีวาการรักษาการเปนผูนําของธุรกิจได บริษัทฯ จะตองมุงเนนการ

พัฒนาผลิตภัณฑ กระบวนการผลิต เพื่อใหไดสินคาที่มีคุณภาพ  มีความแตกตางจากคูแขงอื่น การเพิ่ม
หลากหลายของผลิตภัณฑเพื่อสนองความตองการของลูกคา และใหสอดคลองกับการออกแบบอาคารที่
ทันสมัยในปจจุบัน 

(5) กลยุทธการจัดจําหนายและชองทางการจําหนาย 
ชองทางการจําหนาย  แบงไดดังนี ้

 2553  2552 
จําหนายใหแก ภาครัฐ  ภาคเอกชน  รวม  ภาครัฐ  ภาคเอกชน  รวม 
เจาของโดยตรง 0.27  15.12  15.38  1.50  22.50  24.00 
บริษัทผูรับเหมา 2.65  81.96  84.62  13.50  58.75  72.25 
บริษัทผูออกแบบ         1.25  1.25 
บริษัทที่ปรึกษาทางวิศวกรรม         2.50  2.50 

รวม % 2.92  97.08  100.00  15.00  85.00  100.00 

 
หมายเหต ุ เปนตัวเลขจากจาํนวนงานที่เกดิขึ้นในแตละปของบริษัทฯ 
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4.2.3 สภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขนั 

  บริษัทฯ เปนผูผลิตวัสดุกอสรางที่มีความแข็งแกรง  ดวยประสบการณที่ยาว 48 ปรวมท้ัง
การมุงเนนการพัฒนาผลิตภณัฑอยางตอเนือ่ง  
จํานวนคูแขงขนั 

ผลิตภัณฑ จํานวนคูแขงรายใหญ (ราย) 
 2553 2552 
ผลิตและจําหนายเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง  6 5 
ผลิตและติดตั้งพื้นและผนังคอนกรีตสําเร็จรูป  3 3 
ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑคอนกรีตเสริมใยแกว จี.อาร.ซี 4 3 
ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงในที่ชนิดไรคาน  7 7 
ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑซีเมนตพิเศษเดนกา 5 5 

 
 4.3 การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 
 4.3.1 การผลิต บริษัทฯ มีโรงงานอยู 1 แหง คือ โรงงานบางกะดี  จังหวัดปทุมธานี  ตั้งอยูที่44/2 
หมูที่2 ถนนตวิานนท ต.บางกระดี อ.เมือง จ.ปทุมธานี  
 กําลังการผลติและปริมาณการผลิตจริง 

 ป 2553 ป 2552 ป 2551 
กําลังการผลิตเต็มที่    

ผลิตภัณฑเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง (ลบ.เมตร) 85,000 85,000 120,000 
ผลิตภัณฑพื้นคอนกรีตอัดแรงในที่ชนิดไรคาน (ตร.เมตร) 500,000 500,000 400,000 
ผลิตภัณฑจี.อาร.ซี. (กิโลกรัม) 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
ผลิตภัณฑซีเมนตพิเศษ  (กิโลกรัม) 2,700,000 2,700,000 2,500,000 
ผลิตภัณฑพื้นและผนังคอนกรีตสําเร็จรูป(ตร.เมตร) 52,000 48,000 48,000 
 ป 2553 ป 2552 ป 2551 

กําลังการผลิตจริง    
ผลิตภัณฑเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง (ลบ.เมตร) 75,637 45,240 60,964 
ผลิตภัณฑพื้นคอนกรีตอัดแรงในที่ชนิดไรคาน (ตร.เมตร) 287,576 340,455 364,120 
ผลิตภัณฑจี.อาร.ซี. (กิโลกรัม) 403,751 420,000 580,000 
ผลิตภัณฑซีเมนตพิเศษ  (กิโลกรัม) 1,232,750 1,754,000 1,862,875 
ผลิตภัณฑพื้นและผนังคอนกรีตสําเร็จรูป (ตร.เมตร) 51,103 31,552 34,306 
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 ป 2553 ป 2552 ป 2551 
การใชกําลังการผลิต (%)    
ผลิตภัณฑเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง (ลบ.เมตร) 88.98 53.22 50.80 
ผลิตภัณฑพื้นคอนกรีตอัดแรงในที่ชนิดไรคาน (ตร.เมตร) 57.52 68.09 91.03 
ผลิตภัณฑจี.อาร.ซี. (กิโลกรัม) 40.38 42.00 58.00 
ผลิตภัณฑซีเมนตพิเศษ  (กิโลกรัม) 45.66 64.96 74.52 
ผลิตภัณฑพื้นและผนังคอนกรีตสําเร็จรูป (ตร.เมตร) 98.28 88.10 71.47 

    
อัตราเพิ่มของปริมาณการผลิต    
ผลิตภัณฑเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง (ลบ.เมตร) -11.02 -46.78 -49.20 
ผลิตภัณฑพื้นคอนกรีตอัดแรงในที่ชนิดไรคาน (ตร.เมตร) -42.48 -31.91 -8.97 
ผลิตภัณฑจี.อาร.ซี. (กิโลกรัม) -59.62 -58.00 -42.00 
ผลิตภัณฑซีเมนตพิเศษ  (กิโลกรัม) -54.34 -35.04 -25.49 
ผลิตภัณฑพื้นและผนังคอนกรีตสําเร็จรูป (ตร.เมตร) -1.72 -11.90 -28.53 
 
 4.3.2 การจัดหาวัตถุดิบหรือผลิตเพื่อจําหนาย 
  ในป 2553 วัตถุดิบประมาณรอยละ 99 บริษัทฯ จัดซื้อจากผูผลิตภายในประเทศ  สําหรับ
สินคาที่ส่ังซื้อจากตางประเทศ บริษัทฯ สามารถหาทดแทนไดจากผูผลิตอื่นในประเทศ และวัตถุดิบที่ซ้ือใน
ประเทศ  บริษัทฯ ก็สามารถหาทดแทนไดเนื่องจากมีผูจําหนายหลายราย 
                      วัตถุดิบมีการปรับราคาสูงขึ้นอยางตอเนื่องไดแก ลวดและเหล็ก มากกวารอยละ50 และ
การขาดแคลนวัตถุดิบเปนบางเวลา บริษัทฯ ไดวางแผนการผลิตโดยการจองราคาวัตถุดิบกับผูผลิตเพื่อ
รองรับโครงการที่บริษัทฯจะเสนอราคา เพื่อปองกันความเสี่ยงกับราคาที่มีโอกาสจะปรับตัวขึ้นไปอีก และ
การสั่งซื้อวัตถุดิบเพื่อสํารองการผลิตประจําวัน  นอกจากนี้บริษัทฯ เปนผูซ้ือรายใหญมีเครดิตทางการคาดี 
ทางผูผลิตจะใหเชื่อมั่นและจัดเตรียมวัตถุดิบใหเพียงพอ  
 4.3.3 จํานวนผูผลิตวัตถุดบิหลัก 

ปูนซีเมนต ซ้ือจากผูจําหนาย 2 ราย 
เหล็กเสน PC  Wire ซ้ือจากผูจําหนาย 1 ราย 
เหล็กเสน  ซ้ือจากผูจําหนาย 3 ราย 
หินทราย ซ้ือจากผูจําหนาย 1 ราย 

                          การสั่งซื้อจากผูจําหนายขึน้อยูกับคุณภาพราคาและเงื่อนไขทางการคา 
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 4.3.4  ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
   เนื่องจากบริษัทฯ เปนบริษัทผลิตวัสดุกอสราง จึงอาจจะมีมลภาวะเกิดขึ้นคือ ฝุน เสียง 
และเศษวัสดุอุตสาหกรรม โดยบริษัทฯ ตั้งอยูในพื้นที่โซนที่สามารถประกอบอุตสาหกรรมประเภทซีเมนต
ได บริษัทฯ ไดมีมาตรการปองกันแกไขในเรื่องของฝุนและเสียง มีการพัฒนาเครื่องจักรเครื่องมือ ศึกษา
เทคนิคในการลดฝุน เสียง อีกทั้งสถานที่ผลิตตั้งอยูหางไกลจากสถานที่ขางเคียง บริษัทฯ มีหนวยงานความ
ปลอดภัย เพื่อดูแลดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมในโรงงาน บริษัทฯ ไดรับการรับรองคุณภาพ ISO 
9001:2008  ซ่ึงจะรวมถึงการควบคุมมลภาวะสภาพการทํางาน  เร่ืองเสียง แสงและฝุนดวย  สําหรับเศษวัสดุ
ที่ไมใชแลวออกนอบริเวณโรงงาน  กระทรวงอุตสาหกรรม  มีมาตรการกําหนดระเบียบกฎเกณฑใหบริษัทฯ 
ตองปฏิบัติในการกําจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลวออกนอกบริเวณโรงงาน รวมตลอดถึงตองปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และบทบัญญัติเทศบาล ตําบลบางกะดี เร่ืองการกําจัดสิ่งปฏิกูล
และมูลฝอย  พ.ศ.2548 
 

4.4 งานที่ยงัไมไดสงมอบ 
 ณ วันสิ้นสดุของงบการเงิน บริษัทฯ มีสัญญาการขายและบริการ  ซ่ึงยังไมไดสงมอบสินคา    
ดังนี ้

 ลานบาท  ลานบาท 
 31 ธันวาคม 2553  31 ธันวาคม 2552 
จํานวนที่ยังไมไดสงมอบ 481.80  397.60 
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 5.  ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 
5.1 รายละเอียดและมูลคาทางบญัชีสุทธิของทรัพยสินของบริษัทฯ และบริษัทยอย ณ  วันท่ี 31  

ธันวาคม  2553  มีดังนี ้
(หนวย : ลานบาท) 

ประเภททรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 
มูลคาสุทธิทางบัญชี 

ภาระผูกพัน 
(ลานบาท) 

ท่ีดิน    
1. ที่ดินบริเวณที่ต้ังโรงงาน บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง 26.86 บริษัทฯ ไดนําที่ดินพรอม 
     เนื้อที่ 5  ไร 2 งาน  38  ตารางวา   จดจํานองเพื่อค้ําประกัน 
     ต้ังอยูเลขที่  44/2  หมู  2  ถ. ติวานนท   วงเงินกูของบริษัทฯ จาก 
     ต. บางกะดี  อ. เมืองปทุมธานี   บริษัทธนาคาร กสิกรไทย 
     จ. ปทุมธานี   จํากัด (มหาชน)   
2. ที่ดินบริเวณที่ต้ังโรงงาน จาก บจก. จี.อี.แอล. 7.13 เปนที่ดินมีสัญญาเชา 
    เนื้อที่ 2 ไร 3 งาน 88  ตารางวา เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง  กับบจก. จี.อี.แอล. 
    ขางเคียงเลขที่  44/2  หมู  2   เซอรวิส  เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง 
     ถ. ติวานนท  ต. บางกะดี   เซอรวิส 
     อ. เมืองปทุมธานี  จ. ปทุมธานี    

3. ที่ดินบริเวณที่ต้ังโรงงาน บริษัทธนาคาร กสิกรไทย - เปนที่ดินมีสัญญาเชากับ 
     เนื้อที่  74  ไร  2 งาน 18  ตารางวา จํากัด (มหาชน)  บริษัทธนาคาร กสิกรไทย 
     ต้ังอยูเลขที่  44/2  หมู  2  ถ. ติวานนท   จํากัด (มหาชน) 
     ต. บางกะดี  อ. เมืองปทุมธานี    
     จ. ปทุมธานี    

4. ที่ดินบริเวณที่ต้ังโรงงาน บมจ. เจนเนอรัล  36.10 จดจํานองค้ําประกันวงเงินกูของ 
     เนื้อที่  143  ไร  1 งาน 27  ตารางวา เอนจิเนียริ่ง  บริษัทธนาคาร กสิกรไทย 
     ต้ังอยูเลขที่  20 หมูที่ 1   ถนนรพช.   จํากัด (มหาชน) 
     สายหนองบอนแดง  บานหนองกาน้ํา    
     ต. หนองบอนแดง  อ. บานบึง    
     จ. ชลบุรี     

5.  อาคารพรอมสิ่งปลูกสราง บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง 9.03 จดจํานองค้ําประกันวงเงินกูของ
บริษัทธนาคาร กสิกรไทยจํากัด
(มหาชน) 

 บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง 6.78 บนที่ดินเชากับบริษัทธนาคาร 
กสิกรไทย จํากัด (มหาชน) 
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         (หนวย : ลานบาท) 

 มูลคาตามบัญชี ณ 31 ธันวาคม 2553   

 บริษัท บจก. จี.อี.แอล. บจก. ฉัตรเฉียบ รวม ลักษณะ ภาระผูกพัน 
ประเภททรัพยสิน  เจนเนอรัล   กรรมสิทธิ ์  

  เอนจิเนียริ่ง     
  เซอรวิส     

อุปกรณ       
เครื่องจักรเครื่องมืออุปกรณ 5.97 -  5.97 เจาของ  
เครื่องตกแตงและอุปกรณสํานักงาน 2.85 - - 2.85 เจาของ  
ยานพาหนะ 5.99 - - 5.99 เจาของ  

รวมอุปกรณสุทธิ 14.81 - - 14.81   

อาคารสํานักงาน  9.03 - - 9.03 เจาของ ค้ําประกัน 
      วงเงินกูของ 
      ธนาคารกสิกรไทย 
อาคารโรงงาน 6.78 - - 6.78 เจาของ บนที่ดินเชากับ

บริษัทธนาคาร 
กสิกรไทจํากัด 
(มหาชน) 

รวมอาคาร 15.81 - - 15.81   

 
 5.2   นโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทยอยและบริษัทรวม 
 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะลงทนุในธุรกิจทีเ่กีย่วเนื่องใกลเคยีงกัน  หรือกอใหเกดิประโยชน
และเปนการสนับสนุนการดาํเนินงานธุรกจิของบริษัทฯ  เพื่อสรางความมั่นคง  นโยบายการบริหารงาน
ในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม  บริษัทฯ จะสงตัวแทนเขารวมเปนกรรมการในบริษทันั้น ๆ  เพื่อรวมกัน
กําหนดนโยบายในการดําเนนิธุรกิจ และควบคุมเรื่องนโยบายทางการเงิน  และการดาํเนินงานของบริษัท
ยอยอยางใกลชิด 
 ปจจุบันบริษัทฯ ไดลงทุนในบริษัทยอยรวม  2  บริษัท คือ บริษัท จี.อี.แอล. เจนเนอรัล 
เอนจิเนยีร่ิง เซอรวิส จํากดั และบรษิัท ฉัตรเฉียบ จาํกัด สําหรับนโยบายการลงทุนในบริษัทยอยใน
อนาคตบริษัทฯ ยังคงมีนโยบายในการรักษาสัดสวนการถือหุนในบรษิัทยอยดังกลาว  โดยบริษทัฯ จะ
ไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนในรูปของสวนแบงรายไดและเงินปนผลจากการลงทุนในบริษัทยอย 
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6.   ขอพิพาททางกฎหมาย 
 -- ไมมี -- 
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7.   โครงสรางเงินทุน 
7.1 หลักทรัพยของบริษัทฯ 

ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและเรียกชําระแลว  ณ  วันที่  17 กุมภาพันธ 2554 
   ทุนจดทะเบียน : 4,895,364,463  ประกอบดวย 
       หุนสามัญจํานวน 4,895,364,463  หุน               
      มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 
   ทุนที่ออกและ : 3,756,477,215  บาท  ประกอบดวย 
   เรียกชําระแลว  หุนสามัญจํานวน  3,756,477,215  หุน 
      มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท     
  โครงสรางผูถือหุน ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ 2554   การกระจายการถือหุนตามสัญชาติ 

ผูถือหุนสัญชาติไทย ผูถือหุนสัญชาติตางดาว 
นิติบุคคล % บุคคลธรรมดา % นิติบุคคล % บุคคลธรรมดา % 

77,110,356 2.05 3,676,708,495 97.88 - - 2,658,364 0.07 
  
 7.2 รายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรก  (ณ วันปดสมุดทะเบียน  วันที่  17 กุมภาพันธ 2554 ) 

ชื่อผูถือหุน สัญชาติ 
จํานวนหุนที่ถือ 

หุน %     
1.   นายโกมล จึงรุงเรืองกิจ ไทย 404,380,054 10.765 
2.   นายสุรพล ตังคะประเสริฐ ไทย 168,000,086 4.472 
3    นายโรจน  ล้ิมสวัสดิ์ ไทย 111,000,086 2.955 
4.   บริษัทไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด ไทย 68,862,401 1.833 
5.   นางสาวนุชนภา วงษเจริญสิน ไทย 67,369,900 1.793 
6.   นายวันชัย ต้ังจักรวรานันท ไทย 61,500,000 1.637 
7.   นายณรงค  หวังเจริญวงศ ไทย 59,792,488 1.592 
8    นายสมบูรณ ศรีนรศักดิ์ศิลป  ไทย 50,000,000 1.331 
9   นายณรงค  เจียรธนะกานนท ไทย 50,000,000 1.331 
10.   นายสุรชัย  ศรีสันติสุข ไทย 41,000,000 1.091 

รวม  1,081,905,015 28.800 
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7.3  ใบสําคัญแสดงสิทธิเพื่อซื้อหุนสามัญเพิ่มทุน   (Warrant) 
 ในการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2548 วันที่ 2 มิถุนายน 2548 ที่ประชุมไดมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติให 
บริษัทฯ ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิเพื่อซื้อหุนสามัญเพิ่มทุน จํานวน 238,406,250 หนวย  มีอายุ  5  ป โดย
วันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ  คือวันที่  30  กันยายน  2548  ใหแกผูถือหุนเดิมโดยมิไดคิดมูลคาในอัตรา 2 หุนเดิมตอ 1 
หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ  หากมีเศษหุนปดทิ้ง จึงทําใหมีใบสําคัญแสดงสิทธิฯ  ที่ออกใหผูถือหุนเดิมทั้งหมดจํานวน 
238,362,035 หนวย และรับเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2548  
เริ่มทําการซื้อขายไดต้ังแตวันที่ 26 ตุลาคม 2548 โดยจัดอยูในหมวดใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุนสามัญ และใชช่ือ
ยอในการซื้อขายหลักทรัพยวา “GEN-W1” ซึ่งผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิฯ จะสามารถใชสิทธิครั้งแรกในวันที่ 30 
มีนาคม 2550 และใชสิทธิไดทุก ๆ  6  เดือน  และจะครบกําหนดการใชสิทธิครั้งสุดทายในวันที่ 30 กันยายน 2553  ซึ่ง
อัตราการใชสิทธิจะเทากับใบสาํคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยตอหุนสามัญ 3.13640 หุน ในราคา 0.717 บาทตอหุน  
 
 ณ วันที่30 กันยายน 2553 เปนการใชสิทธิครั้งสุดทาย มีใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท 
(GEN-W1) ที่ยังไมไดใชสิทธิมีจํานวน 238,361,901 หนวย บริษัทไดทําการยกเลิกใบสําคญัแสดงสิทธิแลวทั้งจํานวน 

 
ในการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2552 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2552 ที่ประชุมไดมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหออก
และเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทรุนที่2 จํานวนไมเกิน  172,270,833   หนวย   ใหแกผูถือ
หุนเดิมที่จองซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนและไดรับการจัดสรรหุน ในครั้งนี้ในอัตรา   3  หุนสามัญใหม ตอ 1 หนวยใบสําคัญ
แสดงสิทธิ โดยไมคิดมูลคา ทั้งนี้ ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย สามารถใชสิทธิซื้อหุนสามัญได 1 หุน ในราคาหุนละ 
1.00 บาท  มีอายุไมเกิน 2 ป นับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ (ต้ังแตวันที่ 25 ธันวาคม 2552  จนถึงวันที่ 24 ธันวาคม 
2554) จึงทําใหมีใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ที่ออกใหผูถือหุนเดิมทั้งหมดจํานวน 140,768,648 หนวย และรับเปนหลักทรัพย
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2553  เริ่มทําการซื้อขายไดต้ังแตวันที่ 19 
มกราคม 2553 โดยจัดอยูในหมวดใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุนสามัญ และใชช่ือยอในการซื้อขายหลักทรัพยวา 
“GEN-W2” ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิฯ สามารถใชสิทธิไดทุก ๆ 6 เดือน คือ ภายในวันที่ทําการสุดทายของเดือน
มิถุนายน และธันวาคม ตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ นับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้ วันกําหนดการใช
สิทธิครั้งแรก คือ วันที่ 30 มิถุนายน 2553 และกําหนดวันใชสิทธิครั้งสุดทายตรงกับวันที่ 23 ธันวาคม 2554 ซึ่งอัตราการ
ใชสิทธิจะเทากับใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยตอหุนสามัญ 2.77966 หุน ในราคา 0.359 บาทตอหุน มีผลต้ังแตวันที่ 30 
ธันวาคม 2553 เปนตนไป อยางไรก็ตาม อัตราและราคาการใชสิทธิอาจเปลี่ยนแปลงไดในกรณีที่มีการปรับเปลี่ยน
เงื่อนไขตามขอกําหนดสิทธิ 
 
  ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2553 ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท (GEN-W2) ที่ยังไมไดใชสิทธิมี
จํานวน 140,768,648 หนวย  
 

7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 
ในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2551  วันที่ 24 เมษายน 2551 ที่ประชุมลงมติเปนเอกฉันทอนุมัติให

บริษัทเปลี่ยนแปลงนโยบายการจายเงินปนผล  เปน  “ ไมเกินรอยละ  60  ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดและสํารอง
ตามกฎหมาย และบริษัทตองไมมีขาดทุนสะสม ทั้งนี้ใหสอดคลองกับกระแสเงินสด และแผนการขยายธุรกิจของบริษัท
ในอนาคต ” และการเงินปนผลจะจายใหตามจํานวนหุน   หุนละเทา ๆ กัน   

บริษัทฯยังมีผลขาดทุนสะสมทําใหไมสามารถจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนไดตามกฎหมาย โดยผูถือหุนมี
ความเสี่ยงที่จะไมไดรับเงินปนผลตามนโยบายเงินปนผลที่กําหนดไวเนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนสะสมสุทธิ 
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 คณะกรรมการบริหาร 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการ 

ผูถือหุน 

คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ

 ตรวจสอบภายใน 

ประธานกรรมการบริหาร 

 กรรมการผูจัดการ 

- ทรัพยากรบุคคล 
- กฎหมาย 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ธุรการ 
- จัดซื้อ 
- พัสดุกลาง 

 สํานักกรรมการผูจัดการ 

ผูอํานวยการ 
ฝายบัญชีและการเงิน 

- บัญชี 
- การเงิน 

- ผลิตภัณฑเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง 
- บริการเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง 
- ผลิตภัณฑผนังคอนกรีตสําเร็จรูป 
- ผลิตภัณฑพื้นคอนกรีตอัดแรง 
- ผลิตภัณฑคอนกรีตเสริมใยแกว 
- ผลิตภัณฑเด็นกา 
- กอสราง ปตตานี 
- ออกแบบผลิตภัณฑ 

- แผนกการขาย 1 
- แผนกการขาย 2 
- แผนกการขาย 3 
- แผนกกอสราง 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

8. การจัดการ 
แผนผังองคกร 

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 
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8.1 โครงสรางการจัดการ 
 โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ  ประกอบดวยคณะกรรมการทั้งหมด   4  ชุด   ไดแก  
คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และ
คณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) คณะกรรมการบริษัท  
 ณ  วนัที่  31  ธันวาคม  2553 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวน  7  ทานดังนี ้

รายช่ือ  ตําแหนง 
1.   หมอมหลวงทศสุวรรณ ทองแถม ∗ ประธานกรรมการ 
2.   นายอํานาจ ตันกุริมาน  ประธานกรรมการบริหาร 
3.   นายอภนิันทกานต พงศสถาบดี Δ กรรมการบริหาร 
4.   นายชํานาญ โชติค้ําวงศ Δ กรรมการ 
5.   นายธกร เลาหพงศชนะ Δ กรรมการ 
6.   นายกจิจา เจริญเกียรตกิอง ∗ กรรมการ 
7.   นายสรศักดิ์ วงศชินศรีสกลุ ∗ กรรมการ   

 

∗  ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ  ตั้งแตวนัที่  11  ตุลาคม 2553 
Δ  ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ  ตั้งแตวนัที่   6  ตุลาคม 2553 
  
 ทั้งนี้  โดยมี  นางวิสัจจา  คชเสนา  ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน  เปนเลขานุการบริษัทฯ  
โดยทําหนาที่ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ  บันทึกรายงานการประชุม  และจัดเก็บเอกสารเกี่ยวกับ
การประชุมใหถูกตองครบถวน 
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
1.   กํากับดูแลและจัดการใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมาย  ภายใตวัตถุประสงค  และ
 ขอบังคับของบริษัท  ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน  และรักษาผลประโยชนของบริษัท ซ่ึงเปนไป
 ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  ตลอดจนปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑและขอบังคับของตลาด
 หลักทรัพยแหงประเทศไทย  และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
2. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท  กํากับ  ควบคุม และดูแลใหฝายจัดการ
 ดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ
 ใหแกกิจการและใหแกผูถือหุน   
3. จัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปภายใน 4  เดือน  นับจากวันปดบัญชีส้ินปของบริษัท  และ
จัดประชุมวิสามัญผูถือหุนเมื่อมีความจําเปน   
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4. จัดประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส และในการประชุมตองมีกรรมการเขารวมประชุม  
 ไมนอยกวารอยละ  50  ของกรรมการทั้งหมด  การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมใหถือเอาเสียงขางมาก
 เปนมติ  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานของที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียง
 ช้ีขาด 
5. มีอํานาจมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่น  กระทําการตามที่
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรแทนคณะกรรมการได  และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
 เห็นสมควร และคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน หรือเปล่ียนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้น
 ไดตามความเหมาะสม   
6. พิจารณากําหนดรายชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท   ตลอดจนการตั้งคณะอนุกรรมการ
 ชุดยอยตาง ๆ ตามความจําเปนและเหมาะสมในการดําเนินกิจการของบริษัท 
7. พิจารณาอนุมัติงบประมาณในการลงทุน และในการดําเนินกิจการของบริษัทประจําป  รวมทั้งดูแล
 การใชทรัพยากรของบริษัท 
8. จัดใหมีการรายงานขอมูลทางการเงิน  และขอมูลทั่วไปที่สําคัญตอผูถือหุนอยางครบถวน  และ
 เพียงพอ  รวมทั้งยืนยนัการตรวจสอบรับรองขอมูลที่รายงาน 
9. กําหนดหลักการเกี่ยวกับขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป  ในการทําธุรกรรมระหวาง
 บริษัทและบริษัทยอยกับกรรมการ  ผูบริหาร  หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ 

 “ ขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับวิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณ
เดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีฐานะเปนกรรมการ  ผูบริหาร  
หรือบุคคลที่เกี่ยวของ ” 

10. พิจารณาอนุมัติใหบริษัทจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราวตามที่เห็นสมควร
ภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย 

11. หามมิใหกรรมการประกอบกิจการเขาเปนหุนสวนหรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอื่น  ที่มีสภาพ 
 อยางเดยีวกัน  และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท  เวนแตจะแจงใหผูถือหุนทราบกอนที่จะม ี
 มติแตงตั้ง 
   ขอบังคับของบริษัทที่เกี่ยวของกับกรรมการมีดังนี ้
   ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวา  5  คน  และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมด  ตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร  และกรรมการตองเปนผูมีคุณสมบัติตามที่
กฎหมายกําหนด โดยใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งคณะกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึง่หุนตอหนึ่งเสียง 
2. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มอียูตาม (1)  เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือ 

หลายคนเปนกรรมการก็ได  แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา  เปนผูไดรับเลือกตั้งเปน 
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กรรมการเทากบัจํานวนกรรมการที่จะพึงม ี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนัน้  ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดรับการ
เลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกนิจํานวนกรรมการทีจ่ะพึงมี  หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้ง
นั้นใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 
      กรรมการผูมีอํานาจลงนามผกูพันบริษัทฯ 
    ประกอบดวยนายอํานาจ ตนักุริมาน นายอภินันทกานต พงศสถาบดี และนายสรศักดิ์ 
วงศชินศรีสกลุ กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือช่ือรวมกัน  และประทับตราสําคัญของบริษัท 
 
(2) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 ณ  วนัที่  31  ธันวาคม  2553 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการ  3  คน   ดังรายชื่อ
ตอไปนี ้
ช่ือ    ตําแหนง 
1.   นายชํานาญ โชติค้ําวงศ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.   นายธกร เลาหพงศชนะ กรรมการตรวจสอบ 
3.   นายกจิจา เจริญเกียรตกิอง กรรมการตรวจสอบ 
และนางสาวรุงตะวนั  พิพัฒนพงศโสภณ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

       
 มีวาระในการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ทั้งนี้กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตาม

วาระ อาจไดรับการแตงตั้งตอไปไดอีกวาระหนึ่งตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ  หรือที่ประชุมผูถือหุน
เห็นวาเหมาะสม   
 มีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน มีความรู ประสบการณดานบัญชี ตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย (ฉบับที่ 4) 2551 
 
ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทดังตอไปนี้ 
1.   สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
2.   สอบทานใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความ
เห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย  เลิกจางหนวยงานตรวจสอบภายใน  หรือหนวยงานอื่นใด
ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พระราชบัญญัติการบัญชี หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
ธุรกิจของบริษัท 
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4. สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk management)  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
5. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการ
เขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตาม
 กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปน
 ประโยชนตอบริษัทสูงสุด 

7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท  ซ่ึงรายงาน
 ดังกลาวตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย
 ดังตอไปนี้ 
 7.1 ความเหน็เกีย่วกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

 7.2 ความเหน็เกีย่วกับความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

 7.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

 7.4 ความเหน็เกีย่วกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
 7.5 ความเหน็เกีย่วกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
 7.6 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต

ละทาน 

7.7 ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎ
บัตร (Charter) 

7.8 รายการอื่นที่เห็นวา ผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความ
รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอ
คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก 

 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบริษัทแจงมติ 
 เปลี่ยนแปลงหนาที่และจัดทํารายชื่อและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มี 
 การเปลี่ยนแปลงตามแบบที่ตลาดหลักทรัพยกําหนด   และนําสงตอตลาดหลักทรัพยภายใน 3 วันทํา 
 การนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกลาว   โดยวิธีการตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยวาดวย 
 การรายงานโดยผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
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9.  ในการปฏบิัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบ หรือมีขอสงสัยวามีรายการ หรือการกระทํา 
 ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยางมีนยัสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให 
 คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดําเนนิการปรับปรุงแกไขภายใน 
 เวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  

 หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายใน
เวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําตาม
วรรคหนึ่งตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือตลาดหลักทรัพย 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
1. ถือหุนไมเกินรอยละ  1  ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ  บริษัทใหญ  บริษัท 
 ยอย  บริษัทรวม  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของ 
 กรรมการอิสระดวย 
2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือน

ประจํา  หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม  บริษัทยอยลําดับ
เดียวกัน  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง   เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวแลวไมนอย 

 กวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 
3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน  

บิดา  มารดา  คูสมรส  พี่นอง  และบุตร  รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ  ผูมี
อํานาจควบคุม  หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหาร  หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท
หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมคีวามสัมพันธทางธุรกิจ  เชน  การทํารายการทางการคาที่เปนปกติ  เพือ่ประกอบ
กิจการการเชา  หรือใหเชาอสงัหาริมทรัพย   รายการเกีย่วกบัสินทรัพยหรือบริการ  หรือการใหหรือ
รับความชวยเหลือทางการเงนิ  รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกนักบับริษัทฯ บริษัทใหญ  บริษทั
ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใช
วิจารณญาณอยางอิสระของฅน  รวมทั้งไมเคยเปนผูถือหุนรายใหญ   กรรมการซึ่งไมใชกรรมการ
อิสระ  หรือผูบริหารของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ  บริษทัใหญ  บริษัทยอย  บริษัท
รวม  หรือนิตบิุคคลที่อาจมีความขัดแยง  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย
กวา  2  ป  กอนไดรับการแตงตั้ง 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม  หรือนิติบุคคลที่อาจ
มีความขัดแยง  และไมเปนผูถือหุนรายใหญ  กรรมการซึ่งไมใช กรรมการอิสระ  ผูบริหาร  หรือ
หุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี  ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  
บริษัทรวม  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลว ไมนอยกวา  2  ป  กอนไดรับการแตงตั้ง 
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6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซ่ึงรวมถึงการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน  ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา  2  ลานบาทตอป  จากบริษัท  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  
บริษัทรวม  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  ทั้งนี้ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล  
ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ  กรรมการซึ่งไมใช กรรมการอิสระ  ผูบริหารหรือหุนสวน
ผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม
นอยกวา  2  ป  กอนไดรับการแตงตั้ง 

7.  ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้น  เพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท  ผูถือหุนรายใหญ   
 หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
8. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของ

บริษัท  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม  บริษัทยอยลําดับเดียวกัน  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง   

9.  กรณีที่กรรมการอิสระดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระในบริษัทใหญ   บริษัทยอย  และบริษัทยอย
ลําดับเดียวกนั  บริษัทตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงดังกลาว  และคาตอบแทนรวมที ่

 กรรมการอิสระรายนัน้ไดรับในแบบ 56-1  และแบบ 56-2  ดวย    
10. ไมมีลักษณะอืน่ใดที่ทําใหไมสามารถใหความเหน็อยางเปนอิสระ เกี่ยวกับการดําเนนิงานของบริษัท 
 

 (3)  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
     คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการ  3  ทาน 
1.   นายชํานาญ โชติค้ําวงศ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
2.   นายอํานาจ ตันกุริมาน กรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน 

2.   นายธกร เลาหพงศชนะ กรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน 
 
ขอบเขตอํานาจหนาทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  
 มีดังตอไปนี ้
1. พิจารณาสรรหากรรมการซึ่งไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท   โดยสรรหาจากผูที่มี
 ความสามารถ  มีความรู  เสียสละเวลา  มีคุณสมบัติของกรรมการ  และนําเสนอตอคณะกรรมการ 
 บริษัท 
2. พิจารณาสรรหาผูบริหารระดับสูงซึ่งไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสรรหาจากผูที่มี 
 ความสามารถทําประโยชนใหบริษัทฯ ได  นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
3. นําเสนอนโยบายและหลักเกณฑในการกําหนดคาตอบแทน และผลประโยชนตอบแทนอื่น ๆ  ตาม 
 ตําแหนงงานของผูบริหารระดับสูงของบริษัท  ไดแก  ประธานเจาหนาที่บริหาร  กรรมการผูจัดการ 
 รองกรรมการผูจัดการ  และผูชวยกรรมการผูจัดการ 
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4. พิจารณานําเสนอการปรับเงนิเดือน  ผลประโยชนตอบแทนตามตําแหนงงาน  สวัสดิการ  และ
 เงื่อนไขขอกําหนดเกี่ยวกับการจาง  ผูบริหารระดับสูง  ไดแก  ประธานเจาหนาที่บริหาร  กรรมการ
 ผูจัดการ  รองกรรมการผูจัดการ  และผูชวยกรรมการผูจดัการ 
5. นําเสนอนโยบายและหลักเกณฑในการกําหนดคาตอบแทน และผลประโยชนตอบแทนอื่น ๆ  
 ใหแก  กรรมการบริษัท  และกรรมการในคณะกรรมการยอย 
6. กําหนดรายชื่อของกรรมการและพนกังานที่จะไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิเกินกวารอยละ 
 5  ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมดในแตละคราว 
7. กําหนดจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะจดัสรรใหแกกรรมการและพนักงาน  ซ่ึงจะไดรับการจัดสรร
 ใบสําคัญแสดงสิทธิเกินกวารอยละ 5  ของจํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิทั้งหมดในแตละคราว 
8. ใหความเห็น  เหตุผล  ความจําเปน  และประโยชนที่บริษัทฯ จะไดรับจากการจัดสรรใบสําคัญ
 แสดงสิทธินั้น 
   
(4) คณะกรรมการบริหาร  
 ณ  วนัที่  31  ธันวาคม  2553 คณะกรรมการบริหารประกอบดวย 

รายช่ือ ตําแหนง 
1.  นายอํานาจ ตันกุริมาน ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นายธีรวัฒน เกียรติสมภพ กรรมการบริหาร 
3.  นายอภนิันทกานต  พงศสถาบดี กรรมการบริหาร 

   
ขอบเขตอํานาจหนาทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารมีดังนี ้
1. ทําหนาที่ควบคุมดูแลกิจการประจําตามปกติของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายและงบประมาณที่
 ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงรวมถึงการกําหนด
 แผนการธุรกิจ  ทิศทาง  กลยุทธ  ภายใตกรอบของกฎหมายและขอบเขตอํานาจที่คณะกรรมการ
 บริษัทฯ กําหนด 
2. ดําเนินกิจการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย  รวมถึงการอนุมัติการดําเนินงานของ
 บริษัทฯ ตามขอบเขตอํานาจที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหไว  ซ่ึงจะมีการทบทวนอยางสม่ําเสมอ 
3. พิจารณาเพื่อนําเสนอเรื่องที่อยูนอกเหนือขอบเขตอํานาจของตนใหคณะกรรมการพิจารณา 
ขอบเขตอํานาจหนาที่รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 
1. รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการมีหนาที่ดูแล  บริหาร  ดําเนินงาน  และ
 ปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจ  เพื่อประโยชนของบริษัทฯ  ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและ
 ขอบังคับของบริษัท  ตลอดจนระเบียบ  มติ  นโยบาย  แผนงาน  ภายใตกรอบของกฎหมายและ
 ขอบเขตอํานาจที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด   
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2. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจําปที่ฝายบริหารจัดทํา  เพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการพิจารณา   
 รวมทั้งควบคุมการใชจายงบประมาณประจําปของแตละหนวยงาน 
3. รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการไดรับมอบอํานาจในการกระทําการใด  ๆ   ที่

ปฏิบัติไปตามปกติธุรกิจได 
4. รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการตองนําเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 
 การลงทุนในการพัฒนาโครงการใด ๆ ที่ไมอยูในนโยบายประจําปของบริษัท 
5. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของกิจการตอบุคคลภายนอกในกิจกรรมที่เกี่ยวของ
 เปนประโยชนตอกิจการ 
6. อนุมัติการแตงตั้งที่ปรึกษาดานตาง ๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของกิจการ 
7. พิจารณาอนุมัติในแผนการปฏิบัติงานของแตละฝายงาน  และพิจารณาอนุมัติคําขอจากฝายงานตาง ๆ  
 ที่เกินอํานาจสั่งการของฝายงานนั้น ๆ 
8. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในแตละคราว 
9. พิจารณาการดําเนินการเกี่ยวของกับรายการระหวางกัน  ตามนิยามของสํานักงานคณะกรรมการ 
 กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)  เพื่อเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 
10. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท  และการเสนอจายเงินปนผลระหวางกาล  หรือเงินปนผล 
 ประจําป   เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
 
 ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหแกรองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ
นั้น  จะตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของบริษัท  ในกรณีที่การ
ดําเนินการใดที่มี หรืออาจจะมีผลประโยชน หรือสวนไดสวนเสียของรองประธานกรรมการบริหารและ
กรรมการผูจัดการ  หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  (ตามประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต.) รองประธาน
กรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ หรือผูที่ไดรับมอบหมายไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการ
ดังกลาว โดยรองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการจะตองนําเสนอเรื่องดังกลาวตอ
คณะกรรมการบริษัท  เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาตอไป 
 นอกจากนี้  ในกรณีที่มีการทํารายการใดเปนรายการที่เกี่ยวโยงกัน  หรือรายการที่เกี่ยวกับการ
ไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัท ตามความหมายที่กําหนดตามประกาศของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย การทํารายการดังกลาวตองไดรับมติเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือปฏิบัติการ
อ่ืนใดตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่ประกาศดังกลาวกําหนดไวในเรื่องนั้น ๆ  ดวย  เพื่อใหสอดคลอง
กับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเรื่องดังกลาว 
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เลขานุการบรษิัท 
 ในการประชุมคณะกรรมการ คร้ังที่ 4/2552 วันที่  14  พฤษภาคม 2552  บริษัทฯ ไดแตงตั้ง  นาง
วิสัจจา  คชเสนา  เปนเลขานุการบริษัท  โดยมีหนาที่ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย    
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551  ซ่ึงเลขานุการบริษัทฯ จะจัดทําและจัดเก็บทะเบียนกรรมการ  หนังสือนดัประชุม
และรายงานการประชุม  จัดทําและจดัเกบ็รายงานประจําป  สงสําเนาและจดัเก็บรายงานการมสีวนได
เสีย  และจดัใหมีระบบการเก็บรักษาเอกสารของบริษัท 
 
 8.2 การสรรหากรรมการและการแตงตั้ง 

ตามขอบังคับของบริษัท   คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวย     กรรมการจํานวน 
ไมนอยกวา  5  ทาน  และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด  ตองมีถ่ินที่อยูใน
ราชอาณาจักร  และมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายกําหนด   
  ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง  กรรมการตองพนจากตําแหนงหนึ่งใน
สามตามอัตรา ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปน 3  สวนไมได  ก็ใหออกในจํานวนที่ใกลเคียง
ที่สุดกับจํานวน  1  ใน  3  นั้น  โดยกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับเลือกกลับเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการของบริษัทใหมได  ทั้งกําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการบริษัท  ตาม
หลักเกณฑ  และวิธีการที่กําหนดอยูในขอบังคับของบริษัทฯ  ดังนี้ 
  1.  ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

2. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือ 
หลายคนเปนกรรมการก็ได  ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการ จะแบงคะแนนเสียงใหแก
ผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา   เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปน 
กรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งใน
ลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี  หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ใหผู
เปนประธานกรรมการเปนผูออกเสียงชี้ขาด  
  ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  
คณะกรรมการจะเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย
กําหนด  เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป  ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 
ใน 4  ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู  เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน  บุคคลซึ่ง
เขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตน
แทน  
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  ที่ประชุมผูถือหุน  อาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตาม
วาระได  ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนที่มาประชุม  และมีสิทธิออกเสียงและ
มีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือ  โดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
  บริษัทฯ ไมไดกําหนดจํานวนครั้งสูงสุดของกรรมการที่ถูกแตงตั้งใหกลับเขามาเปน 
กรรมการใหม  รวมถึงคุณสมบัติในเรื่องของอายุ  แตบริษัทฯ จะคํานึงถึงเวลา  ความรู  ประโยชน  ที่จะ
อุทิศใหกับบริษัทฯ รวมทั้งความสามารถในการปฏิบัติหนาที่เปนสําคัญ 
 8.3 คาตอบแทนคณะกรรมการและผูบริหาร 
  ในเดือนกุมภาพันธคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณากลั่นกรอง และ
เสนอคาตอบแทนของกรรมการในแตละปใหคณะกรรมการบริษัทฯ  และผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ  
บริษัทฯ มีนโยบายจายคาตอบแทนใหแกกรรมการ, กรรมการตรวจสอบ  โดยจายเปนรายเดือน  ในรูป
ของเบี้ยประชมุกรรมการ 
  ที่ประชุมผูถือหุนประจําป 2553  เมื่อวันที่  23  เมษายน 2553  มีมติกําหนดคาตอบแทน   
กรรมการ  ตามที่คณะอนกุรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนและกรรมการบริษัทฯ เสนอดังนี ้
  - คาตอบแทนกรรมการ  ประธานไดรับคาเบี้ยประชุมรายเดือน  20,000  บาทตอเดือน  
กรรมการแตละทานไดรับคาเบี้ยประชุม  10,000  บาทตอเดือน   
  - คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดรับ
คาตอบแทนเดือนละ 15,000  บาทตอเดือน  กรรมการตรวจสอบแตละทานไดรับคาตอบแทนรายเดือน
10,000  บาทตอเดือน 
  - คาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  คาเบี้ยประชุมกรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดรับคาเบี้ยประชุม 3,000 บาทตอคร้ัง 
 1. คาตอบแทนที่เปนตัวเงนิ 
  ก. คาตอบแทนที่เปนตัวเงนิเฉพาะคณะกรรมการและกรรมการตรวจสอบเทานั้น 
จํานวน  1.99   ลานบาท   
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 จํานวนเงินคาตอบแทนป 2553  

รายช่ือ กรรมการบริษัท กรรมการ
ตรวจสอบ 

 หมายเหตุ 

 เบี้ยประชุม เบี้ยประชุม รวม  
 (บาท/ป) (บาท/ป)   
1.   นายกมล  เอี้ยวศิวิกูล 100,000  100,000 ลาออก 14/5/2553 
2.   นายยรรยง  อัครจินดานนท 50,000  50,000 ลาออก 14/5/2553 
3.   นายฉาย  บุนนาค 100,000  100,000 ลาออก 11/10/2553 
4.   นายกิตติชัย  รักตะกนิษฐ 20,000  20,000 ลาออก 19/03/2553 
5.   นายประโพธ  ชุมวัฒนะ  50,000  50,000 ลาออก 14/05/2553 
6.   นายวิสูตร  เอี้ยวศิวิกูล 100,000  100,000 ลาออก 11/10/2553 
7.   นายจํานงค  พุทธิมา 100,000  100,000 ลาออก 12/10/2553 
8.   นางสาวรุงระวี  เอี่ยมพงษไพฑูรย 100,000  100,000 ลาออก 4/10/2553 
9.   นายอํานาจ  ตันกุริมาน 120,000  120,000  
10. นายพริษฐ  ทีฆคีรีกุล 100,000  100,000 ลาออก 4/10/2553 
11. พลโทจิระเดช  โมกขะสมิต 160,000 150,000 310,000 ลาออก 4/10/2553 
12. นางชวนพิศ  ฉายเหมือนวงศ 50,000 50,000 100,000 ลาออก 10/5/2553 
13. นายวรพล  โลพันธศรี 50,000 50,000 100,000 ลาออก 1/06/2553 
14. นายภูเบศวร  โหยประดิษฐ 60,000 60,000 120,000 ลาออก13/10/2553 
15. นายธีรวัฒน เกียรติสมภพ 60,000  60,000 ลาออก 12/10/2553 
16. นางสาวเรวดี  หวานชิด 60,000  60,000 ลาออก 12/10/2553 
17. นางสาวพิณนภา งานสุจริต 50,000 50,000 100,000 ลาออก 4/10/2553 
18. ม.ล ทศสุวรรณ ทองแถม 60,000  60,000 แตงตั้ง11/10/2553 
19. นายสรศักดิ์  วงศชินศรีสกุล 30,000  30,000 แตงตั้ง11/10/2553 
20. นายกิจจา  เจริญเกียรติกอง 30,000 20,000 50,000 แตงตั้ง 11/10/2553 
21. นายชํานาญ โชติค้ําวงศ 30,000 45,000 75,000 แตงตั้ง 6/10/2553  
22. นายอภินันทกานต พงศสถาบดี 30,000  30,000 แตงตั้ง 6/10/2553 
23. นายธกร เลาหพงศชนะ 30,000 30,000 60,000 แตงตั้ง 6/10/2553 
     

รวม 1,540,000 455,000 1,995,000  
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  ข. คาตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบริหาร 
 ป 2553 
 จํานวนราย จํานวนเงิน ลักษณะคาตอบแทน 
  (บาท) รายเดือน 
คาตอบแทนของกรรมการบริหาร 8 12,048,901 เงินเดือน 
คาตอบแทนของผูบริหาร 8 8,703,809 เงินเดือน 

รวม 16 20,752,710  
หมายเหต ุ  :  “ผูบริหาร”  ในที่นี้หมายถึง  ผูบริหารตามนิยามในประกาศสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ                           
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 - คาตอบแทนอืน่ 
 -  เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

                            บริษัทฯ ไดสมทบเงินเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหแกพนักงาน โดยบริษัทฯ จาย
สมทบเขากองทุนทุกเดือนเทากันรอยละ  3  ของเงินเดือน  ในป 2553  จายสมทบเขากองทุนดังนี้ 
    กรรมการ 8  คน  และผูบริหาร 8 คน  เปนเงิน  315,407.10 บาท 
 
 8.4 การกํากับดูแลกิจการ  (CODE OF BEST PRACTICE) 
  บริษัทฯ ไดตระหนกัถึงความสําคัญของการกํากับดแูลกจิการที่ดี  จะเปนประโยชนตอการ
ดําเนินธุรกจิของบริษัทฯ  เปนการสรางความเชื่อมั่นใหกบัผูถือหุน  ผูลงทุนและผูเกีย่วของทุกฝายเพื่อให
การบริหารงานเปนไปอยางโปรงใส  สามารถตรวจสอบไดและเปนธรรม  คํานึงถึงสิทธิและความเทา
เทียมกนัของผูถือหุน  ความรับผิดชอบของผูมีสวนไดเสยี  เปนปจจยัสําคัญในการเพิม่มูลคาในระยะยาว 
และสงเสริมการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษทัฯ 
 นโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ สอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย  ซ่ึงบริษัทฯ ไดถือปฏิบัติอยางตอเนื่องดังนี้ 
 1. สิทธิของผูถือหุน 
 2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกนั 
 3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
 4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
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หมวดที่  1  สิทธิของผูถือหุน 
 บริษัทฯ ใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุน  โดยตระหนกัวาผูถือหุนมีสิทธิในความเปน
เจาของ  โดยควบคุมบรษิัทผานการแตงตั้งคณะกรรมการ  ใหทาํหนาที่แทนตนและมีสิทธิในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของบริษัทฯ 
  สิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุนคือการเขารวมประชุมเพื่อแตงตั้ง ถอดถอนกรรมการ  
แตงตั้งผูสอบบัญชี  และเรื่องที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ  เชน  การแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณห
สนธิ  การลดทุน  เพิ่มทุน  การจัดสรรเงินปนผล  และอนุมัติรายการเกี่ยวโยงตาง ๆ  ผูถือหุนยังไดรับ
สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุน  การไดรับสวนแบงกําไร  หรือเงินปนผล  รวมถึงการไดรับขาวสาร
ขอมูลของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง  บริษัทฯ จะไมทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของ 
ผูถือหุน  โดยมีแนวทางการปฏิบัติที่ดีตอผูถือหุนดังนี้ 
  1. บริษัทฯ ไดมอบใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  ซ่ึงเปนนาย
ทะเบียนหุนของบริษัทฯ เปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และเอกสารประกอบใหกับผูถือหุนทุก
รายเปนการลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย  7  วัน  โดยหนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดอยาง
ครบถวน และมีความเหน็ของคณะกรรมการในแตละวาระอยางชัดเจน 
  2.  บริษัทฯ ไดนําหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนพรอมเอกสารประกอบ  ประกาศใหผูถือ
หุนทราบผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ  และใน website ของบริษัทฯ กอนลวงหนาวันประชุมฯ 
เปนเวลา  20  วัน  เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลกอนวันประชุมฯ 
  3. บริษัทฯ ไดจัดสถานที่ประชุมผูถือหุนในทําเลที่การเดินทางสะดวก มีการอํานวย
ความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและการออกเสียงอยางเต็มที่ โดยไมมีการจํากัด
โอกาสในการเขาประชุมของผูถือหุน  เพื่อเปนการสงเสริมสิทธิของผูถือหุน  และมีการเปดโอกาสใหผู
ถือหุนซักถามและพูดคุยอยางไมเปนทางการกับคณะกรรมการได      
  4.  ประธานกรรมการ  ประธานกรรมการชุดตาง ๆ กรรมการผูจัดการ  ทุกคนเขารวม
ประชุมผูถือหุน  และผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไดเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง  เพื่อ
รวมกับกรรมการตอบขอซักถามในประเด็นที่เกีย่วของ   
  5.  บริษัทฯ  ไดแจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนโดยใชบัตรลงคะแนนใหผูถือหุน
ทราบลวงหนากอนการประชุมฯ ซ่ึงไมยุงยากซับซอน  มีการบันทึกมติที่ประชุมไวอยางชัดเจน  พรอม
ทั้งคะแนนเสียงที่เห็นดวย  ไมเห็นดวย  และงดออกเสียง  ในทุก ๆ วาระที่ตองมีการลงคะแนนเสียง     
 
หมวดที่  2  การปฏิบตัิตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
  การสรางความมั่นใจใหกับผูถือหุนวาคณะกรรมการและฝายจัดการจะดูแลใหการใชเงิน
ของผู ถือหุนเปนไปอยางเหมาะสม  เปนปจจัยสําคัญตอความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัทฯ 
คณะกรรมการจึงกํากับดูแลใหผูถือหุนไดรับการปฏิบัติและปกปองสิทธิขั้นพื้นฐานอยางเทาเทียมกัน 
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  1. คณะกรรมการจัดกระบวนการประชุมผูถือหุนในลักษณะสนับสนุน  โดยไดสงใบ
มอบฉันทะใหผูถือหุนทุกราย  ในกรณีที่ผูถือหุนไมสะดวกในการเขาประชุมดวยตนเอง  ก็สามารถจะให
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเขาประชุมแทน  โดยรูปแบบของใบมอบฉันทะผูถือหุนสามารถกําหนดการ
ลงคะแนนเสียงได  ในการลงคะแนนเสียงเห็นดวย  ไมเห็นดวย  หรืองดออกเสียง  และบริษัทฯ ไดจัด
ประธานบริษัท และกรรมการตรวจสอบ  3  ทาน  เพื่อเปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน  โดย
มีคุณสมบัติของกรรมการทั้ง  4  ทานประกอบ    
  2. การใหสิทธิแกผูถือหุนสวนนอยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน 
หรือการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทกอนวันประชุมผูถือหุน  ยังไมมีหัวขอ
นี้ระบุใน website อยางเปนทางการ  แตผูถือหุนสามารถสงขอมูลการขอเพิ่มวาระการประชุมฯ  หรือ
เสนอชื่อกรรมการพรอมคุณสมบัติเขามายัง  website  ของบริษัทฯ ได แตที่ผานมาในป 2553  ยังไม
ปรากฏวามีขอมูลสงเขามา 
  3. ใหสิทธิผูถือหุนในการออกเสียงลงคะแนน  โดยหนึ่งหุนมีสิทธิเทากับหนึ่งเสียง 
  4. กําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายใน  เพื่อหาประโยชนใหแกตนเองหรือ
ผูอ่ืนในทางมิชอบของกรรมการบริษัทฯ  พรอมเผยแพรมาตรการใหกรรมการ  ผูบริหารทราบ  และ
กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ตองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของบริษัทฯ  ตอ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครอง 
และพนักงานของบริษัทฯ จะไมแจงขอมูลที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชนใหผูอ่ืนทราบ  การเปดเผยขอมูล
ที่อาจจะมีผลกระทบตอธุรกิจและราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ตองไดรับความเห็นชอบจากกรรมการ 
บริหารกอน  ทั้งนี้เพื่อมิใหกรรมการและผูบริหารนําขอมูลภายในไปใชประโยชนซ่ึงกอใหเกิดความ
เสียหายตอผูถือหุนโดยรวม   
   บริษัทฯ ไดมีการสงเอกสารในเรื่องการใชขอมูลภายในและความผิดที่เกิดขึ้นใหกับ
กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ ทุกครั้งที่มีระเบียบกฎเกณฑใหมจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  หากพบวามีกรรมการหรือพนักงานอาศัยอํานาจหนาที่หรือโอกาสใน
การทํางานแสวงหาประโยชน  จะถูกลงโทษทางวินัยของบริษัทฯ 
   โดยที่ผานมาไมมีกรณีที่กรรมการหรือผูบริหารของบริษัทฯ ใชขอมูลภายในเพื่อหา
ผลประโยชนแกตนเอง 
  5. เปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน และความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับรายการ
ดังกลาวใหผูถือหุนทราบ  และไมมีการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยฝาฝน  หรือไมปฏิบัติตามกฎเกณฑ
ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
  6. ในการประชุมสามัญผูถือหุน  ในวาระการแตงตั้งกรรมการ  ผูถือหุนจะใชสิทธิออก
เสียงลงคะแนนแตงตั้งกรรมการเปนรายคน 
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หมวดที่  3  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
  บริษัทฯ ใหความสําคัญในการดูแลและคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุมทั้งภายในและ
ภายนอกบริษัทฯ ไดแก  ผูถือหุน  กรรมการ  พนักงานของบริษัทฯ  ลูกคา  คูคา  เจาหนี้  คูแขง  
หนวยงานอื่น ๆ ที่บริษัทฯ ไดดําเนินกิจกรรมภายในและภายนอกบริษัทฯ รวมทั้งความรับผิดชอบตอ
สังคมและสิ่งแวดลอม  และภาครัฐ  โดยแนวปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ เปนดังนี้ 
  1. ผูถือหุน 
   บริษัทฯ จะปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตและเปนธรรม  มีความมุงมั่นจะสราง
ความเติบโต  เพื่อใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนที่ยั่งยืนจากผลการประกอบการของบริษัทฯ   บริษัทฯ ได
ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  ตามหลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการที่ดี  ในหมวดสิทธิของผูถือหุน 
และการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  บริษัทฯ ไดจัดใหมีเว็ปไซตของบริษัทฯ www.gel.co.th  
เพื่อเปนชองทางที่ผูถือหุนหรือผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอหรือรองเรียนในเรื่องที่อาจทําใหเกิดความ
เสียหายกับบริษัทฯ ได 

2. พนักงาน  
   บริษัทฯ ตระหนักและใหความสําคัญกับพนักงาน  เพราะถือวาพนักงานเปนปจจัย
แหงความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายของบริษัทฯ ได บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายที่ชัดเจนในการ
พัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ มีการพัฒนาอบรมใหความรูอยางทั่วถึง เพื่อพัฒนาความสามารถของ
พนักงานทุกระดับอยางตอเนื่อง  ใหโอกาสกาวหนาในงาน 
   บริษัทฯ ไดจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมใน
การทํางาน  โดยการจัดอบรมหลักสูตรใหกับคณะกรรมการเพื่อทําหนาที่ดูแล  แนะนํา  แจงขาวสาร  
เกี่ยวกับความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมทั้งการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน  
เพื่อใหพนักงานนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง  จัดอุปกรณความปลอดภัยที่เหมาะสมกับลักษณะงาน มี
สวัสดิการที่ดี  และสภาพการจางงานที่เหมาะสมกับสภาวะตลาด  เพื่อใหพนักงานมีจริยธรรมที่ดี  บริษัท
ฯ ไดจัดพระสงฆที่มีความรูมาบรรยายธรรมใหขอคิดในการดําเนินชีวิต  มีการชวยเหลือใหทุนการศึกษา  
บุตรของพนักงานที่เรียนดี  รวมถึงกิจกรรมตาง ๆ เชน  การเรียนศิลปะในชวงปดเทอมของบุตรหลาน
พนักงาน  จัดทัศนศึกษาใหกับพนักงานผูมีรายไดนอย เปนตน 
   บริษัทฯ จัดใหมีตู รับฟงความคิดเห็นจากพนักงาน หากพนักงานไดพบเห็นสิ่ง
ผิดปกติหรือส่ิงไมควร  ซ่ึงจะถูกสงถึงกรรมการผูจัดการโดยตรง  สําหรับการแจงเบาะแสใหกรรมการ
อิสระ  บริษัทฯ ไดมีช่ือกรรมการอิสระ  หมายเลขโทรศัพท e-mail address เพื่อใหผูตองการแจงเบาะแส
สามารถติดตอโดยไมผานบริษัทฯ เพื่อเปนขอมูลใหสอบหาขอเท็จจริงโดยตรง 

3. ลูกคา   
 บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญในการสรางความพึงพอใจและความมั่นใจให
ลูกคา  ที่จะไดรับสินคาและบริการที่มีคุณภาพ  ราคาที่เปนธรรม  บริษัทฯ ไดรับฟงความคิดเห็นและ
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ขอเสนอแนะจากลูกคา  เพื่อนํามาทบทวน  ปรับปรุง  นอกจากนี้บริษัทฯ ไดทําการสํารวจความพึงพอใจ
ของลูกคาอยางสม่ําเสมอ  บริษัทฯ ไดพัฒนาคุณภาพของสินคาและระบบการบริหารงาน  ไดรับรอง
ระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001-2008 จากสถาบันรับรองมาตรฐาน ISO และดูแลใหบริการแกลูกคา
ทุกรายอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนลูกคาขนาดใหญ  ขนาดกลาง  หรือขนาดเล็ก 

4. คูคา 
  กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติตอคูคาของบริษัทฯ อยางเปนธรรม  ตั้งอยูบน
หลักเกณฑการตัดสินใจโดยเปรียบเทียบเงือ่นไข  ราคา  คุณภาพ  และบริการตาง ๆ อยางโปรงใส  
ตรวจสอบได  ทั้งนี้เพื่อมุงหมายที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพทีย่ั่งยืน 

5. คูแขง 
  บริษัทฯ  ปฏิบัติตอคูแขงทางการคาภายใตหลักเกณฑการแขงขันที่ดี  เนนการดําเนนิ
ธุรกิจอยางมีจริยธรรม  โปรงใส  และแขงขันอยางเปนธรรม  บริษัทฯ  ทําการแขงขนัโดยใชคณุภาพของ
สินคาและการบริการที่เชื่อถือไดเปนจดุแขงขัน  ทําการแขงขันทางการคาอยางสุจริตกับคูแขง  บริษัทฯ 
จะรักษาความสัมพันธอันดีในฐานะผูรวมประกอบการคาในอุตสาหกรรมเดียวกัน  โดยบริษัทฯ ไมมีขอ
พิพาทใด ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกบัคูแขงทางการคา 

6. เจาหนี ้  
 บริษัทฯ  ไดปฏิบัติตามพันธะทางสัญญาตอเจาหนี้การคาและเจาหนี้สถาบันการเงิน
โดยแสดงความรับผิดชอบตอหนี้สินของบริษัทฯ   บริษัทฯ ปฏิบัติตอเจาหนี้อยางเปนธรรม  ตลอด
ระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ  บริษัทฯ และเจาหนี้มีความสัมพันธอันดีตอกันเสมอมา 

7. สังคม/ชุมชน และสิ่งแวดลอม   
   บริษัทฯ  ไดคํานึงถึงสังคม/ชุมชน และสิ่งแวดลอม  โดยปฏิบัติตามกฎหมายและ
ขอบังคับในดานตาง ๆ เพื่อจะไมเปนการเอาเปรียบตอสังคมสวนรวม  บริษัทฯ  ไดตระหนักถึงความ
รับผิดชอบในการไมใหเกิดมลภาวะ  ทางเสียง  ฝุน  ตอชุมชนใกลเคียง  จัดหนวยงานเฉพาะเพื่อดูแล
ส่ิงแวดลอมอยางใกลชิด  มีความเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  บริษัทฯ  ไดคํานึงถึงคุณคา  และความสําคัญในการทําประโยชนตอสังคม  และ
สังคมโดยรอบโรงงาน  ไดใหการพัฒนาปรับปรุงหองเรียน  หองสุขาของโรงเรียนใกลเคียง  สนับสนุน
เครื่องกีฬา    ใหทุนการศึกษา    รวมกิจกรรมวันเด็ก  และรวมกิจกรรมของวัดบริเวณใกลเคียงตาม
เทศกาลทางศาสนา  ที่สําคัญพนักงานของบริษัทฯ ไดรวมกันบริจาคโลหิตใหแกสภากาชาดปละ  2  คร้ัง  
อยางสม่ําเสมอทุกป 
  จรรยาบรรณ 
  บริษัทฯ  ไดดําเนินธุรกิจมา 48 ป  มีช่ือเสียงเปนที่ยอมรับของวงการธุรกิจ  ดังนี้บริษัทฯ 
จึงใหความสําคัญในเรื่องของจริยธรรมทางธุรกิจ  ที่แสดงถึงความซื่อสัตย  สุจริต  ความนาเชื่อถือตอผูมี
สวนไดเสีย   ภายในบริษัทฯ ไดมีการจัดกิจกรรม  โดยผูบริหารจะสื่อสารในเรื่องของจริยธรรมทางธุรกิจ 
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และจริยธรรมที่พนักงานควรมีตอบริษัทฯ  ตอคูคา  คูแขง  ตอพนักงานดวยกัน  ใหพนักงานรับทราบ
โดยสม่ําเสมอ 
  การขัดแยงทางผลประโยชน 
  บริษัทฯ  ไดกาํหนดนโยบายที่จะไมใหกรรมการ  ผูบริหาร  และพนักงานของบริษัทฯ ใช
โอกาสจากการเปนกรรมการ  เปนผูบริหาร  และพนักงาน  แสวงหาประโยชนสวนตน  ไดรับอนมุัติจาก
คณะกรรมการอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทัว่ไป   ในการทํา
ธุรกรรมระหวางบริษัท  หรือบริษัทยอย  กับกรรมการ  ผูบริหาร  หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ  ในกรณี
ที่เขาขายเปนรายการที่เกีย่วโยงกัน ภายใตประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  จะตองปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ และเปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันอยางเครงครัด 
  บริษัทฯ  ไดกําหนดขอหามไมใหมีการใชโอกาสหรือขอมูลจากการเปนกรรมการ   
 ผูบริหาร  หรือพนักงาน  ในการหาประโยชนสวนตน  หรือทําธุรกิจที่แขงขันกับบริษัทฯ หรือธุรกิจที่
เกี่ยวเนื่อง  รวมทั้งไมใหใชขอมูลภายใน  เพื่อประโยชนของตนในการซื้อขายหุนของบริษัทฯ หรือให
ขอมูลแกบุคคลอื่น 
หมวดที่  4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
  บริษัทฯ  ใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ และความโปรงใส  โดย 
ไดกําหนดไวเปนบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง 
ครบถวน  ทันเวลาและโปรงใส  ทั้งขอมูลทางการเงิน  และขอมูลอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวของ  เพื่อใหผูถือหุนและ  
ผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ  ไดรับขอมูลอยางเทาเทยีมกัน  โดยผานชองทางและการสื่อสารเผยแพร
ขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย  และเว็ปไซตของบริษัทฯ ที่  www.gel.co.th 
  อนึ่งบริษัทฯ มีการจัดตั้งหนวยงานเพื่อรับผิดชอบดูแลงานดานนกัลงทุนสัมพันธ  และ
งานเลขานุการบริษัทฯ เปนตวัแทนบรษิัทฯ  ในการสื่อสารประชาสัมพันธขอมูลที่เปนประโยชนใหแก 
ผูถือหุน  นักลงทุน  นักวเิคราะหหลักทรัพย  และผูเกีย่วของ  ที่ผูลงทุนสามารถติดตอสอบถามขอมูล
เกี่ยวกับบริษัทฯ  ไดอยางสะดวก  โดยทางโทรศัพทหมายเลข 02-501-2020  ตอ 446  และทางโทรสาร 
02-501-2468 ,02-963-9814 
  ขณะเดียวกันบริษัทฯ ไดจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการเปดเผยขอมูลใหกับสาธารณชน
เปนประจํา  โดย 
  1. ไดจัดใหมีการเขาเยี่ยมชมโรงงาน (Company visit) จากสมาคมนักลงทุน  
นักวิเคราะห  นิสิต  นักศึกษา  และนักขาว  เพื่อเขาใจในธุรกิจที่บริษัทฯ ดําเนินการอยู  และเพื่อใหมีการ 
วิเคราะหขอมูลเสนอตอนักลงทุน 
  2. มีการพบปะนักขาวสายกอสรางและสายลงทุนปละอยางนอย  2  คร้ัง  เพื่อแถลง
ความคืบหนาในการดําเนินกิจการเพื่อใหผูถือหุนไดทราบขอมูลโดยทั่วถึง 



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)                                                               แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2553  (แบบ 56-1) 
 

 
สวนที่ 1 หนาที่  41 

หมวดที่  5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
  บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของบทบาท หนาที่ของคณะกรรมการที่มีตอบริษัทและ
ผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยบุคคลที่มีความรู  ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ
การทํางานจากหลากหลายสาขา  ทําใหการปฏิบัติหนาที่กรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ    
คณะกรรมการบริษัทตองมีภาวะผูนํา  มีวิสัยทัศน  มีความรู  ความสามารถ  มีประสบการณดานตาง ๆ   
มีความซื่อสัตยสุจริต  และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูถือหุน
โดยรวม คณะกรรมการไดมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน  เปาหมาย  นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน  
กลยุทธ  แผนธุรกิจ  และงบประมาณประจําปของบริษัทฯ  ตลอดจนกํากับดูแลใหผูบริหารมีการปฏิบัติ
ตามแผนงานและงบประมาณที่กําหนดไวอยางสม่ําเสมอ  ติดตามผลการดําเนินงาน  โดยคํานึงถึง
หลักการตามกฎหมาย  ขอบังคับ  และมติที่ประชุมผูถือหุน  อยางซื่อสัตยสุจริต  มีจริยธรรม  รวมทั้ง
กํากับดูแลใหการบริหารจัดการของฝายบริหารเปนไปตามเปาหมาย  และแนวทางที่กอใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกผูถือหุน  และเพื่อความเจริญเติบโตอยางยั่งยืนขององคกร 
  โครงสรางกรรมการ 
  ตามขอบังคับของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 ทาน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553  บริษัทฯ มีกรรมการทั้งสิ้น 7 ทาน  ซ่ึงประกอบดวย  กรรมการบริหาร  2  
ทาน  กรรมการภายนอกที่ไมเปนพนกังานของบริษัทฯ จํานวน 2 ทาน  และกรรมการอิสระจํานวน  3  
ทาน  ซ่ึงคิดเปนรอยละ 42.86 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด  เปนจํานวนมากพอทีส่ามารถสรางกลไก
ถวงดุลอํานาจภายในคณะกรรมการของบริษัทฯ   
  ความเปนอสิระของฝายจัดการและกรรมการ 
  คณะกรรมการมุงเนนความโปรงใสในการดําเนินธุรกจิ  และมีการกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจ  มกีารกําหนดบทบาทและอํานาจหนาที่อยางชดัเจน  รวมทั้งกรรมการตรวจสอบซึ่งมาจาก
กรรมการอิสระทั้ง  3  ทาน  ไมมีสวนไดเสียในดานการเงนิและการบรหิารงานของบริษัทฯ   และทาํ
หนาที่ดแูลกํากับและตรวจสอบการทํางานของฝายบริหาร 
   การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ 
   คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเหน็ชอบแบบประเมินกรรมการทั้งชุด  เพื่อใชในการ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ  บริษัทฯ มีแบบฟอรมการประเมินผลงานของกรรมการ  
เพื่อใหกรรมการประเมินจุดออนและจดุแข็งในการกํากบัดูแล  เพื่อนําผลมาสรุปแลวแจงใหกรรมการ
ทราบตอไป 
  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
  มีกรรมการ 3 ทาน ประกอบดวยกรรมการอิสระ  กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร  และ
กรรมการบริหาร  เพื่อรวมกันพิจารณา  ทั้ง  3  ทานมีความรูและประสบการณ  ซ่ึงมีบทบาทหนาที่ตาม
ขอ 9  “การจัดการ” 
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  การเขารวมประชุมคณะกรรมการ 
  ในป 2553  บริษัทฯ ไดจัดใหมีการประชุมดงันี้ 

 วาระการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ หมายเหตุ 
 ดํารงตําแหนง  ตรวจสอบ  
จํานวนครั้งของการประชุม  11  ครั้ง 4 ครั้ง  
1.   นายกมล  เอี้ยวศิวิกูล  1/11  ลาออก 14/5/2553 
2.   นายยรรยง  อัครจินดานนท  2/11  ลาออก 14/5/2553 
3.   นายฉาย  บุนนาค  7/11  ลาออก 11/10/2553 
4.   นายกิตติชัย  รักตะกนิษฐ  1/11  ลาออก 19/03/2553 
5.   นายประโพธ  ชุมวัฒนะ   2/11  ลาออก 14/05/2553 
6.   นายวิสูตร  เอี้ยวศิวิกูล  5/11  ลาออก 11/10//2553 
7.   นายจํานงค  พุทธิมา  7/11  ลาออก 12/10//2553 
8.   นางสาวรุงระวี  เอี่ยมพงษไพฑูรย  7/11  ลาออก 4/10/2553 
9.   นายอํานาจ  ตันกุริมาน พ.ค. 2552-เม.ย. 2555 11/11   
10. นายพริษฐ  ทีฆคีรีกุล  7/11  ลาออก 4/10/2553 
11. พลโทจิระเดช  โมกขะสมิต  7/11 3/4 ลาออก 4/10/2553 
12. นางชวนพิศ  ฉายเหมือนวงศ  2/11 1/4 ลาออก 10/5/2553 
13. นายวรพล  โลพันธศรี  3/11 2/4 ลาออก 1/06/2553 
14. นายภูเบศวร  โหยประดิษฐ  6/11 1/4 ลาออก13/10/2553 
15. นายธีรวัฒน เกียรติสมภพ  7/11  ลาออก 12/10//2553 
16. นางสาวเรวดี  หวานชิด  8/11  ลาออก 12/10//2553 
17. นางสาวพิณนภา งานสุจริต  3/11 1/4 ลาออก 4/10/2553 
18. ม.ล ทศสุวรรณ ทองแถม ต.ค.2553-เม.ย. 2555 2/11  แตงตั้ง11/10/2553 
19. นายสรศักดิ์  วงศชินศรีสกุล ต.ค. 2553-เม.ย. 2555 1/11  แตงตั้ง11/10/2553 
20. นายกิจจา  เจริญเกียรติกอง ต.ค. 2553-เม.ย. 2555 2/11  แตงตั้ง 11/10/2553 
21. นายชํานาญ โชติค้ําวงศ ต.ค. 2553-เม.ย. 2555 3/11 1/4 แตงตั้ง 6/10/2553  
22. นายอภินันทกานต พงศสถาบดี ต.ค. 2553-เม.ย. 2555 2/11  แตงตั้ง 6/10/2553 
23. นายธกร เลาหพงศชนะ ต.ค. 2553-เม.ย. 2555 3/11 1/4 แตงตั้ง 6/10/2553 

 
 8.5 การกํากับดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
  บริษัทฯ  มีนโยบายในการเปดเผยขอมูล  รายงานทางการเงิน  และการดําเนินงาน  โดย
เปดเผยสารสนเทศทางการเงิน  และที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลการประกอบการของบริษัทฯ  ใหถูกตอง 
ครบถวน  เพียงพอ  เชื่อถือได  ทันเวลา  และสม่ําเสมอ  ใหกับผูถือหุน  ผูลงทุน  นักวิเคราะหหลักทรัพย
และบุคคลทั่วไป  บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  ที่เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูล  
อยางเครงครัด  กรรมการและผูบริหาร  เมื่อมีการซื้อขายหลักทรัพย  ตองจัดทํารายงานการถือหลักทรัพย  
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ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2551  รายงานการเปลี่ยนแปลง
การถือหลักทรัพยตามแบบภายในเวลาที่กําหนด   
  ในการดูแลการใชขอมูลภายใน  เปนความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร  และ
พนักงานที่จะตองไมเปดเผยขอมูลภายในที่มีสาระสําคัญ  ซ่ึงจะกระทบตอธุรกิจและราคาหลักทรัพยของ
บริษัทฯ  และยังไมเปดเผยตอสาธารณชน  และจะไมใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดจากการเปนกรรมการ 
ผูบริหาร  หรือพนักงานของบริษัทฯ  ในการหาประโยชนสวนตน  หรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอื่น   
เพื่อประโยชนในการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ และในเรื่องการทําธุรกิจที่แขงขันกับบริษัทฯ หรือ
ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง  บริษัทฯ  ไดมีการกําหนดการปองกันโดยการจํากัดใหรับรูขอมูลเฉพาะกรรมการและ
ผูบริหารระดับสูงที่เกี่ยวของเทานั้น  รวมหามกรรมการและผูบริหารซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ กอน
ประกาศงบการเงิน  1  เดือน 
  การกระทําฝาฝนใด ๆ อันเปนเหตุใหบริษัทฯ  ไดรับความเสียหายหรือสูญเสียโอกาส
ทางธุรกิจ  บริษัทฯ ถือวาเปนการปฏิบัติขัดกับนโยบายและจริยธรรมของธุรกิจ  ตองมีโทษทางวินัยอยาง
รายแรง  และยังมีความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2551    
 8.6 บุคลากร  
  1. จํานวนพนกังาน   
   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2553  บริษัทฯ มีจํานวนพนักงานทั้งหมด 396  คน ดังนี ้

สายงานหลัก จํานวนพนักงาน (คน) 
สํานักบริหาร 9 
ธุรการและบริการองคกร 30 
ทรัพยากรบุคคล 5 
บัญชีและการเงิน 16 
ขายบริการและออกแบบ 107 
โรงงานผลิต 229 

รวม 396 
   ผลตอบแทนรวมของพนักงานและลักษณะของผลตอบแทน    

 ลักษณะคาตอบแทน ป 2553 (บาท) 
เงินเดือน 80,934,832 
เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 1,640,905.38 
สวัสดิการรวม 1,928,706.82 

รวม 84,504,444.20 
   ขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญในชวง  3  ปที่ผานมา 
   -ไมมี – 
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2. นโยบายพฒันาบุคลากร 
บริษัทฯ มีนโยบายดานการสรรหา พัฒนา และรักษาบุคลากรของบริษัทฯ  เพราะ 

ตระหนกัวาบคุลากรเปนสิ่งที่สําคัญในการใหบริษัทฯ บรรลุเปาหมายและความสําเรจ็ได  บริษัทฯ จึงได
มีการพัฒนาบคุลากรอยางตอเนื่อง  โดยการจัดฝกอบรม/สัมมนา  ทั้งภายในและภายนอก  โดยวิทยากรที่
ทรงคุณวุฒิ  โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางจิตสํานึกและการฝกอบรมในเรือ่งการทํางานเปนทีม    การ
ใหบริการที่ด ี การรักองคกร  และการพัฒนาระบบงาน 
   บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการสรางขวัญและกําลังใจ และความภูมิใจในการ
ปฏิบัติงานใหกับพนักงาน  ดวยการกําหนดผลตอบแทนและความกาวหนาในองคกร  บนพื้นฐานความรู   
ความสามารถ  และความเปนธรรม  รวมทั้งการจัดใหมีระบบสวัสดิการที่เหมาะสม  ตลอดจนพัฒนา
ชีวิตความเปนอยูของพนักงานใหดีขึ้น 
   แผนกทรัพยากรบุคคลไดจดัแผนการฝกอบรมเปนประจาํทุกป  โดยพจิารณาจาก
ขอมูล และความจําเปนจากหนวยงานตาง ๆ ในป  2553 บริษัทฯ มีคาใชจายในการฝกอบรมพัฒนา
บุคคลเปนจํานวนเงนิรวม  2.18   ลานบาท    
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9.  การควบคุมภายใน 
          คณะกรรมการบริษัทฯ  ซ่ึงรับผิดชอบตอระบบการควบคุมภายในของกิจการ  ระบบการควบคุม
ภายในมีสวนชวยใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับกฎระเบียบตาง ๆ  ตลอดจนเพิ่มความ
เขมแข็งใหกับการบริหารความเสี่ยง  ภายใตสภาพแวดลอมทางธุรกิจของบริษัทฯ  คณะกรรมการไดให
อํานาจแกคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยกําหนดกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  ควบคุมดูแล
ระบบควบคุมภายในของกิจการ  และรายงานผลตอคณะกรรมการอยางสม่ําเสมอ 
 ผูตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก  สอบทานระบบการควบคุมภายในของกิจการ  โดยผู
ตรวจสอบทั้ง  2  สวน  มีความเปนอิสระจากฝายจัดการ  โดยผูตรวจสอบภายในจะรายงานโดยตรงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปของผู
ตรวจสอบภายใน  
 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดรวมกันพิจารณาความเพยีงพอของระบบ
การควบคุมภายใน ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน โดยไดพิจารณา
ความสาํคัญ 5 สวน ไดแก 

1. องคกรและสภาพแวดลอม 
2. การบริหารความเสี่ยง 
3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 
5. ระบบการติดตาม 

ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2554 ซ่ึง
คณะกรรมการตรวจสอบไดเขารวมประชุม มีมติเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม
เพียงพอ รวมทั้งมีความเห็นวามีการปองกันทรัพยสินจากการที่ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบ หรือโดยไม
มีอํานาจ ซ่ึงที่ผานมาไมพบขอบกพรองเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เปนสาระสําคัญ 

 
 องคกรและสภาพแวดลอม 
 บริษัทฯ มีการจัดโครงสรางองคกรใหมีความชัดเจนเหมาะสม กําหนดขอบเขต อํานาจหนาที่ 
และความรับผิดชอบของผูบริหารระดับตางๆ เพื่อทําหนาที่ดูแล และรับผิดชอบการดําเนินงานในสาย
งานดานตางๆ  
 
 การบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทฯ มีการวิเคราะห ประเมินปจจยัเสี่ยงตางๆที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกจิของ
บริษัทฯ เพื่อระบุปจจยัเสี่ยง กําหนดมาตรการปองกันบรรเทาความเสี่ยงนั้น และหามาตรการในการ
บริหารความเสี่ยงเพื่อใหเกดิผลกระทบกบับริษัทฯ นอยที่สุด 
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 แมปจจุบนับริษัทฯ ยังไมมีคณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อทําหนาที่กําหนดขอบเขต
และนโยบายในการบริหารความเสี่ยง แตมกีระบวนการในการปองกันความเสี่ยงเบื้องตนที่เหมาะสม
แลว 
 การควบคุมการปฏิบัตงิานของฝายจัดการ 
 บริษัทฯ มีระเบียบคําสั่งในการกําหนดหนาที่ และความรับผิดชอบรวมทั้งกําหนดอํานาจในการ
อนุมัติของผูบริหารแตละระดับอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหมั่นใจวาไมมกีารละเลยปฏบิัติ
ในเรื่องที่สําคัญและจําเปน และที่บังคับโดยกฎหมายและระเบียบของหนวยงานกํากับดูแลภายนอก ทั้งนี้
เพื่อปองกันความเสียหายที่จะเกดิขึ้นตอทรัพยสินของบริษัท และบริษทัยอย  รวมทั้งปองกันการแสวงหา
ผลประโยชนโดยมิชอบของผูบริหารและพนักงาน 
 
 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล       
 บริษัทฯ  ใหความสําคัญกับการจัดระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  ใหมีขอมูลที่ถูกตอง  
สมบูรณเพียงพอตอการตัดสินใจของผูบริหารและคณะกรรมการ บริษัทฯ ไดจัดระบบสารสนเทศ ลง
ในเว็ปไซตของบริษัทฯ  เพื่อใหผูถือหุนหรือผูลงทุนสามารถเขาหาขอมูลได  เพื่อประกอบการตัดสนิใจ 
  
 ระบบการติดตาม 
 บริษัทฯ ไดตดิตามและประเมินผล  มีการเปรียบเทียบกบัเปาหมายอยางสม่ําเสมอ จะมีการหารือ 
กับหนวยงานที่รับผิดชอบ เพื่อหาวิธีหรือวางระบบ กําหนดหลักเกณฑหรือระเบยีบรวมกันในการ
ปฏิบัติงาน  เพือ่ใหเกดิความมั่นใจถึงความเหมาะสม  และพัฒนาประสิทธิภาพของระบบอยางตอเนือ่ง  
ทั้งนี้บริษัทฯ  ไดรับการรับรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 : 2008  
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10.  รายการระหวางกัน 

รายการระหวางกันของบริษัทและบริษัทยอย และบริษัทที่เกี่ยวของกันในระหวางป 2552-2553 
• รายการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทยอย 

บุคคลที่เกี่ยวของ ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ประเภท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ ลักษณะรายการ อายุสัญญา 

   ป 2553 ป 2552 ป 2553 ป 2552   

บริษัท ฉัตรเฉียบ จํากัด เปนบริษัทยอย ที่
บริษัทถือหุนอยู
รอยละ95.45 

เงินใหกูยืมและ
ดอกเบี้ยคางรับ 
ดอกเบี้ยรับ 

  19,589 
 

607 

31,307 
 

1,449 

เปนรายการใหความชวยเหลือทาง
การเงินเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนใน
กิจการของบริษัทฉัตรเฉียบโดยคิด
ดอกเบี้ยอัตรา รอยละ 4 -12 ตอปวงเงิน
ไมเกิน 40 ลานบาท 

ออกเปนตั๋วสัญญาใชเงินกําหนด
ชําระคืนเมื่อทวงถาม 

  ลูกหนี้อื่นๆ 
รายไดอื่น 

  6 
36 

32 
36 

เปนการรับจางจัดทํางานดานบัญชี และ
อื่นๆ ของบริษัทฉัตรเฉียบ จํากัด 

 เดือนละ 3,000 บาท สัญญาตอ
ทุกป 

บริษัท จี อี แอล เจนเนอรัล เอนจิ
เนียริ่ง เซอรวิส จํากัด 

เปนบริษัทยอยที่
บริษัทถือหุนอยู
รอยละ 99.99 

เงินใหกูยืมและ
ดอกเบี้ยคางรับ 
ดอกเบี้ยรับ 
 

  8,651 
 

294 

- 
 
- 

เปนรายการใหความชวยเหลือทาง
การเงินเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนใน
กิจการของบริษัท จี อี แอล เจนเนอรัล 
เอนจิเนียริ่ง  เซอรวิส  จํากัด  โดยคิด
ดอกเบี้ยอัตรา รอยละ 8 -12 ตอป 

ออกเปนตั๋วสัญญาใชเงินกําหนด
ชําระคืนเมื่อทวงถาม 

  ลูกหนี้อื่นๆ 
รายไดอื่น 

  467 
300 

27 
693 

เปนคาจางจัดทํางานดานบัญชีและอื่น 
ๆของบริษัท จี อี แอล เจนเนอรัล เอนจิ
เนียริ่ง เซอรวิส จํากัด 

 เดือนละ 25,000 บาท สัญญาตอ
ทุกป 

   คาเชา   491 491 เปนรายการเชารถยนต 2 คัน และเชา
ที่ดินบนเนื้อที่ 2-3-88 ไร  

 เดือนละ  10,000และ 30,888 
บาท  ตามลําดบั สัญญาตอทุกป 
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บุคคลที่เกี่ยวของ ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ประเภท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ ลักษณะรายการ อายุสัญญา 

   ป 2553 ป 2552 ป 2553 ป 2552   

บริษัท ปรินดา จํากัด(มหาชน)  เปนบริษัทรวมที่
บริษัทถือหุนอยู 
รอยละ 17.39  

ซื้อสินคา 1,663 8,280 1,663 8,280 เปนการซื้อหิน ทราย   - 

บริษัท อควา คอรเปอเรชั่น จํากัด
(มหาชน) 

มีกรรมการ 
รวมกันกับบริษัท  
(สิ้นสุดวันที่
12/10/53) 

คาบริหารงาน 
เจาหนี้อื่น ๆ 

1,133 
 

1,503 
134 

1,133 1,503 
134 

เปนการจายคาบริหารงานของผูบริหาร
ระดับสูงดานบัญชีและการเงินและทีมงาน
ตรวจสอบภายใน 

เดือนละ 125,000 บาท สิ้นสุด 
31.ธ.ค.53 

  ดอกเบี้ยจาย 89  89  เปนรายการขอความชวยเหลือทางการเงิน
จํานวน 15 ลานบาท เพื่อใชในการจายเงิน
ใหกับเจาหนี้การคาผู รับเหมาโครงการ
กอสราง 

วันที่ 26-27/8/53 และ 5/9/53 
ชําระแลวเสร็จตามกําหนด
ภายใน 30/9/53 

  รายไดคาเชา 27  27  เปนรายการในเชาพื้นที่ 800 ตารางเมตร 
เพื่อใหเก็บกองวัสดุ 

เดือนละ 3,000 บาท ระยะเวลา 1 
ม.ค. -31 ธ.ค. 53 

บริษัทไมดา แอสเซ็ท จํากัด
(มหาชน) 

มีกรรมการ
รวมกันกับบริษัท
ฯ(สิ้นสุดวันที่
04/10/2553) 

ดอกเบี้ยรับ 17  17  เปนราการขอความชวยเหลือทางการเงิน
จํ านวน  80  ล านบาทเพื่ อ เปน เงินทุน
หมุนเวียนระยะสั้นโดยมีอัตราดอกเบี้ย 
รอยละ 8 

ระยะเวลา 1 วนั คืนตามกําหนด 
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10.1  มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
เพื่อเปนการคุมครองผูลงทุนในกรณีที่มีรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงใน

อนาคต ทางบริษัทจะจัดใหมีการกําหนดประเภทรายการ ราคาและเงื่อนไขตางๆของแตละฝายใหชัดเจน 
เพื่อใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบและเปดเผยรายการดังกลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ใน
กรณีที่มีการทํารายการระหวางกันซึ่งเปนรายการที่เปนปกติธุรกิจ กลาวคือ รายการที่เคยเกิดขึ้นมากอน
และเปนรายการที่เกี่ยวของกับธุรกิจหลักของบริษัทและ/หรือเปนรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน  คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 
และรายงานความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท   

ในกรณีที่มีรายการระหวางกันที่เปนรายการที่ไมเปนปกติธุรกิจ หรือรายการอื่นๆที่ไม
เกี่ยวของกับธุรกิจหลักของบริษัท และอาจเปนรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  
บริษัทจะดําเนินการใหคณะกรรมการตรวจสอบไดมีการพิจารณาในเบื้องตนกอนที่จะมีการอนุมัติเพื่อ
เขาทํารายการ  บริษัทจะจัดใหมีการพิจารณาโดยผานที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการตรวจสอบเขา
รวมประชุมเพื่อดูแลใหรายการระหวางกันเปนไปอยางยุติธรรมและมีนโยบายการกําหนดราคาที่
เหมาะสม โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียไมมีสิทธิออกเสียงในรายการดังกลาว หากคณะกรรมการ
ตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันใดๆ  บริษัทจะไดใหผูเชี่ยวชาญอิสระ 
หรือ ผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปรายงานตอ
คณะกรรมการของบริษัทหรือผูถือหุนตามความเหมาะสม 

 

10.2  นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
ปจจุบัน บริษัทดําเนินนโยบายในการเขาทํารายการระหวางกันที่เกิดขึ้นดังไดกลาวมาแลว

และจะปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวตอไปในอนาคต  หากมีการเขาทํารายการระหวางกันที่เปนไปตาม
การดําเนินธุรกิจปกติ บริษัทจะดําเนินการกําหนดราคาและเงื่อนไขรายการตางๆใหชัดเจนและสามารถ
เปรียบเทียบไดกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัทฯจะไดใหคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทพิจารณา
และใหแสดงความเห็นของความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทํารายการดวย   

รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยรวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํา
รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย และตาม
มาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมนักบัญชี 
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สวนที่  1  หนาที่  50 

11.  ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน        
   
11.1  งบการเงิน 

11.1.1 สรุปรายงานการสอบบัญชี   
 
ป 2552 - ป 2553   

 จากรายงานผูสอบบัญชีของนายบุญเลิศ  แกวพันธุพฤกษ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4165  แหงบริษัท บีพี
อาร ออดิท แอนด แอดไวเซอรี่ จํากัด  ซึ่งไดตรวจสอบงบการเงินประจําป  สิ้นสุดวันที่ 31  ธันวาคม  2553 และ 2552  
ไดแสดงความเห็นอยางไมมีเงื่อนไข 

 
ป 2551  
จากรายงานผูสอบบัญชีของ นายวิเชียร  ธรรมตระกูล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3183 บริษัท เคพีเอ็มจี  ภูมิ

ไชย  สอบบัญชี  จํากัด ซึ่งไดตรวจสอบงบการเงินประจําป  สิ้นสุดวันที่ 31  ธันวาคม  2551 ไดแสดงความเห็นอยางไมมี
เงื่อนไข 
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สวนที่  1  หนาที่  51 

 11.1.2  ตารางสรุปงบการเงิน 
บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบดุล 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

(หนวย  :  พันบาท)             

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2553 2552 2551 2553 2552 2551 

สินทรัพย       

สินทรัพยหมุนเวียน       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 162,772 230,717 58,882 161,044 221,197 52,364 
เงินลงทุนช่ัวคราว 21,750 37,529 15,822 21,750 37,529 15,822 
ลูกหนี้การคา-สุทธิ 216,059 118,445 225,193 143,720 78,600 177,179 
มูลคางานระหวางกอสรางที่ยังไมเรียกเก็บ 25,466 63,142 - 17,611 63,142 - 
   จากลูกคา       
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบุคคลอื่น 20,000 - - - - - 
สินคาคงเหลือ-สุทธิ 124,768 93,461 174,419 124,614 93,310 174,419 
สวนของเงินใหกูยืมแกบริษัทยอย       
   ที่ครบกําหนดชําระภายในหนึ่งป - - - - 15,741 7,337 
ลูกหนี้และเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย        - - - 28,713 31,366 15,468 
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 33,894 21,096 6,431 20,596 13,160 6,361 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 604,709 564,390 480,747 518,048 554,045 448,950 

สินทรัพยไมหมุนเวียน       
เงินลงทุนในบริษัทยอย กิจการที่ควบคุม       
   รวมกันและบริษัทรวม - - - 212,893 43,679 35,444 
เงินลงทุนระยะยาวอื่น 360,419 276,682 150,316  - 7,525 
เงินลงทุนในบริษัทอื่น - - 7,525  - - 
สิทธิการเชาเพื่อการลงทุน - - -  - - 
เงินฝากสถาบันการเงินที่มีขอจํากัดในการ 57,400 92,400 102,400 56,000 91,000 101,000 
   เบิกใช       
เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทยอย - - -  - 12,000 
ที่ดิน อาคาร อุปกรณ 66,972 71,888 69,900 59,840 64,750 63,897 
สินทรัพยไมมีตัวตน  - - -  - - 
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 51,723 63,393 52,382 46,064 60,859 50,211 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 536,514 504,363 382,523 374,797 260,288 270,077 

รวมสินทรัพย 1,141,223 1,068,753 863,270 892,845 814,334 719,027 
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สวนที่  1  หนาที่  52 

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบดุล 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
(หนวย  :  พันบาท)             

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2553 2552 2551 2553 2552 2551 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน       

หนี้สินหมุนเวียน       
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูระยะสั้น 20,167 21,529 61,631 10,977 11,568 11,653 
   จากสถาบันการเงิน       
เจาหนี้การคา 83,883 74,539 83,077 83,445 74,539 82,962 
เงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 42,850 23,098 9,000 - - - 
เจาหนี้และเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่                 - 2,521 2,393 5,041 175 657 
     ที่เกี่ยวของ       

   เจาหนี้และเงินกูยืมระยะสั้นจากผูถือหุน 298 6,844 6,621 - - - 
    สวนนอย       
เงินก็ยืมระยะสั้นจากกิจการอื่น - 8,500 8,500 - - - 
หนี้สินตามสัญญาเชาซื้อสวนที่ถึงกําหนดชําระ       
   ภายในหนึ่งป 899 2,571 2,932 899 2,571 2,932 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 102,645 129,443 141,113 92,546 112,264 126,430 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 250,742 269,045 315,267 192,908 201,117 224,634 

หนี้สินไมหมุนเวียน       
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
-สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 

139,379 136,014 - - - - 

หนี้สินตามสัญญาเชาซื้อ – สุทธิจากสวนที่ถึง         
   กําหนดชําระภายในหนึ่งป 676 2,247 5,303 676 2,247 5,303 
รายไดคาสิทธิการเชาและคาเชารับลวงหนา 8,581 9,600 10,535 - - - 
   รอตัดบัญชี       
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 14,330 8,129 4,498 14,330 8,129 4,498 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 162,966 155,990 20,336 15,006 10,376 9,801 

รวมหนี้สิน 413,708 425,035 335,603 207,914 211,493 234,435 
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                     บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบดุล 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

(หนวย  :  พันบาท)             

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2553 2552 2551 2553 2552 2551 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน       

สวนของผูถือหุน       
ทุนเรือนหุน       
   ทุนจดทะเบียน 4,895,364 1,544,302 815,219 4,895,364 1,544,302 815,219 
    หุนที่ออกและเรียกชําระแลว 3,756,477 939,119 516,812 3,756,477 939,119 516,813 
สํารอง       
   สวนเกินมูลคาหุน 31,729 31,729 31,729 31,729 31,729 31,729 
   สวนต่ํากวามูลคาหุน (2,859,469) (211,153) - (2,859,469) (211,153) - 
   สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย 36,351 37,566 26,800 31,659 32,875 23,295 
 ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากเงินลงทุนใน         
   หลักทรัพยเผื่อขาย - - (15,290) - - (15,290) 
ขาดทุนสะสม  (247,055) (158,494) (36,203) (275,465) (189,729) (71,955) 
รวมสวนของผูถือหุนเฉพาะบริษัท 718,033 638,767 523,848 684,931 602,841 484,592 
สวนของผูถือหุนสวนนอย 9,482 4,950 3,818 - - - 

รวมสวนของผูถือหุน 727,515 643,717 527,666 684,931 602,841 484,592 

       
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 1,141,223 1,068,753 863,270 892,845 814,334 719,027 
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บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกําไรขาดทุน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

(หนวย  :  พันบาท)             

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2553 2552 2551 2553 2552 2551 

รายได       
รายไดจากการขาย 693,235 439,182 688,515 693,235 439,182 688,515 
รายไดคาบริการงานกอสรางและติดตั้ง 194,736 253,806 86,504 151,150 253,480 86,504 
รายไดคาเชาอสังหาริมทรัพยและคาบริการที่เกี่ยวของ 58,401 31,094 31,179 - - - 
รายไดอื่น 11,318 8,225 16,799 16,028 8,738 17,628 

รวมรายได 957,690 732,307 822,997 860,413 701,400 792,647 

คาใชจาย       
ตนทุนขาย 601,595 365,932 575,173 601,595 365,932 575,173 
ตนทุนคาบริการงานกอสรางและติดตั้ง 220,940 294,805 84,167 183,064 294,518 84,167 
ตนทุนในการใหเชาอสังหาริมทรัพยและบริการ 25,335 17,890 21,830 - - - 
คาใชจายในการขายและบริหาร 166,700 144,602 179,924 139,255 132,660 184,812 
คาตอบแทนผูบริหาร 22,748 26,423 19,509 22,748 26,423 19,109 
รวมคาใชจาย 1,037,318 849,652 880,603 946,662 819,533 863,261 

กําไร (ขาดทุน) กอนดอกเบี้ยจายและคาภาษีเงินได (79,628) (117,345) (57,606) (86,249) (118,133) (70,614) 
ดอกเบี้ยจาย 9,016 4,858 6,791 702 684 1,443 
ภาษีเงินได 51 - 91 - - - 
กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (88,695) (122,203) (64,489) (86,951) (118,817) (72,057) 
สวนของกําไร (ขาดทุน) ที่เปนของ       
     ผูถือหุนของบริษัท (89,776) (123,335) (65,236) (86,951) (118,817) (72,057) 
     ผูถือหุนสวนนอย 1,081 1,131 747 - - - 
กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (88,695) (122,203) (64,489) (86,951) (118,817) (72,057) 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุน (บาท)        
ขั้นพื้นฐาน (0.05) (0.24) (0.13) (0.05) (0.23) (0.14) 
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สวนที่  1  หนาที่  55 

 
                                บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 
    งบการเงินรวม (พันบาท) 

  สวนเกินทุน     
 ทุนเรือน

หุนที่ออก
และชําระ
แลว 

สวนเกิน
มูลคาหุน 

สวนต่ํากวา
มูลคาหุน 

สวนเกิน
ทุนจาก
การตี
ราคา

สินทรัพย 

ขาดทุนที่ยัง
ไมเกิดขึ้นจริง
จากเงินลงทุน
ในหลักทรัพย

เผื่อขาย 

ขาดทุน
สะสม 

สวนของ
ผูถือหุน
บริษัท
ใหญ-
สุทธิ 

สวน
ของ
ผูถือ
หุนส
วน
นอย 

รวมสวน
ของผูถือ
หุน 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2552  516,812 31,729 - 26,799 (15,290) (36,202) 523,848 3,818 527,666 

คาเสื่อมราคาของสวนเกินทุนจากการตีราคา           

   สินทรัพย - - - (1,043) - 1,043 - - - 

สวนเกินทุนจากการประเมินราคาสินทรัพย          

คร้ังใหม - - - 11,810 - - 11,810 - 11,810 

ผลกําไรของเงินลงทุนเผื่อขายที่รับรูในสวน          

ของผูถือหุน - - - - 15,290 - 15,290 - 15,290 

รายได (คาใชจาย) สุทธิของรายการที่รับรู          

   ในสวนของผูถือหุน - - - 10,766 15,290 1,043 27,100 - 27,100 

ขาดทุนสุทธ ิ - - - - - (123,335) (123,335) 1,131 (122,203) 

รวมกําไร (ขายทุน)สุทธิที่รับรูสําหรับป - -  10,766 15,290 (122,291) (96,234) 1,131 (95,103) 

เพิ่มทุนหุนสามัญ 422,306 - (211,153) - - - 211,153 - 211,153 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 939,119 31,729 (211,153) 37,566 - (158,493) 638,767 4,949 643,717 

          

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 มกราคม 2553  939,119 31,729 (211,153) 37,566  (158,493) 638,767 4,950 643,717 

คาเสื่อมราคาของสวนเกินทุนจากการตีราคา           

   สินทรัพย - - - (1,215) - 1,215 - - - 

รายได (คาใชจาย) สุทธิของรายการที่รับรูใน
สวนของผูถือหุน 

- - - (1,215)  1,215 - - - 

สวนไดเสียจากการเปลี่ยนแปลงสัดสวนจาก          

การถือหุน - - - - - - - 3,452 3,452 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ - - - - - (89,776) (89,776) 1,081 (88,695) 

รวมกําไร (ขาดทุน)สุทธิที่รับรูสําหรับป - - - (1,215) - (88,561) (89,776) 4,533 (85,243) 

เพิ่มทุนหุนสามัญ 2,817,358 - (2,648,316) - - - 169,042 - 169,042 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 3,756,477 31,729 (2,859,469) 36,351 - (247,054) 718,033 9,483 727,516 

 
   
 
 
 



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)                                                                                        แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2553  (แบบ 56-1) 
 

 
 

สวนที่  1  หนาที่  56 

 
  
   บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 
   งบการเงินเฉพาะกจิการ (พันบาท) 
    สํารอง   
    สวนเกิน  ขาดทุนที่ยัง   
 ทุนเรือนหุนที่

ออกและชําระ
แลว 

สวนเกิน
มูลคาหุน 

สวนต่ํากวา
มูลคาหุน 

ทุนจาก
การตี
ราคา

ทรัพยสิน 

ไมเกิดขึ้น
จริงจากเงิน
ลงทุนใน
หลักทรัพย 

  

        เผื่อขาย ขาดทุนสะสม สุทธิ 
        

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2552 516,812 31,729 - 23,295 (15,290) (71,955) 484,592 
คาเสื่อมราคาของสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย - - - (1,043) - 1,043 - 
สวนเกินทุนจากการประเมินราคาสินทรัพยคร้ังใหม - - - 10,622 - - 10,622 
ผลกําไรของเงินลงทุนเผื่อขายที่รับรูในสวนของ        
   ผูถือหุน - - - - 15,290 - 15,290 
รายได (คาใชจาย) สุทธิของรายการที่รับรูในสวน        
     ของผูถือหุน - - - 9,579 15,290 1,043 25,912 
ขาดทุนสุทธ ิ - - - - - (118,817) (118,817) 

รวมกําไร (ขาดทุน) สุทธิท่ีรับรูสําหรับป - - - 9,579 15,290 (117,773) (92,904) 
เพิ่มทุนหุนสามัญ 422,306 - (211,153) - - - 211,153 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 939,119 31,729 (211,153) 32,874 - (189,728) 602,840 

        
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2553 939,119 31,729 (211,153) 32,874 - (189,728) 602,840 
คาเสื่อมราคาของสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย - - - (1,215) - 1,215 - 
รายได (คาใชจาย) สุทธิของรายการที่รับรูในสวนของ        
ผูถือหุน - - - (1,215) - 1,215 - 
ขาดทุนสุทธ ิ - - - - - (86,951) (86,951) 
รวมกําไร (ขาดทุน) สุทธิที่รับรูสําหรับป - - - (1,215) - (85,736) (86,951) 
เพิ่มทุนหุนสามัญ 2,817,358 - (2,648,316) - - - 169,042 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 3,756,477 31,729 (2,859,469) 31,659 - (275,464) 684,931 

 
 
 
 
 
 
 



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)                                                                                        แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2553  (แบบ 56-1) 
 

 
 

สวนที่  1  หนาที่  57 

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบกระแสเงินสด 

                                                         สําหรับแตละปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม            (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2553 2552 2551 2553 2552 2551 
กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน       
ขาดทุนกอนภาษีเงนิได (88,644) (122,203) (64,398) (86,951) (118,817) (72,058) 
รายการปรับปรุง       
คาเสื่อมราคาและรายจายตัดบัญชี 32,309 26,643 23,775 10,374 12,200 9,067 
ดอกเบี้ยรับ (3,223) (3,029) (4,497) (3,271) (2,939) (4,473) 
ดอกเบี้ยจาย 9,016 6,308 6,791 703 685 1,443 
รายไดคาตอบแทนสิทธิการเชาและคาเชาตัดบัญชี (1,020) (934) (1,020) - - - 
กําไรจากการจําหนายและตัดจําหนายสินทรัพยถาวร (142) (933) (1,631) (141) (933) (1,509) 
กลับรายการคาเผื่อผลขาดทุนจากการดอยคาสินทรัพยที่ไมไดใช       
   ในการดําเนินงาน (733) (10,056) - - (10,147) - 
ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอื่น 
ขาดทุนจากการดวยคาเงินจายลวงหนาคาหุน 
ขาดทุนจากการดวยคาเงินมัดจําจาย 

- 
20,000 
1,402 

14,847 53,087 - 
20,000 
1,402 

14,848 53,087 

ขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากงานกอสราง 8,726 15,165 - 8,726 15,166 - 
คาเผื่อ (กลับรายการคาเผื่อ) หนี้สงสัยจะสูญ 3,535 20,280 (11,339) 3,535 20,280 (7,893) 
กลับรายการคาเผื่อผลขาดทุนจากสินคาที่ลาสมัย 1,416 (511) (26) 1,416 (511) (26) 
กลับรายการคาเผื่อผลขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุน       
   ในบริษัทยอย  - - (19,214) (8,235) - 
ขาดทุนจากการปรับมูลคาเงินลงทุนชัว่คราว 22,805 11,267 1,838 22,805 11,267 7,400 
ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดสวนการถือหุน 
กลับรายการขาดทุนจากการดอยคาอาคาร 

3,452 
 

- -  
(733) 

- - 

 8,899 (43,156) 2,580 (41,349) (67,136) (14,962) 
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน       
ลูกหนี้การคา (101,148) 86,467 34,067 (68,654) 78,298 48,757 
ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของ  - - (414) 25 - 
มูลคางานระหวางกอสรางที่ยังไมเรียกเก็บจากลูกคา 37,675 (63,141) 94 45,531 (63,141) 94 
สินคาคงเหลือ (31,991) 81,469 (32,871) (31,988) 81,620 (32,871) 
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (14,188) (12,175) 32,176 (8,822) (6,763) 32,197 
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 11,670 (3,459) (6,510) 14,795 (544) (9,680) 
เจาหนี้การคา-กิจการอื่น 9,933 (1,554) (44,045) 9,496 (1,438) (44,265) 
เจาหนี้การคา – กิจการที่เกี่ยวของกัน (590) (6,985) - (590) (6,985) - 
เจาหนี้อื่น – กิจการที่เกี่ยวของกัน 338 26 - 4,866 (482) - 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น (34,826) (27,182) 3,966 (28,461) (29,307) 3,201 
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 6,201 3,631 (501) 6,201 3,631 (502) 
จายภาษีเงินได (51) - (424) - - - 
จายดอกเบี้ย (10,341) (4,953) (4,474) 10 (24) (1,428) 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (118,419) 8,988 (15,942) (99,378) (12,246) (19,459) 



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)                                                                                        แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2553  (แบบ 56-1) 
 

 
 

สวนที่  1  หนาที่  58 

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบกระแสเงินสด 

สําหรับแตละปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
                                                                                                                                                                                       (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2553 2552 2551 2553 2552 2551 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน       
เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกันลดลง 35,000 10,000 23,030 35,000 10,000 23,000 
เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น (7,026) (32,974) (70,746) (7,026) (32,975) (70,747) 
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะยาว - 7,968 - - 7,968 - 
เงินใหกูยืมระยะสัน้แกบริษัทยอยเพิ่มขึ้น  - - 566 (10,970) (4,626) 
เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทยอยที่ถึงกําหนดชําระ       
   ภายในหนึ่งป 
เงินจายลวงหนาคาจองหุน 
ซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย 
เงินใหกูยืมระยะสัน้แกบุคคลอื่น 

- 
(20,000) 

- 
(20,000) 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

15,741 
(20,000) 

(150,000) 
- 

96 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

ซื้อสินทรัพยถาวร (6,550) (2,511) (3,104) (6,550) (2,510) (3,103) 
เงินลงทุนระยะยาวอื่นเพิ่มขึ้น (105,666) (140,755) - - - - 
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยถาวร 164 2,299 1,960 163 2,299 1,838 
รับดอกเบี้ย 3,211 3,002 4,812 5,757 1,450 4,763 
ขายตราสารทุน   -   - 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (120,867) (152,971) (44,048) (126,349) (24,642) (48,875) 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน       
จายดอกเบี้ย  - -  - - 
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินใหกูยืมระยะสั้นจากสถาบัน       
     การเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) (1,362) (40,102) (13,386) (591) (85) (14,150) 
เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน (2,522)  1,050   - 
เงินกูยืมระยะสั้นจากผูถือหุนสวนนอยลดลง (5,560) - -  - - 
เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการอื่น (8,500) - - - - - 
เงินกูยืมระยะยาวเพิม่ขึ้น (ลดลง) 23,116 150,112 (12,000)  - - 
จายชําระหนี้สินภายใตสัญญาเชาซื้อ (2,875) (5,346) (4,259) (2,875) (5,346) (3,598) 
เงินสดรับจากการออกหุนสามัญ 169,042 211,153 64,000 169,042 211,153 64,000 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 171,339 315,817 35,405 165,576 205,722 46,252 
       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ (67,945) 171,835 (24,586) (60,153) 168,833 (22,083) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 230,717 58,882 83,468 221,197 52,364 74,447 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป 162,772 230,717 58,882 161,044 221,197 52,364 

 
 
 
 



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)                                                                                        แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2553  (แบบ 56-1) 
 

 
 

สวนที่  1  หนาที่  59 

สรุปอัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 หนวย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  2553 2552 2551 2553 2552 2551 

อัตราสภาพคลอง        
อัตราสวนสภาพคลอง เทา 2.41 2.10 1.53 2.69 2.75 2.01 
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 1.60 1.44 0.95 1.69 1.68 1.09 
อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด เทา 0.45 (0.03) (0.05) 0.50 (0.06) (0.09) 
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา เทา 5.73 4.26 3.56 7.74 5.48 4.18 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 62.83 84.47 101.23 46.51 65.69 86.21 
อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ เทา 7.77 5.07 4.21 7.20 4.93 4.18 
ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย วัน 46.33 71.01 83.46 50.00 73.02 86.22 
อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้การคา เทา 10.37 8.61 6.48 9.62 8.39 6.26 
ระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ย วัน 34.72 41.81 55.55 37.42 42.91 57.53 
วงจรเงินสด วัน 11.61 29.20 27.91 12.58 30.11 28.69 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร        
อัตรากําไรขั้นตน % 10.41 6.28 15.51 7.07 14.78 14.93 
อัตรากําไรสุทธิ % (9.26) (16.69) (7.93) (10.11) (16.94) (9.09) 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน % (0.13) (0.21) (0.13) (0.14) (0.22) (0.15) 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน        
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย % (0.08) (0.13) (0.07) (0.10) (0.15) (0.10) 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร % (0.81) (1.35) (0.07) (1.23) (1.66) (0.09) 
อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย เทา 0.83 0.68 0.92 0.95 0.85 1.05 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน        
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทา 0.57 0.66 0.64 0.30 0.35 0.48 
อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย เทา (7.83) (23.16) (1.33) (121.86) (171.71) (12.49) 
อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน เทา (0.88) 0.55 (0.15) 0.36 (0.83) (0.18) 

ขอมูลตอหุน        
มูลคาหุนตามบัญชี บาท 0.19 0.69 1.02 0.18 0.64 0.94 
กําไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน บาท (0.02) (0.13) (0.13) (0.02) (0.15) (0.15) 
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11.2  คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน  
 
ภาพรวม 

ภาพรวมของเศรษฐกิจในป 2553 มีอัตราการเติบโตที่ดีขึ้น เนื่องจากการลงทุนทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน และ
โดยเฉพาะภาคการสงออกที่มีอัตราการเติบโตที่สูงขึ้นมาก ประกอบกับการบริโภคภายในประเทศที่เพิ่มขึ้น จึงมีสวน
ผลักดันใหเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศดีขึ้น ในสวนของธุรกิจการผลิตวัสดุกอสรางมีแนวโนมวาจะมีการเติบโตที่
สูงขึ้นในชวงตนป 2553 แตเนื่องจากปญหาสภาวะการณบานเมืองที่ไมสงบในชวงไตรมาสที่ 2 ของป เปนผลใหเกิดการ
ขาดความเชื่อมั่นตอเศรษฐกจิของประเทศ ทั้งจากนักลงทุนในประเทศ และตางประเทศ ดังนั้นภาคธุรกิจตางๆ ไดชะลอ
การลงทุนลงในช่ัวขณะ เปนผลใหยอดขายตกลง แตหลังจากที่ความเช่ือมั่นไดกลับคืนมา และนักลงทุนไดเริ่มมีกําลังซื้อ
กลับเขามาในชวงปลายป 2553 ยอดขายผลิตภัณฑวัสดุกอสรางไดปรับตัวเพิ่มขึ้น  
 
ผลการดําเนินงาน 

ในป 2553 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิจํานวน 89.78 ลานบาท คิดเปนผลขาดทุน 0.05 บาทตอหุน เมื่อ
เปรียบเทียบกับป 2552 ซึ่งบริษัทฯมีผลขาดทุนจํานวน 123.34 ลานบาท  คิดเปนผลขาดทุน  0.24 บาทตอหุน โดยมี
รายละเอียดดังนี้    

 
1. รายไดจากการขายและบริการ 

 ในป 2553 บริษัทฯ มีรายไดจากการขายและบริการจํานวน 946.37 ลานบาทคิดเปนรอยละ 98.83  จาก
รายไดรวม เพิ่มขึ้น จํานวน 222.29 ลาบาท จากป 2552 ซึ่งมีรายไดจากการขายและบริการจํานวน  724.08 ลานบาท  คิด
เปนรอยละ 98.89 จากรายไดรวม  เนื่องจากสาเหตุที่กลาวไวขางตน 

โครงสรางรายไดแยกตามกลุมผลิตภัณฑ 

สวนงานธุรกิจ ป 2553 ป 2552 ผลตาง 

 ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 
ผลิตภัณฑเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง 372.42 38.89 235.27 32.13 137.15 60.85 
ผลิตภัณฑคอนกรีตพิเศษ 199.01 20.78 174.33 23.81 24.68 10.95 
ผลิตภัณฑพิเศษ 17.97 1.88 29.58 4.04 -11.61 -5.15 
งานกอสราง/โครงการพิเศษ 298.57 31.18 253.81 34.66 44.76 19.86 
ใหเชาอสังหาริมทรัพย 58.40 6.10 31.09 4.25 27.31 12.12 

รวม 946.37 98.83 724.08 98.89 222.29 30.70 
 

2. รายไดอ่ืน ๆ 
 รายไดอื่นๆ ไดแก ดอกเบี้ยรับ , รายไดจากการขายเศษซาก , กําไรจากการขายทรัพยสิน, และรายไดอื่น ๆ 
 ป 2553 รายไดอืน่ๆ จํานวน 11.32 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.18 ของรายไดรวม เพิม่ขึ้น 3.10  ลานบาท จากป 
2552 ซึ่งมีรายไดอื่นๆจํานวน 8.23  ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.12 ของรายไดรวม โดยมีรายละเอียดของรายไดอื่นดังนี้ 
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รายไดอ่ืน งบการเงินรวม 

(หนวย : พันบาท) ป 2553 ป 2552 
1. รายไดจากการขายเศษซาก 1,141 777 
2. ดอกเบี้ยรับ 3,213 1,580 
3. กําไรจากการขายสินทรัพยถาวร 933 933 
4. รายไดอื่นๆ 6,031 4,935 

รวม 11,318 8,225 

3. ตนทุนขาย 
 ในป 2553 บริษัทฯ มีตนทุนขายและบริการจํานวน  847.89 ลานบาท คิดเปนรอยละ 89.59  ของรายไดจาก
การขายและบริการ ซึ่งสูงกวาป 2552 ซึ่งมีตนทุนขายจํานวน  678.61  ลานบาท  คิดเปนรอยละ  93.72 ของรายไดจากการ
ขายสินคาและบริการ  เนื่องจากในป 2553 บริษัทฯรับรูตนทุนขายสูงกวารายไดจากโครงการรับเหมากอสรางเพิ่มขึ้น 2  
โครงการ  
 อัตรารอยละของตนทุนขายและบริการ 

หนวย : ลานบาท ป 2553 ป 2552 

 รายได ตนทุน % รายได ตนทุน % 
1. การขายสินคา 693.23 601.60 86.78 439.18 365.93 83.32 
2. งานกอสรางและติดตั้ง 194.74 220.94 113.46 253.81 294.80 116.15 
3. ใหเชาอสังหาริมทรัพยและ 
     บริการที่เกี่ยวของ 

58.40 25.35 43.41 31.09 17.88 57.51 

รวม 946.37 847.89 89.59 724.08 678.61 93.72 

 
4. คาใชจายในการขายและบริหาร 

 ในป 2553  บริษัทฯ มีคาใชจายในการขายและบริหารจํานวน  189.45  ลานบาท  คิดเปนรอยละ 19.78 
ของรายไดรวม  เพิ่มขึ้นจํานวน 18.42 ลานบาทจากป 2552  ซึ่งมีจํานวน 171.03 ลานบาท  คิดเปนรอยละ 23.35 ของ
รายไดรวม ซึ่งมีสาเหตุจากรายการดังตอไปนี้ 

คาใชจายในการขายและบริหาร งบการเงินรวม เพิ่มขึ้น 
(ลดลง) (หนวย : พันบาท) ป 2553 ป 2552 

1. คาใชจายในการขาย 4,308 1,009 3,299 
2. คาใชจายในการบริหาร  98,312 73,916 24,396 
3. คาตอบแทนผูบริหาร 22,747 26,424 -3,677 
4. ขาดทุนและคาเผื่อการดอยคาหลักทรัพย 22,805 26,105 -3,300 
5. หนี้สูญ/หนี้สงสัยจะสูญ/ผลขาดทุนอื่นๆ 12,260 35,446 -23,186 
6. คาเสื่อมราคา 6,197 8,126 -1,929 
7. คาเผื่อความเสียหายอื่นๆ 22,818 - 22,818 

รวม 189,447 171,026 18,421 
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5. ดอกเบี้ยจาย 

 ในป 2553 บริษัทฯ มีดอกเบี้ยจายจํานวน 9.02 ลานบาท เพิ่มขึ้น 4.16  ลานบาทจาก ป 2552 ซึ่งมีจํานวน  4.86   
ลานบาท  เนื่องจากดอกเบี้ยจายสวนมากเปนของบริษัทยอย และบริษัทยอยไดกูเงินเพิ่มขึ้นจากปกอน35 ลานบาท และ
ไดทยอยชําระคืนเงินกูอยางตอเนื่อง 
 
ฐานะการเงิน 
 สินทรัพย 

งบดุลป 2553 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมทั้งสิ้น  1,141.22  ลานบาท  เพิ่มขึ้น 72.47  ลานบาท  หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 
6.78  จากป 2552 ที่มีสินทรัพยรวมจํานวน  1,068.75  ลานบาทโดยมีรายละเอียดดังนี้    
 

1. สินทรัพยหมุนเวียน 
 ณ วันที่  31  ธันวาคม  2553  บริษัทฯ มีสินทรัพยหมุนเวียนจํานวน  604.71  ลานบาท  เพิ่มขึ้น 40.32 ลาน
บาท  คิดเปนรอยละ 7.14   ของสินทรัพยหมุนเวียนเมื่อเทียบกับปกอน ซึ่งมีสินทรัพยหมุนเวียนจํานวน  564.39 ลานบาท  
สินทรัพยหมุนเวียน ณ วันที่  31  ธันวาคม  2553  มีรายการดังตอไปนี้ 
 

1.1 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
ในป 2553 บริษัทฯมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดจํานวน 162.77 ลานบาท ลดลงจํานวน 67.95 ลาน

บาท  จากป 2552 ซึ่งมีจํานวน  230.72   ลานบาท เนื่องจากใชไปในกิจกรรมดําเนินงานจํานวน  118 ลานบาทใชไปจาก
กิจกรรมการลงทุนจํานวน 121 ลานบาท และไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน  171  ลานบาท 

1.2 ลูกหนี้การคา 
  ในป 2553 บริษัทฯมีลูกหนี้การคาจํานวน  216.06 ลานบาท เพิ่มขึ้นจํานวน  97.61 ลานบาท จากป 2552 
ซึ่งมีจํานวน  118.45 เนื่องจากบริษัทฯ มียอดขายเพิ่มขึ้นจากรายไดคาบริการงานกอสรางและติดตั้ง จึงสงผลใหลูกหนี้
การคาเพิ่มขึ้นตามไปดวย 
 คุณภาพลูกหนี้ของบริษัทเปนดังนี้  

อายุหนี้ 2553 2552 

 ลานบาท % ลานบาท % 
ไมถึงกําหนดเรียกเก็บ 52.40 19.94 39.82 24.65 
ไมเกินกําหนดชําระ 98.81 37.62 28.18 17.43 
เกินกําหนดชําระ 1 - 3 เดือน  60.25 22.93 40.81 25.26 
เกินกําหนดชําระมากกวา 4 – 6  เดือน  11.13 4.23 9.82 6.08 
เกินกําหนดชําระมากกวา 6 – 12  เดือน  2.30 0.88 1.84 1.14 
เกินกําหนดชําระมากกวา 12  เดือนขึ้นไป  37.84 14.40 41.11 25.44 

รวมลูกหนี้การคา 262.73 100.00 161.58 100.00 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -46.67 -17.76 -43.13 -26.69 

รวมลูกหนี้การคาสุทธิ 216.06 82.24 118.45 73.31 
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 ในป 2553 บริษัทฯ ไดต้ังสํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ จํานวน 46.67 ลานบาท เพิ่มขึ้น 3.54 ลานบาท 
จากป 2552 ซึ่งมีจํานวน 43.13 ลานบาท เนื่องจากบริษัทฯ มีการต้ังสํารองลูกหนี้คางชําระมากกวา 12 เดือนเพ่ิมขึ้น 

1.3 มูลคางานกอสรางที่ยังไมเรียกเก็บจากลูกคา 
ในป 2553 บริษทัฯมีมูลคางานกอสรางที่ยังไมเรียกเก็บจากลูกคามีจํานวน 25.47 ลานบาทลดลงจํานวน 

37.67  ลานบาทจากป 2552 เนื่องจากในป 2553 บริษัทมีรายไดที่รับรูจากงานกอสรางเกินกวาเงินงวดที่เรียกเก็บจํานวน 
25 ลานบาท ซึ่งลดลงจากสิ้นป 2552 ซึ่งมีจํานวน 63 ลานบาท  เนื่องจากไดมีการสงมอบงานและเรียกเก็บจากลูกคาได
ในปนี้ 

1.4 สินคาคงเหลือ 
ในป 2553 บริษัทฯมีสินคาคงเหลือ จํานวน 124.77  ลานบาท เพิ่มขึ้นจํานวน 31.31 ลานบาท จากป 

2552 ซึ่งมีจํานวน 93.46 ลานบาท เนื่องจากยอดสั่งซื้อสินคาจากลูกคาเพิ่มขึ้นในป 2553 สงผลใหมียอดการผลิตสินคา
เพิ่มขึ้น 

1.5 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น ๆ 
 ในป 2553 บริษัทฯมีสินทรัพยหมุนเวียนอื่นๆจํานวน 33.89 ลานบาท คิดเปนรอยละ 2.97 ของ

สินทรัพยรวม เพิ่มขึ้น 12.81 ลานบาท จากป 2552 ซึ่งมีจํานวน 21.08 ลานบาท ซึ่งมีสาเหตุจากรายการดังตอไปน้ี 
 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น ๆ 
 

งบการเงินรวม เพิ่มขึ้น 
(ลดลง) 

 ป 2553 ป 2552 

ลูกหนี้ภาษีมูลคาเพิ่ม 13.01 9.31 3.70 

เงินทดรองจาย 11.74 6.20 5.54 

คาใชจายจายลวงหนา 3.05 3.46 -0.41 

อื่นๆ 6.09 2.11 3.98 

รวม 33.89 21.08 12.81 
 

2. สินทรัพยไมหมุนเวียน 
2.1 เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกัน 

ในป 2553 บริษัทฯ มีเงินฝากสถาบันการเงินจํานวน 57.40 ลานบาท  คิดเปนรอยละ 5.03  ของ
สินทรัพยรวมลดลงจํานวน 35 ลานบาท  เมื่อเทียบกับป 2552  มีจํานวน 92.40 ลานบาท คิดเปนรอยละ  8.65 ของ
สินทรัพยรวม เนื่องจากงานกอสรางปตตานีแลวเสร็จจึงสามารถถอนเงินฝากที่ติดภาระค้ําประกันตามสัดสวนของงานที่
สงมอบ 

2.2 เงินลงทุนระยะยาวอื่น 
 ป 2553 บริษัทฯ มีเงินลงทุนระยะยาวอื่นๆจํานวน  360.42  ลานบาท  คิดเปนรอยละ 31.58   ของ
สินทรัพยรวม เพิ่มขึ้น 83.74 ลานบาท จาก ป 2552  ซึ่งมีจํานวน 276.68 ลานบาท คิดเปนรอยละ  25.89 ของสินทรัพย
รวม  เนื่องจากงานระหวางกอสรางเพื่อพัฒนาอสังหาริมทรัพย อาคาร 6 ช้ัน โครงการพัทยา ดรากอน ของบริษัทยอย
ไดดําเนินการตอเนื่องจากปลายป 2552 ที่เพิ่งเริ่มดําเนินกอสรางซึ่งการกอสรางไดแลวเสร็จในไตรมาส 3/2553 

2.3 เงินจายลวงหนาคาหุนจอง-สุทธิ 
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 ในไตรมาส 3/2553 บริษัทไดจายชําระเงินลวงหนาคาหุนจํานวน 20 ลานบาทใหกับ  บจก.ปารคกิ้ง 
แมนเนจเมนท เพื่อใหบริษัทดังกลาวนําไปเปนหลักประกันในการออกหนังสือค้ําประกันของธนาคารแหงหนึ่ง เพื่อให
สามารถทําสัญญากับ บมจ.การทาอากาศยานไทย ไดเพื่อรับสิทธิในการบริหารที่จอดรถของสนามบินสุวรรณภูมิ ในป 
2553 บริษัทไดต้ังคาเผื่อการดอยคาเงินจายลวงหนาคาหุนจองดังกลาวทั้งจํานวน เนื่องจากโอกาสที่ไดรับคืนมีนอยมาก 

2.4 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ-สุทธิ 
 ในป 2553  บริษัทฯ  มีที่ดิน อาคาร และอุปกรณสุทธิจํานวน 66.97 ลานบาท   คิดเปนรอยละ 5.87 
ของสินทรัพยรวม  เทียบกับป 2552 ซึ่ง มีจํานวน 71.89 ลานบาท  คิดเปนรอยละ 6.73 ของสินทรัพยรวม  โดยบริษัทฯ 
ไดนําที่ดินและอาคารเปนหลักทรัพยค้ําประกันวงเงินกูยืมระยะสั้นและหนังสือค้ําประกันกับธนาคารพาณิชย  
 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน  
3. หนี้สิน 
ในป  2553  บรษิัทฯ มีหนี้สินรวมทั้งสิ้น  413.71  ลานบาท  ลดลง 11.33  ลานบาท  จากป 2552  ซึ่งมีหนี้สินรวม  

425.04   ลานบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้    
 

3.1 เจาหนี้การคา 
ในป 2553 บริษัทมีเจาหนี้การคาจํานวน 83.88 ลานบาท เพิ่มขึ้นจํานวน 9.34 ลานบาทจากป 2552 ซึ่ง

มีจํานวน 74.54 ลานบาท เนื่องจากบริษัทมีโครงการกอสรางในป 2553 จํานวน 5 โครงการจึงสงผลใหตองมีการซื้อวัสดุ
และวัตถุดิบมาเพื่อใชในการกอสรางทําใหเจาหนี้การคาเพิ่มขึ้นจากปกอน 

 
3.2 เงินกูยืมระยะสั้น 

ในป 2553 บริษัทมีกูยืมระยะสั้นจํานวน 0.30 ลานบาท ลดลงจํานวน 17.55 ลานบาทจากป 2552 ซึ่งมี
จํานวน 17.85 ลานบาท เนื่องจากบริษัทยอยไดมีการนําเงินจากการเพิ่มทุนในไตรมาส 1/2553 ไปชําระเงินกูยืมระยะสั้น
จากบริษัทที่เกี่ยวของกัน, ผูถือหุนสวนนอยและบริษัทอื่นๆ ดวยจํานวน 18 ลานบาท  

 
3.3 หนี้สินหมุนเวียนอ่ืนๆ 

ในป 2553 บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนอื่นๆ จํานวน 102.65 ลานบาท ลดลงจํานวน 26.78 ลานบาทจาก
ป 2552 ซึ่งมีจํานวน 129.43 ลานบาท ซึ่งมีสาเหตุจากรายการดังตอไปนี้ 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น ๆ งบการเงินรวม เพิ่มขึ้น(ลดลง) 

 ป 2553 ป 2552  
คาใชจายคางจาย 20.95 23.86 -2.91 
เงินรับลวงหนาจากลูกคา 17.78 39.12 -21.34 
ตนทุนคางจาย 30.92 40.60 -9.68 
เงินมัดจําจากผูเชา - 4.67 -4.67 
อื่น ๆ  33.00 21.18 11.82 
รวม 102.65 129.43 -26.78 

3.4 เงินกูยืมระยะยาว-สุทธิ 
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ในป 2553 บริษัทมีเงินกูยืมระยะยาวจํานวน 182.23 ลานบาท เพิ่มขึ้นจํานวน 23.12 ลานบาท จากป 
2552  ซึ่งมีจํานวน 159.11 ลานบาทเนื่องจากในไตรมาส 3/2553 บริษัทยอยไดกูยืมเงินเพิ่มจากสถาบันการเงินจํานวน 35 
ลานบาท และมีสวนของเงินกูยืมระยะยาวเดิมที่จายชําระคืนจํานวน 12 ลานบาท จึงสงผลใหเงินกูยืมระยะยาวจาก
สถาบันการเงินเพิ่มขึ้นจํานวน 23 ลานบาท  
 

4. สวนของผูถือหุน 
 ในป 2553  บริษทัฯ มีสวนของผูถือหุนจํานวน 727.52  ลานบาท  เพิ่มขึ้น  83.80    ลานบาท  หรอืคดิเปนรอย
ละ 13.02  จากป 2552  ซึ่งมีสวนของผูถือหุนจํานวน  643.72  ลานบาท   เนื่องจากในเดือน กันยายน  2553 บริษัทฯ ไดเพิ่ม
ทุนจดทะเบียนและมีทุนที่เรียกชําระแลวเพิ่มขึ้น จาํนวน 2,817.36  ลานบาท และการออกหุนครั้งนี้ไดเสนอขายใหกับผูถือ
หุนเดมิในอัตรา 1 หุนเดิมตอ 3 หุนใหม ในราคาหุนละ 0.06 บาทซึง่เปนราคาที่ตํ่ากวาราคาพาร (พารเทากับ 1 บาท)  จึงทําให
มีสวนต่ํากวามูลคาหุนเปนเพิ่มขึน้จํานวน 2,648,316,260 ลานบาท  ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 
2553 ในปนี้บริษทัมีขาดทุนจํานวน  89.78   ลานบาท  ขาดทุนลดลงจากปกอนจํานวน 33.56 ลานบาท 
 
สภาพคลอง          

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานมีจํานวน ติดลบ 118.42   ลานบาท  เนื่องจากมีลูกหนี้การคาและ
สินคาคงเหลือของบริษัทเพิ่มขึ้น มีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนติดลบ  จํานวนเงิน 120.87 ลานบาท  เนื่องจาก
บริษัทยอยฯ มีการลงทุนในสินทรัพยระหวางกอสราง อาคาร 6 ช้ัน โครงการพัทยา ดรากอน จํานวน  105.67   ลาน
บาท มีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน จํานวน 171.34  ลานบาท เนื่องจากไดรับเงินสดจากการออกหุนสามัญใหม
เพิ่มทุนขายใหผูถือหุนเดิมจํานวน 170  ลานบาทและบริษัทยอยไดกูเงินจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นจํานวน 35  ลาน
บาท ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2553 บริษัทฯ มีเงินสดคงเหลือสุทธิจํานวน 162.77 ลานบาท ซึ่งเมื่อเทียบกับป 2552 
มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 8.99  ลานบาท เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนจํานวนติดลบ จํานวน152.97  
ลานบาท และเงินสดสุทธิที่ไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 315.82  ลานบาท   

 
อัตราสวนสภาพคลองที่สําคัญ        
 ณ วันสิ้นป 2553 อัตราสวนสภาพคลองเทากับ 2.41 เทา  ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป 2552  ที่มีอัตราสวนสภาพคลอง 
เทากับ 2.06 เทา ในขณะที่อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็วของบริษัทเทากับ 1.60 เทา เพิ่มขึ้นจากป 2552  ที่มีอัตราสวน
เทากับ  1.41  เทา   
          
แหลงที่มาของเงินทุน        

ในป 2553 แหลงเงินทุนของบริษัทฯ มาจากการขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกผูถือหุนเดิม จํานวน 2,817,357,597   
หุน  ในราคาหุนละ 0.06 บาท  รวมถึงกระแสเงินสดที่ไดรับจากลูกคาจากการขายและบริการ  ปจจุบันโครงสรางหุนของ
บริษัทฯ มีดังนี้   
 - ทุนจดทะเบียน 4,895,364,463  บาท ประกอบดวย หุน 4,895,364,463    มูลคาหุนละ  1.00  บาท 
 - ทุนชําระแลว   3,756,477,215   บาท ประกอบดวย  3,756,477,215    หุน  มูลคาหุนละ 1.00  บาท 
 -  ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ ครั้งที่ 2 จํานวน 140,768,648  หนวย   
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11.3   คาตอบแทนของผูสอบบัญชี       
 ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553  เมื่อวันที่ 23  เมษายน 2553 ไดมีมติแตงตั้ง  นายบุญเลิศ  แกวพันธุ
พฤกษ  ทะเบียนเลขที่  4165  แหงบริษัท บีพีอาร ออดิท แอนด แอดไวเซอรี่ จํากัด  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และ
บริษัทยอยประจําป 2553 โดยมีคาตอบแทนการสอบบัญชีเฉพาะบริษัท  เปนเงิน 850,000  บาท และบริษัทยอยเปนเงิน 
350,000 บาท รวมทั้งสิ้นเปนเงิน 1,200,000  บาท 
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สวนที่  1  หนาที่  67 

12.  ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 ก.   นายทะเบียนหุน 
 บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
 62  อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ถนนรัชดาภเิษก  
  แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ  10110 

 
 ข. ผูสอบบัญชีของบริษัท 
 นายบุญเลิศ  แกวพนัธุพฤกษ  เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4165 

บริษัท บีพอีาร ออดิท แอนด แอดไวเซอรี่ จาํกัด  
 152  ช้ัน 12A หอง 08  อาคารชารเตอร  สแควร   
 ถนนสาทรเหนือ  แขวงสีลม  เขตบางรัก   
 กรุงเทพฯ  10500 
 โทรศัพท 02-634-5398 โทรสาร 02-634-5399 
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สวนที่  2  หนาที่  68  

สวนท่ี  2 
การรับรองความถูกตองของขอมูล 

                    “บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้แลว  ดวยความ
ระมัดระวัง  บริษัทขอรับรองวา ขอมูลความดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ  ไมทําใหผูอ่ืนสําคัญผิด     
หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ  นอกจากนี้บริษัทขอรับรองวา 
 1.  งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป  ได
แสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน  ผลการดําเนินงาน  และกระแส
เงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว 
 2. บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี  เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลใน
สวนที่เปนสาระสําคัญทั้งของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว  รวมทั้งควบคุมดูแลใหมี
การปฏิบัติตามระบบดังกลาว 
 3. บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี  และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตาม
ระบบดังกลาว  และบริษัทไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 25  กุมภาพันธ  
2554  ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว  ซ่ึงครอบคลุมถึงขอบกพรองและการ
เปลี่ยนแปลงที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน  รวมท้ังการกระทําที่มิชอบ  ที่อาจมีผลกระทบตอการ
จัดรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 
 ในการนี้  เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทไดรับรอง
ความถูกตองแลว  บริษัทไดมอบหมายให  นางวิสัจจา  คชเสนา   เปนผูลงลายมือช่ือกํากับเอกสารนี้ไว
ทุกหนาดวย  หากเอกสารใดไมมีช่ือของ  นางวิสัจจา  คชเสนา   กํากับไว  บริษัทจะถือวาไมใชขอมูลที่
ขาพเจาไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 
  ช่ือ                 ตําแหนง            ลายมือช่ือ 
                                                                                                               
1.   นายอํานาจ            ตันกริุมาน ประธานกรรมการบริหาร ………………………… 
                                                                                                              
2.   นายอภนิันทกานต พงศสถาบดี กรรมการบริหาร                            ………………………… 

 
     ผูรับมอบอํานาจ 

                        ช่ือ                     ตําแหนง             ลายมือช่ือ 
                                                                                                               

นางวิสัจจา  คชเสนา ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน               ………………………  
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สวนที่ 2 หนาที่ 69 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุม                                                         เอกสารแนบ  1 
  1. คณะกรรมการบริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากัด(มหาชน)            

      รายชื่อคุณวุฒิ และประวัติของผูบริหาร ณ วันที่  31 ธันวาคม  2553 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง อายุ
(ป) คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดสวน ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
การถอืหุน ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

 (%)  

1. ม.ล.ทศสุวรรณ  ทองแถม 

ประธานกรรมการ 

58 - Mini M.B.A. มหาวิทยาลัยหอการคาไทย - ต.ค 53 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ 
บริษัท เจนเนอรัล เอนจเินียริ่ง จาํกัด
(มหาชน) 

      2550 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท  บานนว จาํกัด 
      2547 - 2550 กรรมการบรหิาร บริษัท นภา รีสอรท แอนด สปา จาํกดั 
         

2. นายอํานาจ    ตันกรุิมาน 
ประธานกรรมการบริหาร 

52 - ปริญญาตรนีิติศาสตรบัณฑิต   - ต.ค .53 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหารและกรรมการ 
บริษัท เจนเนอรัล เอนจเินียริ่ง จาํกัด
(มหาชน) 

  และกรรมการ     มหาวิทยาลยัรามคําแหง  2548 – ต.ค. 53 กรรมการ บริษัท เอกธนาวิศวกรรม จาํกัด 
    - เนติบณัฑิตไทย (น.บ.ท.) สถาบนัอบรม  2548 - ปจจุบัน กรรมการบรหิาร บริษัท เอ.ซี.พี. คอนซัลแตนท จาํกัด 
       ศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา  2546 - ปจจุบัน กรรมการบรหิาร บริษัท เชียงใหม นวิลักซ จํากัด 
    - ปริญญาโท บรหิารธุรกิจบัณฑิต    2544 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอ.เอส. กฎหมายและธรุกิจ จาํกัด 
       มหาวิทยาลยัธุรกจิบัณฑิต  2543 - ปจจุบัน กรรมการบรหิาร บริษัท ฟลาเท็กซ แพลนเนอร จาํกัด 
         

3. นายอภนินัทกานต  พงศสถาบด ี
กรรมการ/กรรมการบรหิาร 

35 - ปริญญาตรี  คณะนิติศาสตรบณัฑิต - ต.ค 53 - ปจจุบัน กรรมการ/กรรมการบรหิาร 
บริษัท เจนเนอรัล เอนจเินียริ่ง จาํกัด
(มหาชน) 

       มหาวิทยาลยัรามคําแหง  2553 - ปจจุบัน ทนายความ บริษัท คอมเซเวนอนิเตอรเนชัน่แนล จาํกัด 
      2553 - ปจจุบัน ทนายความ สํานักงาน บังลังก ทนายความ 
      ต.ค.52 - พ.ค.53 ทนายความ บริษัท กรังดปรีซอนิเตอรเนชัน่แนล จาํกัด 
      2550 - ก.ย.52 ทนายความ บริษัท คอมเซเวนอนิเตอรเนชัน่แนล จาํกัด 

  
 

   2547 - 2550 ทนายความ 
สํานักงาน ปรดีา สดุเตาะ ทนายความและ
ธุรกิจ 
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ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
อายุ
(ป) คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดสวน ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
การถือหุน ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท  (%)  

4. นายสรศักดิ์ วงศชนิศรีสกุล กรรมการ 40 - ปริญญาโท บรหิารธุรกิจ - ต.ค 53 -  ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เจนเนอรัล เอนจเินียริ่ง จาํกัด(มหาชน) 
       Oklahoma City University  ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บริษัท ออลเทอร แอรคอนดิชัน่นิ่ง จาํกัด 

  
  

- ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร  
ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บริษัท เอเชีย่น โมดลูาร ซิสเต็ม(ไทยแลนด) 

จํากัด 
      และ การบญัชี จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย  ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บริษัท แอร-แคร อินเตอรเนชัน่แนล จาํกัด 
      สาขาการธนาคารและการเงนิ  2540 - 2547 กรรมการบรหิาร บริษัท ชินโกะ เชลล (ประเทศไทย) จาํกัด 
         

5. นายชํานาญ  โชติค้าํวงศ กรรมการอิสระ/ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

60 - ปริญญาโท สาขาบัญชี  
  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

- ต.ค 53 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษัท เจนเนอรัล เอนจเินียริ่ง จาํกัด(มหาชน) 

         2542 -  ปจจุบัน ผอ.อาวโุสฝายตรวจสอบภายใน บริษัท ล็อกเลย จาํกัด (มหาชน) 

         
6. นายธกร  เลาหพงศชนะ กรรมการตรวจสอบและ 30 - ปริญญาโท การตลาดการจัดการ  - ต.ค 53 - ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท เจนเนอรัล เอนจเินียริ่ง จาํกัด(มหาชน) 
  กรรมการอิสระ     University of Canberra,  2552 - ปจจุบัน ผช.กรรมการผูจัดการ บริษัท เจาพระยาประกนัภัย จาํกัด (มหาชน) 
       Canberra, Australia  2553 - ปจจุบัน กรรมการ TRJ Solution Co.,Ltd 
         2553 - ปจจุบัน กรรมการ Champion Enterprise (1980) Co.,Ltd 
         

7. นายกิจจา  เจรญิเกียรติกอง กรรมการตรวจสอบ 42 - ปริญญาตรี นเิทศศาสตรบณัฑิต  - ต.ค 53 - ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท เจนเนอรัล เอนจเินียริ่ง จาํกัด(มหาชน) 
  กรรมการอิสระ     มหาวิทยาลยัเกษมบัณฑิต  2537 - ปจจุบัน ผูสื่อขาวสายทหารและความมัน่คง หนังสือพิมพขาวสด 
      2536 - 2537 ผูสื่อขาวสายการเมอืง หนังสือพิมพขาวสด 
      2535 - 2536 ผูสื่อขาวสายจเรทั่วไป หนังสือพิมพขาวสด 
         

8. นายธรีวฒัน  เกียรติสมภพ กรรมการบรหิาร 53 - ปริญญาตรี ศิลปศาสตร  - ต.ค.53 – ก.พ.54 กรรมการบรหิาร บริษัท เจนเนอรัล เอนจเินียริ่ง จาํกัด(มหาชน) 
       มหาวิทยาลยัรามคําแหง  พ.ค.53 – ต.ค.53 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เจนเนอรัล เอนจเินียริ่ง จาํกัด(มหาชน) 
    - ปริญญาโท Ex MBA  2545 – ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บริษัท ไมดา ลีสซิ่ง จํากัด(มหาชน) 
       มหาวิทยาลยัหอการคา     
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ชื่อ-สกุล 

 
ตําแหนง อายุ

(ป) คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดสวน ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
การถอืหุน ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท  (%)  

9. นายโสกุล    เชื้อภักดี ผูชวยกรรมการผูจดัการ 47 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร (โยธา) - 2552 - ปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจดัการ บริษัท เจนเนอรัล เอนจเินียริ่ง จาํกัด (มหาชน) 

  
     จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 

 - ปริญญาโท บรหิารธุรกิจ (MBA) 
 2541 - 2552 ผจก. อาวโุส หนวยธุรกิจตอเนื่อง บริษัท จัดการและพฒันาทรพัยากรน้าํภาค

ตะวันออก  จาํกัด (มหาชน) 
      มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร     
         

10. นายเกรยีงศักดิ์    ชนะ ผูชวยกรรมการผูจดัการ 55 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร - 2550 - ปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจดัการ บริษัท เจนเนอรัล เอนจเินียริ่ง จาํกัด (มหาชน) 
      มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  2546 - 2549 ผูอํานวยการอาวโุส บริษัท เจนเนอรัล เอนจเินียริ่ง จาํกัด (มหาชน) 
    - Directors Certification Program   2543 - 2546 ผูอํานวยการ บริษัท เจนเนอรัล เอนจเินียริ่ง จาํกัด (มหาชน) 
       (DCP 92/2007)     

11. นางวิสัจจา   คชเสนา ผูอํานวยการฝายบัญชี 41 - ปริญญาตรีการบญัช ี - พ.ย.51 - ปจจุบัน ผูอํานวยการฝายบญัชีและการเงนิ บริษัท เจนเนอรัล เอนจเินียริ่ง จาํกัด (มหาชน) 
  และการเงนิ    มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  2537 - 2551 ผูจัดการฝายบญัช ี บริษัท พี พลัส พี จาํกัด (มหาชน) 
         

12. นายศรัณย   เวยีงคาํมา ผูชวยผูอํานวยการ 51 -  MSc. Civil & Structural Engineering, - 2551  - ปจจุบัน ผูชวยผูอํานวยการ บริษัท เจนเนอรัล เอนจเินียริ่ง จาํกัด (มหาชน) 
        University   Kebangsaan Malaysia  2550  - 2551 ผูจัดการอาวุโส บริษัท เจนเนอรัล เอนจเินียริ่ง จาํกัด (มหาชน) 

      2549  - 2550 ผูจัดการ บริษัท เจนเนอรัล เอนจเินียริ่ง จาํกัด (มหาชน) 
         



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)                                                               แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2553  (แบบ 56-1) 
 

 
สวนที่  2  หนาท่ี  72 

เอกสารแนบ  2 
 
2.   การดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหารในบริษัทย่อย  บริษัทร่วม  และบริษัททีเ่กีย่วข้อง 
 ณ  วนัที ่ 31  ธันวาคม  2553 

ลาํดบั ช่ือ  บริษัทย่อย หมายเหตุ 
  GEL GELS CH  
1 นายอํานาจ ตันกุริมาน / /   
2 นายอภินันทกานต พงศสถาบดี / / /  
3 นายสรศักด์ิ  วงศชินศรีสกุล / / /  

 
 GEL  บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง 
 GELS  บจก. จี.อี.แอล. เจนเนอรัล เอนจิเนยีร่ิง เซอรวิส 
 CH   บจก. ฉัตรเฉียบ 
 



บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)                                              แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2553  (แบบ 56-1) 
 

 
สวนที่ 2  หนาที่  73 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
เรียน  ทานผูถือหุน 
 
 ปจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน โดยมีนายชํานาญ  โชติ
ค้ําวงศ  เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายธกร  เลาหพงศชนะและนายกิจจา  เจริญเกียรติกอง 
เปนกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบทุกทานมีคุณสมบัติครบถวนตามที่คณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด ปฏิบัติหนาที่อยางอิสระโดยไมไดถือหุนของบริษัทฯ  
ไมมีสวนรวมในการบริหาร  ไมไดเปนเจาหนาที่บริหาร  พนักงาน  ที่ปรึกษา  คูคากับบริษัทฯ  หรือ
เปนผูมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ และบริษัทรวม ไมมีผลประโยชนในทางตรงและทางออม ตลอดจน
ไมไดรับการแตงตั้งเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการหรือผูถือหุนรายใหญ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงการสอบทานรายงานทางการเงินให ถูกตองเพียงพอ  
สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพ มีการสอบทานการ
เปดเผยขอมูลที่เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยง หรือรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความ
ถูกตองครบถวน    รวมทั้งการคัดเลือกและแตงตั้งผูสอบบัญชี  กําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชี และ
มีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีอยางนอยปละครั้ง โดยไมมีฝายบริหาร มี ก า ร จั ดทํ า ร า ย ง าน  
คณะกรรมการตรวจสอบเปดเผยในรายงานประจําป ซ่ึงทั้งหมดนี้ไดกําหนดในพระราชบัญญัติ
หลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 
  ในป 2553  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม  4  คร้ัง  โดยไดประชุมรวมกับผูบริหาร  
ประชุมรายไตรมาสและงบประจําป ไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกเพื่อรวมสอบทานงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯโดยผูบริหารที่รับผิดชอบไดช้ีแจงขอซักถามกอนที่
คณะกรรมการตรวจสอบจะใหความเห็นตองบการเงินที่พิจารณา  มีการจัดทํารายงานทางการเงินที่
เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปอยางถูกตองเชื่อถือได  และมีการเปดเผยขอมูลที่
สําคัญอยางครบถวนเพียงพอ และทันเวลาตามที่ควรในสาระสําคัญตามความเห็นของผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตที่แนบในงบการเงินกอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ นอกจากนี้
คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการสอบทานคุณสมบัติของผูสอบบัญชีแลว มีความถูกตองตามประกาศ
ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และไดพิจารณาความเหมาะสมของ
คาตอบแทนผูสอบบัญชีแลว จึงมีมติใหเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู
ถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีจาก บริษัท บีพีอาร ออดิท แอนด แอดไวเซอรี่ จํากัด   เปนผูสอบ
บัญชีของบริษัทฯ พรอมทั้งพิจารณาคาตอบแทนของผูสอบบัญชี ประจําป 2554 ตอไป  คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดแสดงความเห็นวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม ไมพบ
ขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ  มีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศตอบุคคลภายนอกที่เพียงพอ และมีการ
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สวนที่ 2  หนาที่  74 

ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปอยางถูกตอง ตลอดจนไดมีการ
พิจารณาสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชน  เพื่อให
เกิดความโปรงใส 
 
 
 
 
 
             (นายชํานาญ    โชติค้ําวงศ) 
        ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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สวนที่ 2  หนาที่  75 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 
 
 คณะกรรมการบริษัท เปนผูมีหนาที่รับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัท เจนเนอรัล 
เอนจิเนียร่ิง จํากัด(มหาชน) และบริษัทยอย ตลอดจนขอมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจําป ซ่ึงรายงานทางการเงินดังกลาวไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดย
เลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  และใชดุลพินิจอยางระมัดระวังจัดให
มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอในหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน เพื่อประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุน เพื่อใหมีความเชื่อมั่นตองบการเงิน
ของบริษัท  ดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ และสามารถปองกันการทุจริต หรือการดําเนินการที่
ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 
 งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย ไดรับการตรวจสอบโดย  นายบุญเลิศ  แกวพันธุพฤกษ 
ผูสอบบัญชีจากบริษัท บีพีอาร ออดิท แอนด  แอดไวเซอรี่  จํากัด  ซ่ึงเปนผูสอบบัญชีไดรับความ
เห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยบริษัทฯไดสนับสนุน
ขอมูลและเอกสารตางๆ เพื่อใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดตามมาตรฐาน
การสอบบัญชี โดยความเห็นของผูสอบบัญชีไดปรากฏในรายงานของผูสอบบัญชี ซ่ึงแสดงไวใน
รายงานประจําปแลว 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหนาที่สอบทานนโยบาย
การบัญชี  และคุณภาพของรายงานทางการเงิน  สอบทานระบบการควบคุมภายใน  และการตรวจสอบ
ภายใน  ตลอดจนระบบการบริหารความเสี่ยงโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับเรื่อง
นี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงแสดงไวในรายงานประจําปแลว 
 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูใน
ระดับที่นาพอใจ งบการเงินของบริษัท  เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง  จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2553 ไดแสดงฐานะการเงิน  ผลการดําเนินงาน  และกระแสเงินสดรวมที่เปนจริง
และสมเหตุผลตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวของ 

 
 
 
 
     (นายอํานาจ ตันกุริมาน)                   (นายอภินนัทกานต พงศสถาบดี) 
       ประธานกรรมการบริหาร                        กรรมการบริหาร 

 


