
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ   
 บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการที่ดีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  
เป็นการสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัผูถ้ือหุน้ ผูล้งทุนและผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายเพื่อใหก้ารบริหารงานเป็นไปอยา่งโปร่งใส  สามารถ
ตรวจสอบไดแ้ละเป็นธรรม  ค  านึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถ้ือหุน้  ความรับผิดชอบของผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นปัจจยั
ส าคญัในการเพิ่มมูลค่าในระยะยาว และส่งเสริมการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของบริษทัฯ 
 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  และระเบียบปฏิบติัของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ซ่ึงบริษทัฯ ไดถ้ือปฏิบติัอยา่ง
ต่อเน่ืองดงัน้ี 

 1. สิทธิของผูถ้ือหุน้  

 2. การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั  

 3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

 4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส  

 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
 

หมวดที่  1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  

 บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูถ้ือหุน้  โดยตระหนกัว่าผูถ้ือหุน้มีสิทธิในความเป็นเจา้ของ  โดยควบคุม
บริษทัผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการใหท้  าหนา้ท่ีแทนตนและมีสิทธิในการตดัสินใจเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญัของ
บริษทัฯ 

 สิทธิขั้นพื้นฐานของผูถ้ือหุน้คือการเขา้ร่วมประชุมเพื่อแต่งตั้ง ถอดถอนกรรมการ  แต่งตั้งผูส้อบบญัชี  และเร่ือง
ท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ  เช่น  การแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ  การลดทุน  เพิ่มทุน  การจดัสรรเงินปันผล  
และอนุมติัรายการเกี่ยวโยงต่าง ๆ  ผูถ้ือหุน้ยงัไดรั้บสิทธิในการซ้ือขายหรือโอนหุน้  การไดรั้บส่วนแบ่งก าไร  หรือเงินปัน
ผล  รวมถึงการไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของบริษทัฯ อยา่งต่อเน่ือง  บริษทัฯ จะไม่ท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอน
สิทธิของผูถ้ือหุน้  โดยมีแนวทางการปฏิบติัท่ีดีต่อผูถ้ือหุน้ดงัน้ี 

  1. บริษทัฯ ไดม้อบใหบ้ริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุน้ของ
บริษทัฯ เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้ และเอกสารประกอบใหก้บัผูถ้ือหุน้ทุกรายเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม
อยา่งนอ้ย  7  วนั  โดยหนงัสือเชิญประชุมมีรายละเอียดอยา่งครบถว้น และมีความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ
อยา่งชดัเจน 

  2.  บริษทัฯ ไดน้ าหนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้พร้อมเอกสารประกอบ  ประกาศใหผู้ถ้ือหุน้ทราบผ่าน
ช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์  และใน website ของบริษทัฯ ก่อนล่วงหนา้วนัประชุมฯ เป็นเวลา  20  วนั  เพื่อเปิดโอกาสให้
ผูถ้ือหุน้ไดศ้ึกษาขอ้มูลก่อนวนัประชุมฯ 

  3. บริษทัฯ ไดจ้ดัสถานที่ประชุมผูถ้ือหุน้ในท าเลที่การเดินทางสะดวก มีการอ  านวยความสะดวกใหผู้ถ้ือ
หุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและการออกเสียงอยา่งเตม็ที่ โดยไม่มีการจ ากดัโอกาสในการเขา้ประชุมของผูถ้ือหุน้  
เพื่อเป็นการส่งเสริมสิทธิของผูถ้ือหุน้  และมีการเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซักถามและพูดคุยอยา่งไม่เป็นทางการกบั
คณะกรรมการได ้     



  4.  ประธานกรรมการ  ประธานกรรมการชุดต่าง ๆ กรรมการผูจ้ดัการ  ทุกคนเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้  
และผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปีทุกคร้ัง  เพื่อร่วมกบักรรมการตอบขอ้ซักถามใน
ประเดน็ที่เกี่ยวขอ้ง   
  5.  บริษทัฯ  ไดแ้จง้วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนโดยใชบ้ตัรลงคะแนนใหผู้ถ้ือหุน้ทราบล่วงหนา้
ก่อนการประชุมฯ ซ่ึงไม่ยุง่ยากซับซ้อน  มีการบนัทึกมติท่ีประชุมไวอ้ยา่งชดัเจน  พร้อมทั้งคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย  ไม่เห็น
ดว้ย  และงดออกเสียง  ในทุก ๆ วาระที่ตอ้งมีการลงคะแนนเสียง     
  

หมวดที่  2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

 การสร้างความมัน่ใจใหก้บัผูถ้ือหุน้ว่าคณะกรรมการและฝ่ายจดัการจะดูแลใหก้ารใชเ้งินของผูถ้ือหุน้เป็นไป
อยา่งเหมาะสม เป็นปัจจยัส าคญัต่อความมัน่ใจในการลงทุนกบับริษทัฯ คณะกรรมการจึงก  ากบัดูแลใหผู้ถ้ือหุน้ไดรั้บการ
ปฏิบติัและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอยา่งเท่าเทียมกนั 

  1. คณะกรรมการจดักระบวนการประชุมผูถ้ือหุน้ในลกัษณะสนบัสนุน  โดยไดส่้งใบมอบฉันทะใหผู้ถ้ือ
หุน้ทุกราย  ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ไม่สะดวกในการเขา้ประชุมดว้ยตนเอง  กส็ามารถจะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงเขา้ประชุมแทน  
โดยรูปแบบของใบมอบฉันทะผูถ้ือหุน้สามารถก าหนดการลงคะแนนเสียงได ้ ในการลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  
หรืองดออกเสียง  และบริษทัฯ ไดจ้ดัประธานบริษทั และกรรมการตรวจสอบ  3  ท่าน  เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะ
ของผูถ้ือหุน้  โดยมีคุณสมบติัของกรรมการทั้ง  4  ท่านประกอบ    

  2. การใหสิ้ทธิแก่ผูถ้ือหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้ือหุน้ หรือการเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุน้  ยงัไม่มีหวัขอ้น้ีระบุใน website อยา่งเป็นทางการ  
แต่ผูถ้ือหุน้สามารถส่งขอ้มูลการขอเพิ่มวาระการประชุมฯ  หรือเสนอช่ือกรรมการพร้อมคุณสมบติัเขา้มายงั  website  ของ
บริษทัฯ ได ้แต่ท่ีผ่านมาในปี 2552  ยงัไม่ปรากฏว่ามีขอ้มูลส่งเขา้มา 

  3. ใหสิ้ทธิผูถ้ือหุน้ในการออกเสียงลงคะแนน  โดยหน่ึงหุน้มีสิทธิเท่ากบัหน่ึงเสียง  

  4. ก  าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน  เพื่อหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่นในทางมิชอบ
ของกรรมการบริษทัฯ  พร้อมเผยแพร่มาตรการใหก้รรมการ  ผูบ้ริหารทราบ  และกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตอ้ง
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
ทุกคร้ังท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือครอง และพนกังานของบริษทัฯ จะไม่แจง้ขอ้มูลท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนใหผู้อ้ื่น
ทราบ  การเปิดเผยขอ้มูลที่อาจจะมีผลกระทบต่อธุรกิจและราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก
กรรมการบริหารก่อน  ทั้งน้ีเพื่อมิใหก้รรมการและผูบ้ริหารน าขอ้มูลภายในไปใชป้ระโยชน์ซ่ึงก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผู ้
ถือหุน้โดยรวม   
   บริษทัฯ ไดมี้การส่งเอกสารในเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในและความผิดท่ีเกิดข้ึนใหก้บักรรมการและ
พนกังานของบริษทัฯ ทุกคร้ังท่ีมีระเบียบกฎเกณฑใ์หม่จากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
หากพบว่ามีกรรมการหรือพนกังานอาศยัอ  านาจหนา้ที่หรือโอกาสในการท างานแสวงหาประโยชน์จะถูกลงโทษทางวินยั
ของบริษทัฯโดยที่ผ่านมาไม่มีกรณีที่กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัฯ ใชข้อ้มูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเอง 

  5. เปิดเผยขอ้มูลรายการที่เกี่ยวโยงกนั และความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกบัรายการดงักล่าวใหผู้ถ้ือ
หุน้ทราบ  และไม่มีการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัโดยฝ่าฝืน  หรือไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

  6. ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้  ในวาระการแต่งตั้งกรรมการ  ผูถ้ือหุน้จะใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน
แต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 



 

หมวดที่  3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

  บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัในการดูแลและค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอกบริษทัฯ 
ไดแ้ก่  ผูถ้ือหุน้  กรรมการ  พนกังานของบริษทัฯ  ลูกคา้  คู่คา้  เจา้หน้ี  คู่แข่ง  หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีบริษทัฯ ไดด้  าเนินกิจกรรม
ภายในและภายนอกบริษทัฯ รวมทั้งความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  และภาครัฐ  โดยแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้
เสียของบริษทัฯ เป็นดงัน้ี 

  1. ผูถ้ือหุน้  

   บริษทัฯ จะปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและเป็นธรรม  มีความมุ่งมัน่จะสร้างความเติบโต  
เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ไดรั้บผลตอบแทนท่ีย ัง่ยนืจากผลการประกอบการของบริษทัฯ   บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้อยา่งเท่าเทียม
กนั  ตามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดูแลกิจการที่ดี  ในหมวดสิทธิของผูถ้ือหุน้ และการปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั  บริษทั
ฯ ไดจ้ดัใหมี้เวป็ไซตข์องบริษทัฯ www.gel.co.th  เพื่อเป็นช่องทางที่ผูถ้ือหุน้หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถติดต่อหรือร้องเรียน
ในเร่ืองท่ีอาจท าใหเ้กิดความเสียหายกบับริษทัฯ ได  ้

2. พนกังาน  

   บริษทัฯ ตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัพนกังาน  เพราะถือว่าพนกังานเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จ
ของการบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ ได ้บริษทัฯ ไดก้  าหนดนโยบายที่ชดัเจนในการพฒันาบุคลากรของบริษทัฯ มีการพฒันา
อบรมใหค้วามรู้อยา่งทัว่ถึง เพื่อพฒันาความสามารถของพนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง  ใหโ้อกาสกา้วหนา้ในงาน 

   บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน  โดย
การจดัอบรมหลกัสูตรใหก้บัคณะกรรมการเพื่อท าหนา้ที่ดูแล  แนะน า  แจง้ข่าวสาร  เกี่ยวกบัความปลอดภยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน รวมทั้งการป้องกนัอุบติัเหตุจากการท างาน  เพื่อใหพ้นกังานน าไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  จดั
อุปกรณ์ความปลอดภยัที่เหมาะสมกบัลกัษณะงาน มีสวสัดิการที่ดี  และสภาพการจา้งงานที่เหมาะสมกบัสภาวะตลาด  
เพื่อใหพ้นกังานมีจริยธรรมที่ดี  บริษทัฯ ไดจ้ดัพระสงฆท์ี่มีความรู้มาบรรยายธรรมใหข้อ้คิดในการด าเนินชีวิต  มีการ
ช่วยเหลือใหทุ้นการศึกษา  บุตรของพนกังานที่เรียนดี  รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ เช่น  การเรียนศิลปะในช่วงปิดเทอมของบุตร
หลานพนกังาน  จดัทศันศึกษาใหก้บัพนกังานผูมี้รายไดน้อ้ย เป็นตน้ 

   บริษทัฯ จดัใหมี้ตูรั้บฟังความคิดเห็นจากพนกังาน หากพนกังานไดพ้บเห็นส่ิงผิดปกติหรือส่ิงไม่ควร  
ซ่ึงจะถูกส่งถึงกรรมการผูจ้ดัการโดยตรง  ส าหรับการแจง้เบาะแสใหก้รรมการอิสระ  บริษทัฯ ไดมี้ช่ือกรรมการอิสระ  
หมายเลขโทรศพัท ์ e-mail address เพื่อใหผู้ต้อ้งการแจง้เบาะแสสามารถติดต่อโดยไม่ผ่านบริษทัฯ เพื่อเป็นขอ้มูลใหส้อบหา
ขอ้เทจ็จริงโดยตรง 

3. ลูกคา้   
 บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจใหลู้กคา้  ท่ีจะไดรั้บ
สินคา้และบริการที่มีคุณภาพ  ราคาที่เป็นธรรม  บริษทัฯ ไดรั้บฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากลูกคา้  เพื่อน ามา
ทบทวน  ปรับปรุง  นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดท้  าการส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้อยา่งสม ่าเสมอ  บริษทัฯ ไดพ้ฒันาคุณภาพ
ของสินคา้และระบบการบริหารงาน  ไดรั้บรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 -2000 จากสรอ. และดูแลใหบ้ริการแก่
ลูกคา้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นลูกคา้ขนาดใหญ่  ขนาดกลาง  หรือขนาดเลก็  
 
 
 
 

http://www.gel.co.th/


4. คู่คา้ 
  ก  าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อคู่คา้ของบริษทัฯ อยา่งเป็นธรรม  ตั้งอยูบ่นหลกัเกณฑก์าร
ตดัสินใจโดยเปรียบเทียบเง่ือนไข  ราคา  คุณภาพ  และบริการต่าง ๆ อยา่งโปร่งใส  ตรวจสอบได ้ ทั้งน้ีเพื่อมุ่งหมายท่ีจะ
พฒันาและรักษาสัมพนัธภาพท่ีย ัง่ยนื 

5. คู่แข่ง 
  บริษทัฯ  ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตห้ลกัเกณฑก์ารแข่งขนัที่ดี  เนน้การด าเนินธุรกิจอยา่งมี
จริยธรรม  โปร่งใส  และแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม  บริษทัฯ  ท าการแข่งขนัโดยใชคุ้ณภาพของสินคา้และการบริการที่เช่ือถือ
ไดเ้ป็นจุดแข่งขนั  ท  าการแข่งขนัทางการคา้อยา่งสุจริตกบัคู่แข่ง  บริษทัฯ จะรักษาความสัมพนัธ์อนัดีในฐานะผูร่้วม
ประกอบการคา้ในอุตสาหกรรมเดียวกนั  โดยบริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาทใด ๆ ในเร่ืองท่ีเกี่ยวกบัคู่แข่งทางการคา้ 

6. เจา้หน้ี  
 บริษทัฯ  ไดป้ฏิบติัตามพนัธะทางสัญญาต่อเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีสถาบนัการเงินโดยแสดงความ
รับผิดชอบต่อหน้ีสินของบริษทัฯ   บริษทัฯ ปฏิบติัต่อเจา้หน้ีอยา่งเป็นธรรม  ตลอดระยะเวลาในการด าเนินธุรกิจ  บริษทัฯ 
และเจา้หน้ีมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนัเสมอมา 

7. สังคม/ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม   
   บริษทัฯ  ไดค้  านึงถึงสังคม/ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม  โดยปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัในดา้นต่าง 
ๆ เพื่อจะไม่เป็นการเอาเปรียบต่อสังคมส่วนรวม  บริษทัฯ  ไดต้ระหนกัถึงความรับผิดชอบในการไม่ใหเ้กิดมลภาวะ  ทาง
เสียง  ฝุ่ น  ต่อชุมชนใกลเ้คียง  จดัหน่วยงานเฉพาะเพื่อดูแลส่ิงแวดลอ้มอยา่งใกลชิ้ด  มีความเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

  บริษทัฯ  ไดค้  านึงถึงคุณค่า  และความส าคญัในการท าประโยชน์ต่อสังคม  และสังคมโดยรอบ
โรงงาน  ไดใ้หก้ารพฒันาปรับปรุงหอ้งเรียน  หอ้งสุขาของโรงเรียนใกลเ้คียง  สนบัสนุนเคร่ืองกีฬา    ใหทุ้นการศึกษา    
ร่วมกิจกรรมวนัเดก็  และร่วมกิจกรรมของวดับริเวณใกลเ้คียงตามเทศกาลทางศาสนา  ที่ส าคญัพนกังานของบริษทัฯ ได้
ร่วมกนับริจาคโลหิตใหแ้ก่สภากาชาดปีละ  2  คร้ัง  อยา่งสม ่าเสมอทุกปี 
   

  จรรยาบรรณ 

  บริษทัฯ  ไดด้  าเนินธุรกิจมา 47 ปี  มีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับของวงการธุรกิจ  ดงัน้ีบริษทัฯ จึงใหค้วามส าคญั
ในเร่ืองของจริยธรรมทางธุรกิจ  ที่แสดงถึงความซ่ือสัตย ์ สุจริต  ความน่าเช่ือถือต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย   ภายในบริษทัฯ ไดมี้การ
จดักิจกรรม  โดยผูบ้ริหารจะส่ือสารในเร่ืองของจริยธรรมทางธุรกิจและจริยธรรมที่พนกังานควรมีต่อบริษทัฯ  ต่อคู่คา้  
คู่แข่ง  ต่อพนกังานดว้ยกนั  ใหพ้นกังานรับทราบโดยสม ่าเสมอ   

   

  การขัดแย้งทางผลประโยชน์  

  บริษทัฯ  ไดก้  าหนดนโยบายที่จะไม่ใหก้รรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนกังานของบริษทัฯ ใชโ้อกาสจากการ
เป็นกรรมการ  เป็นผูบ้ริหาร  และพนกังาน  แสวงหาประโยชน์ส่วนตน  ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการอนุมติัในหลกัการ
เกี่ยวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป   ในการท าธุรกรรมระหว่างบริษทั  หรือบริษทัยอ่ย  กบักรรมการ  
ผูบ้ริหาร  หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้ง  ในกรณีที่เขา้ข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกนั ภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  จะตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์และเปิดเผยขอ้มูลรายการที่เกี่ยวโยงกนัอยา่งเคร่งครัด  

  บริษทัฯ  ไดก้  าหนดขอ้หา้มไม่ใหมี้การใชโ้อกาสหรือขอ้มูลจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร  หรือพนกังาน  
ในการหาประโยชน์ส่วนตน  หรือท าธุรกิจท่ีแข่งขนักบับริษทัฯ หรือธุรกิจท่ีเกี่ยวเน่ือง  รวมทั้งไม่ใหใ้ชข้อ้มูลภายใน เพื่อ
ประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหุน้ของบริษทัฯ หรือใหข้อ้มูลแก่บุคคลอื่น  



 

หมวดที่  4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

  บริษทัฯ  ใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ และความโปร่งใส โดยไดก้  าหนดไวเ้ป็น
บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ ในการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลาและโปร่งใส ทั้งขอ้มูลทาง
การเงิน  และขอ้มูลอื่น ๆ  ที่เกี่ยวขอ้ง  เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้และ ผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ  ไดรั้บขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนั  โดย
ผ่านช่องทางและการส่ือสารเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์ และเวป็ไซตข์องบริษทัฯ ที่  www.gel.co.th 

  อน่ึงบริษทัฯ มีการจดัตั้งหน่วยงานเพื่อรับผิดชอบดูแลงานดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์  และงานเลขานุการ
บริษทัฯ เป็นตวัแทนบริษทัฯ  ในการส่ือสารประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ใหแ้ก่ 
ผูถ้ือหุน้  นกัลงทุน  นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์ และผูเ้กี่ยวขอ้ง  ที่ผูล้งทุนสามารถติดต่อสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกบับริษทัฯ  ได้
อยา่งสะดวก  โดยทางโทรศพัทห์มายเลข 02-501-2020  ต่อ 446  และทางโทรสาร 02-501-2468 , 02-963-9814 

  ขณะเดียวกนับริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรมเพื่อสนบัสนุนการเปิดเผยขอ้มูลใหก้บัสาธารณชนเป็นประจ า  โดย  

  1. ไดจ้ดัใหมี้การเขา้เยีย่มชมโรงงาน ( Company visit) จากสมาคมนกัลงทุน  นกัวิเคราะห์  นิสิต  นกัศึกษา  
และนกัข่าว  เพื่อเขา้ใจในธุรกิจที่บริษทัฯ ด าเนินการอยู ่ และเพื่อใหมี้การ 
วิเคราะห์ขอ้มูลเสนอต่อนกัลงทุน 

  2. มีการพบปะนกัข่าวสายก่อสร้างและสายลงทุนปีละอยา่งนอ้ย  2  คร้ัง  เพื่อแถลงความคืบหนา้ในการ
ด าเนินกิจการเพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ไดท้ราบขอ้มูลโดยทัว่ถึง 
 

หมวดที่  5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

  บริษทัฯตระหนกัถึงความส าคญัของบทบาท หนา้ที่ของคณะกรรมการที่มีต่อบริษทัและผูถ้ือหุน้ 
คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ มีทกัษะและประสบการณ์การท างานจากหลากหลาย
สาขา ท าใหก้ารปฏิบติัหนา้ที่กรรมการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ    คณะกรรมการบริษทัตอ้งมีภาวะผูน้  า  มีวิสัยทศัน์  มี
ความรู้  ความสามารถ  มีประสบการณ์ดา้นต่าง ๆ   มีความซ่ือสัตยสุ์จริต  และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถ้ือหุน้โดยรวม คณะกรรมการไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทศัน์  เป้าหมาย  นโยบาย 
ทิศทางการด าเนินงาน  กลยทุธ์  แผนธุรกิจ  และงบประมาณประจ าปีของบริษทัฯ  ตลอดจนก ากบัดูแลใหผู้บ้ริหารมีการ
ปฏิบติัตามแผนงานและงบประมาณที่ก  าหนดไวอ้ยา่งสม ่าเสมอ  ติดตามผลการด าเนินงาน  โดยค านึงถึงหลกัการตาม
กฎหมาย  ขอ้บงัคบั  และมติท่ีประชุมผูถ้ือหุน้  อยา่งซ่ือสัตยสุ์จริต  มีจริยธรรม  รวมทั้งก  ากบัดูแลใหก้ารบริหารจดัการของ
ฝ่ายบริหารเป็นไปตามเป้าหมาย  และแนวทางท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้ือหุน้  และเพื่อความเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื
ขององคก์ร 

  โครงสร้างกรรมการ  

  ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 ท่าน  ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2552  บริษทัฯ มีกรรมการทั้งส้ิน 13 ท่าน  ซ่ึงประกอบดว้ย  กรรมการบริหาร  3  ท่าน  กรรมการภายนอกที่ไม่เป็น
พนกังานของบริษทัฯ จ านวน 5 ท่าน  และกรรมการอิสระจ านวน  5  ท่าน  ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 38.46 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด  เป็นจ านวนมากพอท่ีสามารถสร้างกลไกถ่วงดุลอ  านาจภายในคณะกรรมการของบริษทัฯ   
 
 
 

http://www.gel.co.th/


 

  ความเป็นอิสระของฝ่ายจัดการและกรรมการ  

  คณะกรรมการมุ่งเนน้ความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ  และมีการกระจายอ  านาจการตดัสินใจ  มีการ
ก าหนดบทบาทและอ านาจหนา้ท่ีอยา่งชดัเจน  รวมทั้งกรรมการตรวจสอบซ่ึงมาจากกรรมการอิสระทั้ง  3  ท่าน  ไม่มีส่วน
ไดเ้สียในดา้นการเงินและการบริหารงานของบริษทัฯ   และท าหนา้ที่ดูแลก ากบัและตรวจสอบการท างานของฝ่ายบริหาร 

   การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ  

   คณะกรรมการบริษทัฯ  มีความเห็นชอบแบบประเมินกรรมการทั้งชุดเพื่อใชใ้นการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการบริษทัฯ  บริษทัฯ มีแบบฟอร์มการประเมินผลงานของกรรมการ  เพื่อใหก้รรมการประเมินจุดอ่อนและจุด
แขง็ในการก ากบัดูแล  เพื่อน าผลมาสรุปแลว้แจง้ใหก้รรมการทราบต่อไป 

            คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
            มีกรรมการ 3 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ  กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร  และกรรมการบริหาร  เพื่อ
ร่วมกนัพิจารณา  ทั้ง  3  ท่านมีความรู้และประสบการณ์  ซ่ึงมีบทบาทหนา้ที่ตามขอ้ 9  “การจดัการ” 
     การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2552  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมดังน้ี 

 วาระการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ 
 ด ารงต าแหน่ง  ตรวจสอบ 

จ านวนคร้ังของการประชุม  11  คร้ัง 5 คร้ัง 
1.   นายกมล  เอี้ยวศิวิกูล พ.ค. 2552-เม.ย. 2555 10/11 - 
2.   นายยรรยง  อคัรจินดานนท ์ พ.ค. 2552-เม.ย 2555 8/8 - 
3.   นายฉาย  บุนนาค พ.ค. 2552-เม.ย 2555 9/11 - 
4.   นายกิตติชยั  รักตะกนิษฐ์ เม.ย. 2551- มี.ค. 2553 10/11 - 
5.   นายประโพธ  ชุ่มวฒันะ ก.ย. 2552-เม.ย 2555 4/5 - 
6.   นายวิสูตร  เอี้ยวศิวิกูล   ส.ค. 2552-เม.ย 2555 2/6 - 
7.   นายจ านงค ์ พุทธิมา พ.ค. 2553-เม.ย. 2555 11/11 - 
8.   นางสาวรุ่งระวี  เอี่ยมพงษไ์พฑูรย ์ พ.ค. 2552-เม.ย. 2555 8/11 - 
9.   นายอ  านาจ  ตนักุริมาน พ.ค. 2552-เม.ย. 2555 11/11 - 
10. นายพริษฐ์  ทีฆคีรีกุล พ.ย. 2551-เม.ย. 2554 9/11 - 
11. พลโทจิระเดช  โมกขะสมิต พ.ค. 2553-เม.ย. 2555 10/11 5/5 
12. นางชวนพิศ  ฉายเหมือนวงศ ์ พ.ค. 2553-เม.ย. 2555 10/11 5/5 
13. นายวรพล  โลพนัธ์ศรี พ.ค. 2553-เม.ย. 2555 10/11 4/5 

   1.  นายรัตนพล  วงศน์ภาจนัทร์   ลาออกวนัที่ 13 พฤษภาคม 2552 
   2.  นายวิชญา   จาติกวณิช    ลาออกวนัที่ 11 สิงหาคม 2552   
   3.  นายปณิธาน  พงศไ์พโรจน์    ลาออกวนัที่ 15 กนัยายน 2552    
 
 

 

 

 



  การก ากับดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
    บริษทัฯ  มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูล  รายงานทางการเงิน  และการด าเนินงาน  โดยเปิดเผยสารสนเทศ
ทางการเงิน  และที่เกี่ยวกบัธุรกิจและผลการประกอบการของบริษทัฯ  ใหถู้กตอ้ง ครบถว้น  เพียงพอ  เช่ือถือได ้ ทนัเวลา  
และสม ่าเสมอ  ใหก้บัผูถ้ือหุน้  ผูล้งทุน  นกัวิเคราะห์หลกัทรัพยแ์ละบุคคลทัว่ไป  บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  
ระเบียบ  ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล  อยา่งเคร่งครัด  กรรมการและผูบ้ริหาร  เม่ือมีการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ ตอ้งจดัท า
รายงานการถือหลกัทรัพย ์ ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ฉบบัท่ี 4)  พ.ศ. 2551  รายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพยต์ามแบบภายในเวลาที่ก  าหนด   
    ในการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน  เป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร  และพนกังานที่จะตอ้งไม่เปิดเผย
ขอ้มูลภายในที่มีสาระส าคญั  ซ่ึงจะกระทบต่อธุรกิจและราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  และยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน  และ
จะไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มูลที่ไดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร  หรือพนกังานของบริษทัฯ  ในการหาประโยชน์ส่วนตน  
หรือใหข้อ้มูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และในเร่ืองการท าธุรกิจท่ีแข่งขนักบั
บริษทัฯ หรือธุรกิจที่เกี่ยวเน่ือง  บริษทัฯ  ไดมี้การก  าหนดการป้องกนัโดยการจ ากดัใหรั้บรู้ขอ้มูลเฉพาะกรรมการและ
ผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเกี่ยวขอ้งเท่านั้น  รวมหา้มกรรมการและผูบ้ริหารซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ก่อนประกาศงบการเงิน  
1  เดือน 
    การกระท าฝ่าฝืนใด ๆ อนัเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯ  ไดรั้บความเสียหายหรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ  บริษทัฯ ถือว่า
เป็นการปฏิบติัขดักบันโยบายและจริยธรรมของธุรกิจ  ตอ้งมีโทษทางวินยัอยา่งร้ายแรง  และยงัมีความผิดตาม
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ฉบบัท่ี 4)  พ.ศ. 2551    
 
 
 
 
 
 
 
 


